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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL
'COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CSAEGRO

ACTA No. | 032023 FECHA: ' |2 de junio de 2023
HORA DE. INICI10:12:00 : HORA DE TERMINO: 13115
LUGAR: Plataforma Virtual Microsoft Teams. '

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
|om/19%3ameetmg ZmMwOTImNzYtODc4Zi000OW Qi WISN2UEMiY3ZDdiOTIiMTRk%40thread. v2/0?ccntext-%7b%22Tld%
| 22%3a9422c182f2df-1750-4ef9-920a-03h566c00608%22%2c%2201%22%3a%22feb2 1{27-b975-4bfa-ag6f- -
3d81155ec3d2%22%7d - .
{OBIETIVO: Confirmar, modificar o revocar, la respuesta a’ las solicitudes 330007323000048 y
330007323000049 en las que se solicita la clasificacion de informacion como .confidencial,
y asi como la inexistencia de informacion.

ORDEN DEL DiA

1. Lasta de as:stencaa y declaracién del inicio de’ la sesién.

2. Aprobacnondelordendeldfa i _' SO e AT Do

3 SOlICltud deaccesoala mformac;on ndmero 330007323000048

4. Andlisis de la respuesta a la sol:cn:ud 330007323000048 en la, que se 501|C|ta Ia clasnf‘ caclén de
confidencialidad, asi como la inexistencia de mformacion

) Sollc:tud de acceso a Ia mformactén numero 330007323000049

6. Anélisis de la respuestaala sollcttud 330007323000049 en Ia guese sohcnta la clasificacion de
conﬁdenmahdad asf como la memstenua de lnformacnén e

7. Asu ntos generales

8. Acuerdos adoptados en !a sesu&n :

9. Cierre de la sesidn. -

Av. Vicente Guetrero No. 81, Ter. Piso, Col Centro, CR. 40000, Iguala, Gtlerrero. - -
Tel: 733332 4328 httsz/csaegro agncultura gob.my/ E-mail: contacto@csoegro.gobamnx
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DESARROLLO DE LA SESION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
1. Lista de asistencia y declaracién de inicio de la sesién.
El secretario del Comité verifica la asistencia de los integrantes del Comité de | LEF. JOSE LUIS
Transparencia del CSAEGRO, por lo que se confirma el quérum, y se inicia la CASTANEDA
sesidn. ABARCA
2. Aprobacién del orden del dia.
El secretario del Comité da lectura y pone a consideracién de los integrantes el
orden del dfa, el cual se aprehd por unanimidad de votoes.
3. Solicitud de acceso a la infoermacion nimero 330007323000048.
El 18 de mayo de 2023 se recibié en la Plataforma Nacional de Transparencia la
solicitud de inforrmacién 330007323000048.en la cual solicitaron lo siguiente:

- . . . o MTRO, MARCO
“Planifla de personal actualizada indicando nombre del servidor publico, RFC, | ANTONIO FLORES
edad, sueldo neto, sueldo bruto, monto de descuentos por impuestos, ndmero de | cAMACHO
trabajador, nimero de seguridad social,” puesto, cargo, antigliedad en la '
institucién, antigtiedad en el Uftimo puesto, adscripcién, nombre del jefe
inmediato, correo institucional, tipo de contratacion, actividades que
desempefia, horario, horas de trabajc” :

La Unidad de Transparencia del CSAEGRQ, con base en sus funciones, procedié a
turnar la solicitud de informacién al drea de Recursos Humanos del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, a través de Oficio No. 069/2023 de 3
fecha 18 de mayo de 2023, solicitando la atencién de la informacién requerida, ---
4. Analisis de la respuesta a la solicitud 330007323000048 en la que' se
solicita la clasificacién de confidencialidad, asf como la inexistencia de [ \1a: pELOS
informacion. ANGELES ROMAN
. o RODRIGUEZ
La Jefatura de Recursos Humanos del CSAEGRO, a través de oficio ndmero RH-
16/2023 detfecha 24 de mayo de 2023, manifestd su respuesta en los siguientes
términos: '

Av. Vicente Guerrero No. 81, ler. Piso, Col, Centro, CP. 40000, iguala, Guerrero.
Tel: 733332 4328 httpsiffesaegro.agriculturagob.my/ E-mail: contacto@csaegro.gob.nx
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“Respecto de la informacién, REC, edad, y nimero de seguridad social, con fundamento en |
el articulo 116 parrafos primero y segundo de ia Ley General de Transparencia y Acceso @
la Informacidn Piblica; artfeulo 113 fraccidn |, de la Ley Federal de-Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; artfculo trigésimo octavo fraccion | de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para Ia
Elaboracién de Verstones Publicas, esta Jefatura de Réecursos Humanos solicita al Comité de
Transparencia, que la informacion aludida sea clasificada como confidencial, considerando o
que dicha Informacién son datos personals.-s concernientes a uha persona figica identificada| =~
o identificable y se considera tienen el cardcter de ser datos sensibles, esto conforme al
articulo 3 fraccién IX y X de la Ley General de Proteccién de. Datos Persona]es en Posesuon
de.Sujetos Obligados. '

Por lo que corresponde a la solicitud ndimero de trabajador, se hace de conocimiento-que

derivado de una blsqueda exhaustiva de la informacién en los archivos del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guetrero, no se tiene la informacion solicitada, por ese motivo, (-
se solicita al Comité de Transparencia la declaratoria de inexistencia, con fundamento enel [*
articulo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Ahora bien, de la Informacién que a continuacién se enlista:

- Nombre del servidor plblico. .- -

- Sueldo neto - |
~  Sueldo.bruto:

- Monto de descuento por impuestos ST
- Puesto

- Cargo

- Antigliedadenla Instatuc:tén

- Antigiiedad en el dltimo puesto

- Adscripcién - [
- Nombre dellefe inmedlato . _ o R
- Cofreo Institucional ‘
- Tipo de contratacién

- Actividades que desempena
- Horario )

- Horas de trabajo

Se entrega la mformac:én solicitada, a través dela plantilla anexa y también la informacién
que se encuentra a disposicién del piblico en general en el Sistemna Piataforma Nac:onal de
Transparencia bajo las siguientes ligas de acceso: s

Av. Vicente Guerrero No. 81, ler; Piso, Cal. Centro, CP. 40000, Iguala, Guerrero.
Tel: 733 332 4328 httpsszcsaegro.agrlcultura.ob.mx/ E-tnall: contacto@csaegro.gob.amx

AN SRR s

b Ry '*ow-




i AGRICULTURA

SECRETARIA 0E AGDICULTUNA ¥ OBIARRILED RURAL

CSAEGRQ-

Hoja 4 ¢le 10

https://tinvurl.com/2iymwiot y https://tinvurl.com/2zkixndu” (sic}.

En primer término, este Comité procede a analizar lo relativo a la solicitud que
remite la Jefatura de Recursos Humanos, en el sentide de clasificar como
informacion confidencial el RFC, edad y numere de seguridad social de los
servidores publicos del Colegio Superior Agropecuario def Estado de Guerrero,
por los motivos y fundamento invocados en su oficio ntmero RH-16/2023 de 24
de mayo de 2023; determinando al respecto que una vez analizada dicha solicitud
de clasificar la informacién de que se trata como confidencial, y en virtud de que
resulta aplicable el fundamentd invocado por la Jefatura referida, conforme a lo
establecido en los articulos 44, fraccidn i, de la Ley Gerieral de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica y 65; fraccién ll, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, se confirina que el RFC, edad y
nldmero de seguridad social, es informacidon confidencial.

Por consiguiente, este Comité de Transparencia instruye se entregue al
peticionario la plantilla de datos actualizada del personal del CSAEGRO, en su
version publica, lo anterior toda vez que tales datos revisten el caracter de
confidenciales, de conformidad con los articulos, 116, parrafos primero y segundo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 113 fraccidn
|, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; Trigésimo
octavo fraccién 1, de los Lineamieritos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacién de la informacién, asfi como para la Elaboracién de Versmnes

Publicas.
|

Lo anterior, considerando gue el RFC, [a edad y ¢l nimero de seguridad social
solicitados, son datos personales relativos a una persona flsica identificada o
identificable, los cuales deben ser protegidos en los términos y excepciones que
fijen las leyes, conforme al articulo 6, apartado A, fraccién |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ahora bien, respecto a la informacién consistente en el nimero de trabajador, el
drea de Recursos Humanos, manifiesta que derivado de una busqueda
exhaustiva de dicha informaciéon en los archivos del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero, no se tiene la misma y due, con
fundamento en el artfculo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica, solicita al Comité de Transparencia la declaratoria de
inexistehicia de dicha infermacién; al respecto, este Comité determina que de
acuerdo a lo manifestado por la Jefatura de Recursos Humanos, toda vez que se
realizé una blsgqueda exhaustiva en los expedientes y no se encontyd la
informacién relativa al ndmero de trabajador, en consecuencia, por unanimidad

AN, vicente Guérrero No. 81, Ter, Piso, Col. Centro, P, 40000, Iguala, Guerrero, !
Tel: 733 332 4528 hitpsiffcsaegroagricultura.geh.my/ E-mail: contacto@csaegro.gob.mx
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de votos se confirma la declaracion de.inexistencia de la informacion
correspondients al nimero de empleadeo. ' : :

5.Solicitud de acceso a la informacién nimero 330007323000049. -

El 18 de mayo de 2023 se recibid en ja Plataforma Nacional de Transparencia fa
solicitud de informacion 330007323000049 en la cual solicitaron losiguiente:

edad, sueldo neto, susldo bruto, monto de descuentos por impuestos, ndmero de

institucién, antigliedad en el ditimo puesto, adscripcion, nombre del jefe
inmediato, correo institucional, tipe de contratacién, actividades que
desempena, horario, horas de trabajo” ' .

funciones, turnd la solicitud de informacién a la Unidad de Recursos Humanos dei
| Colegio Superior Agropecuaric del Estado de Guerrero, a través de Oficic No.
1070/2023 de fecha 18 de mayo de 2023, solicitande la atencién de la infermacién.
| requerida. ' - ' SR

6. Andlisis de Ia resﬁuesta a la solicitud 330007323000049 en la que se
solicita la clasificacién de confidencialidad, asi'como la inexistencia de
informacién, : S

€

17/2023.de fecha 24 de mayo de 2023, manifesté su respuesta en los siguientes
términos: : T , Sigu

“planilia de personal actualizada indicando riombre del servidor publico, REC, |

trabajador, numero de seguridad social, puesto, cargo, antigledad en la|

Posteriormente, la Unidad de Transparencia del CSAEGRO, con. base en.sus|. ‘

La Jefatura de Recursos Humanos del CSAEGRO, a través de Oficlo NUmero RH- :

Av, Vicente Guerrera No, 8Y, ler. Piso, Col. Centro, CP. 40000, Iguala, Guerrere.
Tek 733 332 4328 htipsy/fcsaegroagricultura.gob.myf E-mail: contacto@csaegre.aob.mx
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“Respecto de la informacion, RFC, edad, y niimero de seguridad social, con fundamenta en
el artfcuio 116 pérrafos primero y segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Phblica; articulo 113 fraccidn §, de Ja Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica; articulo trigésimo octavo fraceion | de los Lineamientos Generales
an Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién; asi como para la
Elaboracidn de Versiones Pidblicas, esta Jefatura de Recursos Humanos solicita al Comité de
Transparencia, que la informacién aludida sea clasificada como confidencial, considerando
gue dicha informacion son datos personales concernientes a una persona fisica identificada
o identificable y se considera tienen el carcter de ser datos sensibles, esto, conforme al
articulo 3 fraccidn IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados.

Por o que corresponde a la solicitud nimero de trabajador, se hace de conocimiento que
derivado de una htsqueda exhaustiva de la informacién en los archivos del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero, no se tiene la informacion solicitada, por ese motivo,
se solicita al Comité de Transparencia la declaratoria de inexistencia, con fundamento en &l
articulo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

Ahora bien, de la informacidn que a continuacidn se enlista:

- Nombre del servidor piiblico

- Sueldo neto

- Sueldo bruto

- Monto de descuento por impuestos !
- Puesto

- Cargo

~  Antigitedad en la Institucién

- Antigiiedad en el dltimo puesto
- Adscripcién

- Nombre del Jefe inmediato

«  Correo Insfitucional’

- Tipo de contratacion

- Actividades que desempeiia

- Horario :

- Horas de trabajo

Se entrega la informacion solicitada, a través de la plantilla anexa y también Ia informacién
gue se encuentra a disposicidn del publice en general en el Sistema Plataforma Nacional de
Transparencia bajo las siguientes figas de acceso:

Ay, Vicente Guearrero No. 81, Ter, Piso, Col. Centro, CP. 400040, Iguala, Guerrere.
Tel: 733332 4328  httpsyfcsaegroagricultura.gab.mx/ E-mall contacto@csaegro.gob.amx
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En cuanto al caso gue nos ocupa, este Comité procede a analizar io relativo a la
solicitud que remite la Jefatura de Recursos Humanos, en el sentido de clasificar
como informacién confidencial el RFC, edad y ndimero de seguridad social delos| .
servidores ptblicos del Colegic Superior Agropecuario del Estado de Guerrero,
por los motivos y fundamento invocados en su oficio ndmero RH-17/2023 de 24
de mayo de 2023; determinando al respecto que una vez analizada dicha solicitud
de clasificar la informacién de gque se trata como confidencial, y en virtud de que
resulta aplicable el fundamento invocado por la Jefatura referida, conforme a lo
establecido en los artlculos 44, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 65, fraccidén Il, de la Ley Federal de
Transparencaa y Acceso a la [nformacién Publica, se confirma que el RFC, edad Y
naimere de seguridad social, es informacién confidencial. ,

Por consiguientie; este Comité de Transparencia instruye se entregue al
i peticionario la plantilla de datos actualizada del personal del CSAEGRO, en su
versidn plblica, lo anterior toda vez gue tales datos revisten el caracter de
confidenciales, de conformidad con los articulos, 116, parrafos primero y segunda
de la Ley General dé Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica; 113 fraccidn
. |1, de la Ley Federal de Transparénciay Acceso a la Informacién Publica; Trigésimo‘ D
“|octavo fraccién |, de los Lineamientos Generales.en Materia de Clasificacion y | '
Desclasificacién de la Informamon asr como pafa la Eiaboracuon de Vers:ones
Publicas.

Lo anterior, considerando que el RFC, la edad y el hiimero de seguridad social
solicitados, son datos personales relativos a una persona fisica identificada o
identificable, los cuales deben ser protegidos en los términos.y excepciones que
fijen las leyes, conforme al articulo 6, apartado A, fraccidn ll, de la Constitucion
Polltica de los Estados Unidos Mexicarios, :

Respecto a la informacién consustente en el ndmero de trabajador el drea de ‘ ™
Recursos Humanos, manifiesta que derivado de una buqueda exhaustiva de
dicha informacién en fos arch|Vos del Colegio. Superior Agropecuario del Estado
de Guerrero, no se tiene la misma y que;.con fundamento en el articulo 138 de la
Ley General de Transparencia yAccesoa Ia Informacién Publica, solicita al Cornité
de Transparencia la declaratoria de inexistencia de dicha mformat_:lon al respecto,
este Comité determina que de acuerdo a lo manifestado por la Jefatura de
Recursos Humanos, toda vez que se realizd una blsgueda exhaustiva en los \

Ax. Vicente Guerrero No. 81, tar, Piso, Gol. Centro, CB. 40000, Igtala, Guérrears.
Tal: 733 332 4328 hltps:{/csaegro.agrlcultura.gob,rri‘xl Z-mail: contacto@csaegro.gab,

R "ﬁiﬂg;ﬁt‘“ﬁ;\kﬁ N o SN U N T




Hoja 8 de 10

{4 AGRICULTURA

RACAFIARIA OF AQRRIULHIA Y DESARROE LD RUNAL

CSAEGRO.

expedientes y no se encontrd la informacién relativa al ngmero de trabajador, en
consecuencia, por unanimidad de votos se confirma la declaracion de
inexistencia de la informacién correspondiente al niimero de empleado.

Lo anterior, con fundarmento en los artfculos 65, fraccidn I, 147, fraccion 1, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asf como lo sefialado
en el criterio de Interpretacién con clave de control SO/014/2017: ... “La inexistencia
es una cuestién de hecho que se atribuye a la informacién solicitada e implic

que ésta no se encuentra en los grehivos del sujeto obliqado. no obstante que
cuenta con facultades parg poseerla” ..

7.Asuntos Generales

No hubo asuntos enlistados en la presente sesién. -

8. Acuerdos adoptadas.

Acuerdo O7-SE-CT-CSAEGRO-2023: Se confirma la clasificacion de Ia
informacién concerniente al RFC, edad, y nimero de seguridad social como’
confidencial, con fundamento en los articulos 44, fraccidn 1}, y 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulos 65, fraccién
It y 113 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, a efecto de dar respuesta a la Solicitud de informacién con nlmerao
330007323000048, como fue solicitado por la Jefatura de Recursos Humanos con
oficio namero RH-16/2023.

Acuerdo O8-SE-CT-CSAECRO-2023: Se confirma la declaracidn de Inexistencia
respecto de la informacion consistente a nitmero de trabajador, con fundamento
en los articulos 44, fraccién I, y 138, fraccion Il de la Ley General de Transparencia
y Acceso a fa Informacion PUblica, articulos 65, fraccién H, y 143, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en rélacién a la solicitud|
nimero 330007323000048, cormio fue propuesto por la Jefatura de Recursos
Hurnanos con oficio nimero RH-16/2023.

Av. Vicente Guerrero No. 81, ter. Pise, Col. Centre, CP, 40000, iguala, Guerrero.
Tel 733332 4328  httpe/fesaegro.agricufturagob.mx/ E-mall: contacto@csaegro.gobanx

S O ETN ES N

Ea




Hoja 9 de 10

{0 AGRICULTURA

h._m\ SECRETARIA DF AGRICUTTURA ¥ DYSAFROLIO BURAL

CSAEGRG.

Acuerdo 09-SE-CT-CSAEGRO-2023: Se confirma la clasificacién de la
informacion concerniente al RFC, edad, ¥ ndmero de seguridad social como
confidencial, con fundamento en los articulos 44; fraccion I, y 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulos 65, fraccion
Il, y 113 fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, a efecto de dar respuesta a la Solicitud de. informacién con ndmero |
330007323000049, como fue solicitado por la Jefatura de Recursos Humanos con
oficio nimero RH—17/2023 x

Acuerdo 10-SE-CT-CSAEGRO-2023: Se confirma la declaracién de inexistencia
respecto de la informacién consistente a ndmero de trabajador, con fundamento
en los artfculos 44, fraccion M, y 138, fraccién || de la Ley General de Transparencia
7 y Acceso a la Informacidn Publica, artfculos 65, fraccidn I, y 143, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, en relacién. a la solicitud
nlmero 330007323000049, como fue propuesto por la Jefatura de Recursos
Humanos con oficio ndmero RH-17/2023.

9.Cierre de la sesién.
No habiendo mds asuntos gue tratar, se dio por terminada la sesién a las 1315
horas del dia 2 de junio de 2023. - :

' En calidad de Suplente
El Titular del Area de Responsabilidades en la

La Titular de la Unidad de Transpareticia en Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural
: el CSAEGRO . - en Términos de lo Dispuesto por el Oficio
08/M4/01C/585/2022 de fecha siste de junio de dos
mil veintidds

Lic, Ma. de los Angeles Roman Rodriguez Mtro. Marco Antonio Flores Camacho

Av. Vicente Guerrero No, 81, Ter. Piso, Col, Centro, CP. 40000, Iguala, Guerrero. .
Tel: 733 332 4328 httpsiffcsaegroagricultura.gob.my/ E- mali contacto@csaegro.gob.mx
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Ay, Vicente Guerreio No. B, Jer. Piso, Col. Centro, CP. 40000, Iguala, Guerrero,
Tel: 733 332 4328 httpsiffcsaegroagricultura.gob.mxf E-mall: contacto@csaedgro.gob.mx
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