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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL A TRAVES DEL SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y
CERTIFICACION DE SEMILLAS (SNICS), EN LO SUBSECUENTE EL “SNICS”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL DR. LEOBIGILDO CORDOVA TELLEZ EN SU CARACTER DE TITULAR, Y POR LA OTRA PARTE, EL DR.
WALDO OJEDA BUSTAMANETE, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO SUPERIOR
AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO, ASISTIDO POR EL ING. MARTIN ELOY ALMAZAN
MASTACHE, EN SU CARACTER DE COORDINADOR DE PLANEACION Y VINCULACION, REFERIDO EN LO
SUBSECUENTE COMO EL “CSAEGRO”, Y A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES"; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

IL

L1.

1.2,

I.3.

ANTECEDENTES

Los 100 compromisos para el Segundo Piso de la Cuarta Transformacién, de la Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo, sefialan en el capitulo
9 Republica rural justa y soberana, compromiso 62 que la soberanfa alimentaria seguird siendo
el eje rector de la politica para el campo.

Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA), a través del Servicio Nacional
de Inspeccién y Certificacion de Semillas (SNICS), ha desarrollado y ejecutado acciones para la
produccion, certificacién, comercio, vigilancia e inspeccién de semillas, a través de esquemas y
programas de calificacién de semillas, asi como la transferencia de tecnologia en materia de
recursos fitogenéticos para la alimentacién y la agricultura.

DECLARACIONES
DEL “SNICS":

Que es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural
(AGRICULTURA), de conformidad con lo previsto por los articulos 17 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal; 2 apartado B fraccion III, 56 fraccion VI, 59, 60 y 64 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion con fecha 30 de enero de 2025.

Que entre sus atribuciones se encuentran las de fomentar, promover, organizar, coordinar y
atender las actividades relativas a la produccién, calificacién, certificacién, conservacién, andlisisy ¢
comercio de semillas; la proteccién de los derechos de los obtentores y transferencia de tecnologia
en materia de recursos fitogenéticos para la alimentacién y la agricultura y variedades vegetales; el
analisis de la calidad de las semillas, promover y realizar acciones para el desarrollo.y
fortalecimiento de la capacidad nacional en materia de andlisis y comercio de semHIasf’ﬁ 3

0

Certlﬂcauon y Comercio de Semillas, cuenta con Ias atribuciones para establecer Y €]
programas, acciones y acuerdos sobre anaélisis, conservacion, calificacién, certlﬂcaaon fQ‘.‘
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abasto, comercio y uso de semillas, procurando la participacién y colaboracién de las dependencias
e instituciones vinculadas.

1.4. Que el Dr. Leobigildo Cérdova Téllez, en su carécter de Titular del Servicio Nacional de Inspecciény
Certificacion de Semillas, cuenta con facultades necesarias para suscribir el presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, inciso b, fraccién 111, 20 fracciones IV y VI, 55, 56
fraccion VI, 59 fraccién I, 60 y 64 fraccion I, del Reglamento Interior vigente de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

L.5. Que manifiesta como su domicilio legal para efectos de lo establecido en el presente convenio, el
ubicado en Avenida Guillermo Pérez Valenzuela Nim. 127, Col. Del Carmen, Cédigo Postal 04100,
Alcaldia Coyoacdn, Ciudad de México.

L.6. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes SNI960412CP2, otorgado por la Secretarfa de
Hacienday Crédito Plblico (SHCP) y manifiesta encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales.

L.7. Que declara bajo protesta de decir verdad, para todos los efectos y alcances del presente
instrumento que se dara la atencién debida a los procesos de auditorfa y en su caso observaciones
para solventar ante las instancias de fiscalizacién del Sector.

II. DEL “CSAEGRO™:

IL1. Que tiene su antecedente en el Instituto Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (ISAEG), el
cual fue fundado el 19 de noviembre de 1975, mediante la Ley Orgénica nimero 29 emitida por la
XLVII Legislatura Local del Estado de Guerrero. Posteriormente, mediante Decreto Ndmero 564 de
04 de febrero de 1981, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guerrero, se autorizé al
Gobernador para que transfiriera dicho Instituto a la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos (SAHR), hoy Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural; por lo que, la institucién fue
incorporada a la Federacion con la denominacién actual del Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero (CSAEGRO), formalizando su situacién administrativa en el Reglamento Interior
de la citada Secretaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de 13 de septiembre de 198
conforme a sus articulos 2 'y 65, fraccion 1.

IL.2. Queesun Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural,
de acuerdo a los articulos 2, Apartado B, fraccién 1, 20 fraccién 1V, 55, 56 fraccién VI y 58 del
Reglamento Interior de la citada Secretarfa, publicado el 30 de enero de 2025 en el Diario Oficial de
la Federacion; el régimen juridico cuyo marco normativo es dicho Reglamento Interior de la
Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural y el Manual de Organizacién del CSAEGRO, autorizado
en el mes de noviembre de 2018.

medio superior y superior en ciencias agropecuarias, con la visién de ser una institucién de
excelencia vinculada al sector productivo, que fomente el uso racional de los recursos naturales y

IL3. Que tiene por objeto, formar recursos humanos con capacidad cientifica y tecnolégica en los niveles ‘
tecnoldgicos.
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Que tiene las atribuciones de promover la ensefianza y los servicios educativos conforme a los
planes autorizados; desarrollar programas de formacion, investigacién, extension y difusién con la
finalidad de complementar la formacién de profesionales y técnicos vinculados a la actividad
agropecuaria y forestal; proponer el establecimiento de Centros Regionales considerados
necesarios para la docencia; promover la realizacién de cursos, seminarios o eventos analogos con
otras instituciones educativas nacionales o extranjeras; establecer las relaciones y el intercambio
académico, cientifico y becario que estime pertinente, apoyar y ejecutar los programas de
formacion, actualizacién y educacioén continua que se le autoricen.

Que el Dr. Waldo Ojeda Bustamante, ostenta el cargo de Director General de dicha institucién, de
conformidad con el nombramiento nimero 100.0011 expedido el 16 de enero de 2024, por el Dr.
Victor Manuel Villalobos Ardmbula, titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con
fundamento en el articulo 5 fraccién XII, del Reglamento Interior de dicha Secretaria; y en ejercicio
de la facultad que le confiere el articulo 53, fraccién VI, del citado Reglamento, para celebrar el
presente instrumento juridico.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es CSA840723HZ7.

Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Avenida Vicente
Guerrero No. 81, primer piso, Colonia Centro, C.P. 40000, Iguala de la Independencia, Guerrero.

DE LAS “PARTES™:

Que el presente convenio no tiene cldusula alguna contraria a la ley, a la moral o las buenas
costumbres, y para su celebracion, no media coaccién alguna; consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte,
la validez del mismo.

"LAS PARTES"” convienen que, conforme a lo estipulado en el presente instrumento, las mismas se
sujetaran cada una en el ambito de sus respectivas atribuciones, en todo momento a su legislacién
aplicable, marco normativo y demés documentos aplicables.

Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparece cada una

de “LAS PARTES", es su voluntad celebrar el presente convenio, para lo cual se encuentran de
acuerdo en sujetar sus compromisos en los términos y condiciones previstas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO

El presente convenio tiene por objeto conjuntar y establecer las bases para la vinculacién y copperauon
institucional, sumar esfuerzos y recursos materiales y humanos, para desarrollar acciones pemhentes e

beneficio e interés mutuo, para llevar a cabo Proyectos Especificos aplicados a la agricultura y e1 “desarrol

rural, conservacion y uso de los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacién y la Agncultura asl com

2025

Afio de
La Mujer
Indigena

i’
A}




HSPECCION ¥ CERTIEICACIAN (20 SUPLROR
DE SEMILLAS GELESTARO (R CUFFE0

SERVICIO NACIONAL DE ALOOPECUARI
Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural

i Agricultura ’ g SNics QSAEGR

brindarse apoyo técnico en actividades de desarrollo profesional y tecnolégico, transferencia de tecnologia,
extensionismo, calificacién y acreditacién en las materias mencionadas.

SEGUNDA. ACCIONES

De acuerdo a la normatividad interna de cada una de “LAS PARTES" y a la legislacién aplicable, se manifiesta
el acuerdo inicial para realizar las siguientes acciones:

o Implementacién de Acciones de Vinculacién. “LAS PARTES” pueden emprender actividades
conjuntas que comprendan apoyo técnico en el ambito de sus funciones y objetivos institucionales,
que asi les vincule entre sf y con otras dependencias, universidades e institutos nacionales e
internacionales.

e Formacidn y Especializacién de Recursos Humanos. Organizar, asesorary coordinar a estudiantes y
pasantes del “CSAEGRO" para desarrollar su servicio social y/o residencias profesionales en sus
instalaciones o lugares que ocupe el “SNICS”, en programas y/o proyectos derivados de este
instrumento, de conformidad a la normativa aplicable del “CSAEGRO”. Promover y llevar a cabo
estancias temporales de docentes e investigadores que deseen participar en programas y/o proyectos
derivados de este instrumento. Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias,
simposios, exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que sean de
interés para el personal de “LAS PARTES", asi como para terceros. Realizar visitas guiadas a las
instalaciones del “CSAEGRO", con fines informativos o didacticos.

o Desarrollo Curricular. “LAS PARTES" podran ser colaboradores en el desarrollo curricular y otros
programas académicos relacionados de conformidad con las politicas de “LAS PARTES” y objeto del
presente instrumento.

o Desarrollo de Actividades y Eventos de Actualizacién, Capacitacién y Formacién Profesional. En
forma conjunta “LAS PARTES"”, con la aplicacién o empleo de sus respectivos recursos de diferente
naturaleza (infraestructura, equipamiento, recursos financieros, personal, alumnado, etc.) llevaran a
cabo la organizacion y operatividad de talleres, cursos cortos, diplomados, seminarios, y todo tipo d
actividades y eventos de actualizacién, capacitacién y formacién profesional, orientados tanto al apoyo
de los miembros de cada institucién, como a los integrantes, de los &mbitos publico y privado, de
sectores productivo, técnico, profesional y plblico en general, a los que fuera procedente incluir.

o Proyectos de Asistencia para el Desarrollo. “LAS PARTES" convienen en identificar conjuntamente
fuentes de financiamiento y apoyos, y de acuerdo a las condiciones de otorgamiento gestionar fondos
y recursos diversos, para implementar y operar proyectos de colaboracién para asistencia técnica en
los ambitos nacional e internacional, que estén financiados por bancos, agencias de desarrollo y otros
donantes.

‘QJZ
e Transferencia de Informacién y Comunicacién. “LAS PARTES" de este convenio se comprometen a(}\%\

establecer y operar estrategias especificas para el desarrollo de actividades dirigidas a compartir
oportunamente, todo tipo de informacién relevante, técnicas y nuevas tecnologias que ayuden a
impulsar las oportunidades de intercambio y difusién de estos conceptos, usando tecnologias de
comunicacién modernas.
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o Intercambio de material genético. “LAS PARTES” de este convenio se comprometen establecer y
operar estrategias especificas para el intercambio genético que contengan bajo en investigacién y/o
bajo su resguardo.

TERCERA. PROYECTOS ESPECIFICOS

“LAS PARTES" convienen que para el desarrollo de determinados proyectos particularmente definidos, se
suscribiran convenios especificos donde se describirdn con toda precision las actividades a desarrollar,
personal involucrado, instalaciones y equipos a utilizar, calendario, costos, vigencia, caracteristicas,
procedimientos, ambitos de operacién, y demds rasgos pertinentes, para determinar con exactitud los fines
y alcances de cada uno de los convenios especificos, los cuales seran considerados como instrumentos
operativos de este convenio, una vez signados por los representantes institucionales de “LAS PARTES".

CUARTA. CAPACITACION E INVESTIGACION

“LAS PARTES" instrumentaran las formas correctas y mecanismos para que, de modo reciproco, se
coadyuve en la superacién académica y profesional de su personal y alumnado, en materia de investigacion
y generacién de nuevas variedades.

QUINTA. DE LA TRANSPARENCIA

“LAS PARTES" convienen en fomentar y promover la transparencia en las acciones y esfuerzos a los que se
pueda referir el presente convenio en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEXTA. DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“LAS PARTES” no podran difundir informacién que contenga datos personales con motivo de la ejecucién
del presente convenio, observando en forma estricta lo establecido por la Ley Federal de Protecci6n de los
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL

"LAS PARTES" convienen en que gozaran conjuntamente de los derechos que otorgan las leyes en materia
de propiedad intelectual, tanto en la RepUblica Mexicana, como en otros paises respecto a los productos y
resultados de las investigaciones que desarrollen en el marco del presente convenio, de acuerdo a sus
contribuciones al proyecto.

Cada una de “LAS PARTES" conservaran sus derechos preexistentes de autor o de propiedad industrial para
el desarrollo de algin programa o proyecto, por lo que la suscripcién del presente convenio no implica la
transferencia o licenciamiento de los derechos de autor o de propiedad industrial e intelectual
preexistentes de los que sean titulares, en el entendido que, de requerirse la aportacién o i enoamlento
de tecnologfas o innovaciones, “LAS PARTES” establecerédn de comun acuerdo los termlno.é'oi condmones
en que se haran dichas aportaciones para el desarrollo del programa o proyecto y reallzafgn las gestion

de proteccién de propiedad intelectual de la investigacién cientifica generada.
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OCTAVA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES" convienen en que el personal que designen para la realizacién de las acciones que contempla
el presente convenio, mantendra su relacién laboral y estard bajo la direccién y dependencias de aquel que
los empled, por lo que no crearan relaciones de caracter laboral con la otra en ningln caso y por ningun
motivo podréa ser considerada una institucién como titular de la relacién laboral, respecto del personal de
la otra, ni como sustituta.

NOVENA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LA PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se puedan
derivar, en caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio de colaboracién, debido a un caso
fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno
de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no se pueda evitar, incluyendo la huelga o el paro de labores académicas o administrativas,
acordandose que al desaparecer dichas causas, inmediatamente se reanudara el cumplimiento de las
obligaciones que se hubieren establecido.

Todo caso fortuito o de fuerza mayor que pudiera resultar en demoras o impedimentos para la exitosa
ejecucion del presente convenio de colaboracion, sera notificado por escrito a la otra parte, en un plazo no
mayor de diez dias naturales contados a partir del dfa en que ocurrieron los hechos.

DECIMA. PUBLICACIONES Y MENCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que, en toda publicaciéon que se efectlie como resultado de la ejecucién de los
trabajos derivados de este convenio, se reconocerd la participacién de “LAS PARTES", asi como los derechos
de autorfa o cualquier otro. Asimismo, se reconoceran los créditos que correspondan al personal de “LAS
PARTES” que hayan intervenido en los mismos. De igual forma se procederd en lo concerniente a
menciones, tanto en sus modalidades de expresiones escritas como verbales, relativas a cualquier actividad
motivo de lo establecido a partir de este convenio.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD

Bajo una pauta de ética y en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y a la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas
necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto profesional con
respecto a cualquier informacién propia del “CSAEGRO" o de el “SNICS” sobre la que lleguen a tener acceso
motivo del presente convenio. También, se comprometen a no publicar ni divulgar datos que se consideren
confidenciales, excepto bajo el permiso escrito de “LAS PARTES", esto con independencia de lo que se
defina previamente en cada proyecto especificamente. B

De igual forma “LAS PARTES” convienen en guardar absoluta confidencialidad sobre el resultado de los"
estudios o proyectos derivados de este convenio, los cuales s6lo seran divulgados de mutuo acuerdo, el
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cual deberd constar por escrito. De esta forma, instruirédn a su personal lo conducente para el estricto apego
a esta clausula.

DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION
Son causas de terminacién anticipada de este convenio las siguientes:

A) Lavoluntad expresada por cualquiera de “LAS PARTES", debiendo notificar por escrito a la otra con seis
meses de anticipacién a la fecha en que se pretenda dar por terminado el convenio, sin que esto afecte
la terminacién de los compromisos establecidos durante la vigencia del mismo, asi como los trabajos
que se estén desarrollando, obligandose a que se realicen y cumplan conforme a su naturaleza.

B) Sidespués de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de suscripcién de este convenio, no se
haya dado inicio a lo estipulado en el mismo.

C) Encasode no presentarse proyectos de investigacién o actividades de colaboracién o vinculacién en un
plazo de un afio, se dara por terminado este instrumento de colaboracién.

DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS

Ninguna de las partes podrad ceder o transferir total o parcialmente los derechos ni las obligaciones
establecidas en el presente instrumento.

DECIMA CUARTA. ACUERDO ENTRE “LAS PARTES"”

Este convenio constituye el acuerdo entre “LAS PARTES" en relacién con su objeto y deja sin efecto cualquier
otra negociacidn, obligacién o comunicacion entre éstas, ya sea verbal o escrita, efectuada con anterioridad
a la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA Y MODIFICACIONES

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y su vigencia sera por cinco afios
pudiendo ser prorrogado, revisado y modificado por acuerdo expreso y escrito de “LAS PARTES".

Eventualmente, en caso de algin cambio o modificacién relativo a las personas que funjan como
Representantes Institucionales o Representantes Operativos, sin perderse vigencia y ejercicio en los
compromisos de trabajo derivados del presente convenio, se procederd a actualizar la identidad personal
que corresponda, extendiéndose por escrito en este documento todo tipo de aclaracién para los efectos de
vigencia y modificaciones.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y JURISDICCION
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superiores de cada una de “LAS PARTES". Designando como representantes operativos a los funcionarios
0 quienes en sumomento ostenten los cargos siguientes:

a) Por “EL SNICS"” al Dr. Marco Antonio Caballero Garcia
Correo electrénico: marco.caballero@agricultura.gob.mx
Teléfono oficina: 5538711000 Ext. 47002
Cargo: Director de Certificacién de Semillas
Domicilio: Av. Guillermo Pérez Valenzuela No. 127, Edificio A, Primer Piso, Col. Del Carmen, C.P.
04100, Alcaldia de Coyoacdn, C.P. 04010, Ciudad de México.

b) Por el “CSAEGRO” al Ing. Martin Eloy Almazan Mastache
Correo electrénico: martin.almazan@csaegro.gob.mx
Teléfono oficina: 733 332 8840
Cargo: Coordinador de Planeacién y Vinculacién
Domicilio: Av. Vicente Guerrero 81, primer piso, Col. Centro, 40000 Iguala de la Independencia,
Guerrero.

Para todo lo relacionado con el presente Instrumento, los representantes operativos podran designar bajo
su responsabilidad a las personas que llevarén el seguimiento técnico y administrativo de las acciones
conjuntas suscritas como anexos técnicos o convenios especificos, siendo los responsables operativos de
los mismos y quienes tendran las atribuciones siguientes:

a) Analizar la naturaleza y extension de los proyectos y actividades que se lleven a cabo al amparo del
presente documento;
b) Coordinar la elaboracion y firma de los convenios especificos emanados del presente instrumento;

c) Servir de enlace entre "LAS PARTES"” durante la ejecucién de las actividades previstas en este
instrumento;

d) Dar seguimiento a los convenios especificos y evaluar sus resultados, y
e) Formular las recomendaciones que permitan el buen funcionamiento del presente convenio y de
los que de él se deriven.

cumplimiento del presente convenio y sus convenios especificos, “LAS PARTES” se someteran a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero
comun o jurisdiccién a que se pudiere tener derecho de su domicilio presente o futuro.

;
En caso extremo y de existir inconformidad por cualquiera de “LAS PARTES", para la interpretacién y(/OJ[
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Lefdo que fue, y debidamente enteradas del alcance y contenido de este convenio, “LAS PARTES" |o firman,
en cuatro ejemplares, en la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

POR EL “SNICS” POR EL “CSAEGRO”
EL TITULAR EL DIRECTOR GENERAL
l/
PR LEOBIGILDO CORDOVA TELLEZ DR. WALDO OJEDA BUSTAMANTE

EL COORDINADOR DE PLANEACION Y
VINCULACGION

7
ING. MARFEN EI@KLMKZAN MASTACHE

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL A TRAVES DEL SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE
SEMILLAS (SNICS), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL TITULAR, DR. LEOBIGILDO CORDOVA TELLEZ Y; POR LA OTRA PARTE,
EL DR. WALDO OJEDA BUSTAMANTE, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL
ESTADO DE GUERRERO, ASISTIDO POR EL ING. MARTIN ELOY ALMAZAN MASTACHE, EN SU CARACTER DE COORDINADOR DE
PLANEACION Y VINCULACION, FIRMADO EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2025.
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