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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE IGUALA, EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL ARQ. JOSE CHAVEZ SOLANO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, ASISTIDO POR EL M.C. JAVIER
TABOADA VAZQUEZ, EN SU CALIDAD DE SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION; Y POR EL L.C.
CARLOS ALBERTO DIAZ LARA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION, TODOS
ADSCRITOS AL TecNM-IGUALA; Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE
GUERRERO, EN LO SUBSECUENTE “EL CSAEGRO" REPRESENTADO POR EL DR. LUIS ARTURO BELLO PEREZ. EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL ING. MARTIN ELOY ALMAZAN MASTACHE, COORDINADOR DE
PLANEACION Y VINCULACION, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES REFERIRA COMO LAS
“PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. Del “INSTITUTO", a través de su Director declara que:

I.1. Es un plantel educativo que brinda educacién superior, adscrito al Tecnolégico Nacional de México
("TecNM") de conformidad con el articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico
Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de julio de 2014, por el que
la Secretaria de Educaciéon Publica (“SEP”), ha venido impartiendo la educaciéon superior y la
investigacién cientifica y tecnoldgica, en lo sucesivo el “DECRETO".

I.2. Participa en la prestacion, desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de educacidn superior \

tecnoldgica, en los niveles, licenciatura, en la modalidad escolarizada; asi como de educacién continua
y otras formas de educacién que determine el “TecNM", con sujecion a los principios de laicidad,
gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, seguin lo establecido en el articulo 2°, fracciéon I del
“DECRETO".

I.3. Tiene como mision: “Ofrecer servicios de educacién de calidad a nivel superior en el Estado de
Guerrero, con pertinencia y un amplio sentido humano, priorizando el desarrollo sustentable y el uso

eficiente de los recursos \q
1.4. El Profesor RAMON JIMENEZ LOPEZ en su caracter de Director General del “TecNM”, mediante la

CIRCULAR No. M00/0072/2023 de fecha 20 de abril de 2023, delegd en las Directoras y Directores de
los Institutos Tecnoldgicos Federales adscritos al “TecNM"”, la facultad para suscribir el presente
instrumento juridico.

1.5. El Arg. José Chéavez Solano, actualmente desempefia el cargo de Director) del “INSTITUTO", seglin
consta en su nombramiento contenido en el oficio con nimero de folio No. MOO/26/2023 de fecha 14
de febrero de 2023, expedido a su favor por el Doctor FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, ’
Subsecretario de Educacién Superior de la “SEP”, y en su caracter de Director del “INSTITUTOZ asume
las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos acordado
presente Convenio.
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1.6. Dentro de su estructura organica cuenta con la Subdireccién de Planeacion y Vinculacién (homélogo),
la cual de conformidad con lo dispuesto por el “MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO”, tiene respectivamente entre otras funciones, Coordinar las actividades de
planeacién, programacion y presupuestacion; de gestién tecnoldgica y vinculacion; comunicacién y
difusién; servicios escolares y extraescolares; y de bibliotecas del “INSTITUTO"”, promover y coordinar
la elaboracién de proyectos de Convenios y Contratos relacionados con la gestién Tecnoldgica y la
vinculacién con el Sector productivo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en este
rubro.

I.7. El M.C. Javier Taboada Vazquez, actualmente desempefia el cargo de Subdirector de Planeacién y
Vinculacién del “INSTITUTO", segin consta en su nombramiento contenido el oficio nimero Of. No.
MOO/S-0043/2023, expedido a su favor por el Mtro. Manuel Quintero Quintero, Director General del
Tecnoldgico Nacional de México, asistiendo al Director para cumplir con los compromisos del presente
instrumento.

1.8. El L.C. Carlos Alberto Diaz Lara, actualmente desempefia el cargo de Jefe del departamento de Gestién
Tecnoldgica y Vinculaciéon como lo acredita con su nombramiento de fecha 10. de Diciembre de 2024, expedido a
su favor por el Lic. Ramén Jiménez Lépez, Director General del TecNM y es la persona designada para dar
seguimiento al presente instrumento juridico y llevara el registro correspondiente una vez que se haya
formalizado, de conformidad con lo sefialado en su Clausula Sexta y de acuerdo a las funciones que tiene
asignadas mismas que se encuentran sefialadas en el MANUAL, y podra ser sustituido en cualquier momento de
su cargo, sin que, por ello, sea necesario celebrar un convenio maodificatorio

I.9. El plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones\
adecuadasy el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e idénea para la ejecucion, /\\
desarrollo y cumplimiento del presente instrumento juridico. N\

1.10.Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Carreteras Nacional Iguala-
Taxco Esq. Periférico Norte S/N, Col. Adolfo Lépez Mateos, Infonavit, C.P. 40030, Iguala, Guerrero,
- México.

>
z . \l
IL. Del “EL CSAEGRO", a través de su Director General, que:

IL1. Que es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de
acuerdo a los articulos 2, Apartado B, fraccion I, 20 fraccién 1V, 55, 56 fraccién VI y 58 del Reglamento Interior de la
citada Secretaria, publicado el 30 de enero de 2025 en el Diario Oficial de la Federacién; el régimen juridico cuyo marco
normativo es dicho Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y el Manual de Organizacién
del CSAEGRO, autorizado en el mes de noviembre de 2018.

II.2. Tiene como objeto, formar recursos humanos con capacidad cientifica y tecnoldgica en los niveles medio

sector productivo, que fomente el uso racional de los recursos naturales y tecnolégicos. Asimismo, tiene las
atribuciones de promover la ensefianza y los servicios educativos conforme a los planes autorizados; desarrollar
programas de formacién, investigacién, extension y difusién con la finalidad de complementar la formacién de
profesionales y técnicos vinculados a la actividad agropecuaria y forestal; proponer el establecimiento de

N\
superior y superior en ciencias agropecuarias, con la visiéon de ser una instituciéon de excelencia vinculada al N

Centros Regionales considerados necesarios para la docencia; promover la realizacién de curso ina(rios o
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eventos analogos con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras; establecer las relaciones y el
intercambio académico, cientifico y becario que estime pertinente, apoyar y ejecutar los programas de
formacion, actualizacién y educacién continua que se le autoricen,

II.4. Que el Dr. Luis Arturo Bello Pérez, ostenta el cargo de Director General de dicha institucion, de conformidad
con el nombramiento expedido el 9 de junio de 2025, por el Dr. Julio Antonio Berdegué Sacristan, titular de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural con fundamento en el articulo 5 fraccion XII, del Reglamento Interior
de dicha Secretaria; y en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 53, fraccién VI, del citado Reglamento
tiene la facultad para celebrar el presente instrumento juridico.

I1.5. Conociendo la mision del “INSTITUTO” y consciente de la importancia que reviste la participaciéon de
recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais,
manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente
Convenio, en la formacidén de profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.

I1.6. Ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria (“SAT”), Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (“SHCP”), el Registro Federal de Contribuyentes
CSA840723HZ7.

IL.7. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Avenida
Vicente Guerrero No. 81, primer piso, Colonia Centro, C.P. 40000, Iguala de la Independencia, Guerrero; teléfono
7333328840 y correo electrénico contacto@csaegro.gob.mx

IIL. De las “PARTES” de forma conjunta que: \
A

III.1. Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el presente \

Convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

III.2. Estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento juridico
para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos que se establecen en el mismo.
=57
III.3. Actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar la
validez de este Convenio de Colaboracién en materia de Servicio Social. /

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebrar el presente Convenio al
tenor de las siguientes: j

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

S

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que las y los estudiantes
del “INSTITUTO”, puedan llevar a cabo su SERVICIO SOCIAL en las instalaciones de la “DEPEN CIA”,
gue permitan poner en practica los conocimientos y habilidades desarrollados por los mismos, dura u
formacién académica en el “INSTITUTO".
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Las y los estudiantes del “INSTITUTO"” que participen en la realizacién del SERVICIO SOCIAL se les
denominaran “PRESTADORES”, y deberan cumplir con los requisitos previstos en el Manual de
Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional de México, en su Capitulo 11.
Lineamiento para la operacion y cumplimiento del Servicio Social aplicable para el “INSTITUTO", ademas
de ser aprobados para su realizacién en la “DEPENDENCIA”

Para efectos del presente instrumento, se entenderd por “SERVICIO SOCIAL” el trabajo de caracter
temporal y obligatorio que institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la
sociedad.

Asimismo, se entenderad por “PRESTADOR(A)” a las y los estudiantes que se encuentran debidamente
inscritos(as) y en cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “INSTITUTO"
susceptibles de llevar a cabo el “SERVICIO SOCIAL".

SEGUNDA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL.

La duracién del “SERVICIO SOCIAL” debera cubrir un minimo de 480 (cuatrocientas ochenta) horas y un
maximo de 500 (quinientas) horas de acuerdo con las caracteristicas del programa de trabajo, en un
periodo no menor de 6 (seis) meses, ni mayor a 2 (dos) afios.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El “PRESTADOR", en cumplimiento del objeto del presente Convenio, solamente debera realizar aquellas
actividades de acuerdo con el “Programa de Servicio Social” de la “DEPENDENCIA”, las cuales estaran
sujetas a las indicaciones y orientaciones del (la) Jefe(a) de Area en la cual se desarrolle el “SERVICIO
SOCIAL" o de la persona designada para tal fin, por parte de la “DEPENDENCIA”

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacién académica del
“PRESTADOR” y dar aplicacion practica a la formacion teérica adquirida durante los semestres cursados
en el area de desempefio, que puedan contribuir a las actividades de la “DEPENDENCIA”, donde participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO".

El “INSTITUTO"” en cumplimiento del presente Convenio, tendra los siguientes compromisos:
a) Difundir el “Programa de Servicio Social” de la “DEPENDENCIA", asi como el “Curso de
Induccién” para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL” entre las y los estudiantes candidatos(as) a

“PRESTADORES”.

b) Llevar a cabo el “Curso de Induccién” para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL", en el semestre
previo a la prestacion de este, emitiendo la constancia respectiva.

) Elaborar la carta de presentacion a favor del (la) “PRESTADOR(A)", debidamente firnmada po(/Q(/

personal facultado para ello.
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d) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacién del “SERVICIO SOCIAL".

e) Asegurar la participacion responsable del “PRESTADOR(A)"” mediante la recepcioén que se realice
de su programa de trabajo del “SERVICIO SOCIAL"” debidamente firmado por las “PARTES”.

f) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencién con la
“DEPENDENCIA", con la finalidad de atender las incidencias que se presenten.

g) Hacer de conocimiento a las y los “PRESTADORES” que la informacion y documentacion a la que
tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades del “SERVICIO SOCIAL" relacionada con la
“DEPENDENCIA" sera considerada como confidencial, por lo que no debera ser divulgada o publicada en
forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito del (la) titular de la
“DEPENDENCIA”.

h) Recabar la firma de las y los “PRESTADORES” en una carta donde asuman el compromiso de
respetar la normatividad, cédigo de ética y programas institucionales de la “DEPENDENCIA” asi como las
instrucciones del personal donde estén asignados.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA “DEPENDENCIA”
A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio la “DEPENDENCIA"” se compromete a:

a) Entregar al “INSTITUTO", los requerimientos necesarios, el nimero de candidatos(as) que necesite,
asi como el perfil que deban de cumplir las y los “PRESTADORES” con la “DEPENDENCIA”,
comprometiéndose, de la misma manera, a que el “SERVICIO SOCIAL” sea proporcionado y
contribuya al desarrollo profesional e intelectual de las y los estudiantes. Lo anterior, no excluye los
casos particulares en donde el “PRESTADOR(A)”, acuda por voluntad propia y existan las condiciones
suficientes y convenientes para la “DEPENDENCIA “, en donde el (la) interesado(a) pueda desempefiar ~££
esta importante labor.

b) Recibir la carta de presentacién y emitir la carta de aceptacion para la realizacién del “SERVICIO

SOCIAL" de acuerdo con el formato que el “INSTITUTO" le proporcione. \

/

c) Designar a un responsable del “Programa de Servicio Social” de la “DEPENDENCIA"”, quien debe

supervisar las labores que lleve a cabo el “PRESTADOR(A)”, obligdndose a realizar bimestralmente la
evaluacién considerando el nivel de desempefio y metas alcanzadas por parte del “PRESTADOR(A)".

d) Suministrar a través del responsable del “Programa de Servicio Social” de la “DEPENDENCIA” los
recursos fisicos y materiales que le permitan al “PRESTADOR(A)” cumplir de manera eficaz con las labores |
encomendadas en el marco del objeto del presente instrumento. \

e) Llevar a cabo la orientacién, entrenamiento y la supervision requerida para el desarrollo de las labores
que le sean asignadas al “PRESTADOR(A)".

f) Conceder el tiempo suficiente para que el “PRESTADOR(A)” cumpla con las obligaciones acadé
con el “INSTITUTO".
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g) Comunicar al “INSTITUTO” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con
“PRESTADOR(A)" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

h) Informar al “INSTITUTO" y a los “PRESTADORES”, cuando la informacién y documentacion a la que
tengan acceso con motivo del desempenfo de las actividades del “SERVICIO SOCIAL" relacionada con la
“DEPENDENCIA"” sea considerada como confidencial.

i) Emitir a favor del “PRESTADOR(A)” la evaluacion a que se refiere el inciso b) de la presente Clausula, de
acuerdo con el formato enviado por el “INSTITUTO" para tales efectos, asi como expedir al finalizar el
“SERVICIO SOCIAL" la carta de terminacién del “SERVICIO SOCIAL".

j) Proporcionar a las y los “PRESTADORES”, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del objeto
del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera
resultar necesario.

k) Dar a conocer al “INSTITUTO”, como al “PRESTADOR(A)", que inicia su “SERVICIO SOCIAL", aquellos
reglamentos y demas normatividad de la “DEPENDENCIA"” que debe cumplir durante la estancia en la
misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL (LA) “PRESTADOR(A)".
El (la) “PRESTADOR(A)" sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacién se describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO".

b) Presentary en su caso, entregar al “INSTITUTO” en los tiempos y términos que al efecto le sefiale, los
siguientes documentos: solicitud de “SERVICIO SOCIAL”; carta de asignacién; constancia de
asistencia al “Curso de Induccién” para la realizacién del “SERVICIO SOCIAL"; plan de trabajo del
“SERVICIO SOCIAL”; y cualquier otro documento que se haga necesario para el desarrollo del

"SERVICIO SOCIAL".

c) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su “SERVICIO
SOCIAL".

b

d) Elaborar (3) tres reportes bimestrales y (1) un reporte final, en los tiempos y términos que al efecto
establezca el “INSTITUTO".

.\:7

e) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el desarrollo del
“SERVICIO SOCIAL".

f) Responder ante la “DEPENDENCIA"” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en el desarrollo
doloso o negligencia del “SERVICIO SOCIAL", previa acreditacién del acto. Por lo que el “PRESTADOR" .
debera firmar una carta responsiva y que estara avalada por el “INSTITUTO"” y la “DEPENDENCIA"

g) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de la “*DEPE IA"(/Qp
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h) Realizar el “SERVICIO SOCIAL" en la “DEPENDENCIA” en funcién de la disponibilidad de esta y sus
intereses.

i) Que se emita asu favor la constancia de liberacion del “SERVICIO SOCIAL” por parte del “INSTITUTO"
con la evaluacion correspondiente, una vez que haya cumplido con los requerimientos del “SERVICIO
SOCIAL".

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimiento de este Convenio, asi como el dirimir eventualmente alguna(s)
controversia(s) relacionada(s) con este instrumento, son:

a) Por el “INSTITUTO” al L.C. Carlos Alberto Diaz Lara, Jefe del departamento de Gestién
Tecnolégica y Vinculacién, sefialando como domicilio el ubicado en: Carr. Nal. Iguala-Taxco,
esq. Perif. Nte. S/N. Teléfono: (733) 332-14-25: , extensién: 1240 correo electrénico
institucional: gestion@iguala.tecnm.mx

b) Por la “DEPENDENCIA” Al Ing. Martin Eloy Almazdn Mastache, Coordinador de Planeacién y
Vinculacién, o bien, quien le sustituya en el cargo, sefialando como domicilio el ubicado en: Av. Vicente
Guerrero No. 81, primer piso, Col. Centro, C.P. 40000, Iguala de la Independencia, Guerrero. Teléfono:
7333324328, correo electrénico: martin.almazan@csaegro.gob.mx

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarse de un “SERVICIO SOCIAL” mediante el cual se proporciona al (la) “PRESTADOR(A)” la
posibilidad de cumplir con un requisito académico, no existe entre el (la) “PRESTADOR(A)"” vy la
“DEPENDENCIA”, o el (la) “PRESTADOR(A)"” y el “INSTITUTO" o el (la) “PRESTADOR(A)" y cualquier otra
persona, relaciéon laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendrd derecho a remuneracién salarial,
prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, a lo relacionado con afiliacién
y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un Convenio de Colaboracién en materia de “SERVICIO SOCIAL", no existe la obligacion
por parte de la “DEPENDENCIA” de afiliar al (la) “PRESTADOR(A)” al Sistema de Seguridad Social, en Salud
y Riesgos Profesionales.

No obstante a lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para el “SERVICIO SOCIAL", el (la)
“PRESTADOR(A)" y el “INSTITUTO" deberan proporcionar a la “DEPENDENCIA”, los datos de la pdliza de
seguro estudiantil vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e
internacional.

DECIMA. SUPERVISION Y CONTROL.

El proceso de supervisién y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
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“INSTITUTO" y por la otra, de la persona designada por la “DEPENDENCIA”, quienes deberan evaluar el
proceso de “SERVICIO SOCIAL" y el rendimiento del (la) “PRESTADOR(A)” durante la misma.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El (la) “PRESTADOR(A)” y el “INSTITUTO”, en este acto se obligan a considerar como confidencial toda la
informacién sobre la “DEPENDENCIA" que lleguen a conocer con motivo del “SERVICIO SOCIAL”, sefialando
enunciativa, mas no limitativamente, a la informacién fijada en cualquier tipo de soporte material, como
electrénico, papel, discos compactos, memorias electrénicas, discos duros, etcétera, que le sea proporcionado
por la “DEPENDENCIA", o a la que tuvo acceso, que comprendan cualquier informacién técnica, legal, comercial,
financiera o de otra naturaleza que detente la “DEPENDENCIA"”

La informacién confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 163, de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, vigente
en los Estados Unidos Mexicanos.

El(la) “PRESTADOR(A)" y el “INSTITUTO" conocen y saben de las penas en que incurre una persona por el delito
de revelacién de secretos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cédigo Penal
Federal.

El (la) “PRESTADOR(A)” esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier
otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacién a la que tenga acceso, ya
que la misma es considerada por la “DEPENDENCIA” como informacién confidencial.

El (la) “PRESTADOR(A)", admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente Cldusula seran de
naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que debera indemnizar a la “DEPENDENCIA" por cualquier

dafo o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones

aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el (la) “PRESTADOR(A)"” incumpla con lo establecido en la presente
Clausula, la “DEPENDENCIA" podra dar por terminado el presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES"” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucion del presente
Convenio que sean susceptibles de la proteccidn de la Propiedad Intelectual perteneceran a quién los haya
producido; sin embargo, en caso de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES” podran
compartir la titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia de
Propiedad Intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas que
hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepcionalmente las “PARTES” requieran pactar apoyo econdmico para los
“PRESTADORES" por la realizacién del “SERVICIO SOCIAL" se debera establecer su temporalida Nto
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calendario y presupuesto, quedando al arbitrio de la “DEPENDENCIA” establecer el procedimiento para
ello.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran
causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente Convenio, con motivo de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el entendido de
que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comun
acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia de tres (3)
afios, hasta en tanto una de las “PARTES"” dé por terminada la colaboracién previo aviso por escrito con
acuse de recibido a la otra parte, con 15 (quince) dias habiles de anticipacién a la fecha efectiva de
terminacién, en la inteligencia de que los compromisos y responsabilidades pendientes de cumplimiento
para la “PARTES" derivadas del presente instrumentos, continuaran vigentes hasta su total conclusion.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las "PARTES"” acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podra ser modificado o adicionado,
siempre y cuando la propuesta de modificacién o adicién se presente por escrito mediante Convenio
modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES"”, con facultades para ello.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. UQ’O

Las “PARTES” estan de acuerdo en que el presente Convenio podra concluir su vigencia anticipadamente
por las siguientes causales:

~
\’
a) Por mutuo acuerdo.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite el “SERVICIO SOCIAL".
c) Por incumplimiento de alguna de sus Clausulas.
d) Por el “INSTITUTO", cuando la “DEPENDENCIA"” no garantice el desarrollo del “SERVICIO

SOCIAL" acorde con los lineamientos determinados para la misma.

e) Por la “DEPENDENCIA” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia, (
mediante notificacién por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30 (treinta) dias hébiles de anticipacion a

la fecha deseada de terminacion, En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias paraevitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros. /)

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES. \
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Las “PARTES” se conduciran de acuerdo con los valores y principios establecidos en su(s) respectivo(s)
Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta o cualquier instrumento analogo, comprometiéndose en adoptar
medidas razonables para inhibir conflictos de interés, evitar practicas de incumplimiento a sus
disposiciones éticas y de integridad. En este tenor, reprueban toda conducta o accién que contravenga a la
observancia de dichos instrumentos o a las directrices que establezcan politicas de integridad y buenas
costumbres y valores institucionales.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

Las “PARTES"” aceptan y reconocen que toda la informacion a la que tendra acceso su personal, asi como
cualquier informaciéon que le sea proporcionada, sin importar el medio por el que se haga, para el
cumplimiento del presente instrumento juridico, es propiedad del “INSTITUTO” o de la “DEPENDENCIA",
segun corresponda.

Las “PARTES” se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero alguno, la informacién a
la que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los estipulados en el presente Convenio, asi como
a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecto de exigir a su personal la maxima discrecién y
secreto profesional con respecto a cualquier informacién sobre la que lleguen a tener acceso con motivo
del presente instrumento.

Cuando cualquier tercero desee obtener acceso a la informacién de las “PARTES" relacionada con el
presente Convenio, deberan consultarse entre si para tal efecto, y correspondera a la interesada determinar
lo conducente.

Las “PARTES" aceptan en tratar con caracter de confidencial o reservada toda aquella informacién que la
legislacion nacional como la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica; la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados y sus respectivos reglamentos.

0
Igualmente, las “PARTES"” se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos personales a los
cuales tenga acceso con motivo de este instrumento juridico. \
VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y COMPROMISOS. \\

£\

Las “PARTES” acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parcialmente por cualquier medio, los \
derechos y compromisos que a su favor se deriven del presente Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

\
Las PARTES se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional en materia de  \
derechos humanos. En este sentido, asumen el esfuerzo de contribuir a la proteccion y a la efectividgddeéNos derechos
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VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las “PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento.

Asimismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento juridico y las
dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucién o cumplimiento, sera resuelto de
comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporard como parte integrante del mismo. En la
hipotesis de subsistir la controversia, las “PARTES” convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en
amigable composicién, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

VIGESIMA TERCERA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniencia, brevedad y para la facil
identificacion de las Clausulas y términos, por lo que en ningin momento se entendera que dichos

encabezados limitan o alteran lo convenido en el clausulado del presente Convenio.

Leido que fue el presente instrumento juridico, enteradas las PARTES del contenido y alcance legal, se firma
por duplicado, en Iguala de la Independencia, Guerrero; en fecha 08 de agosto de 2025.

POR EL “EL CSAEGRO ”
e/
DR. LUIS O BELLO PEREZ
DIRECTOR GENERAL

ASISTENTE Y RESPON

E SEGUIMIENTO

)
.C. X ING. V\zARTfN’ Y MMAN MASTACHE
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRE D EACION Y VINCULACION
VINCULACION
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RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

T
L.C. CARLOS ALBERTO DIAZ LARA
JEFE DEL DEPARTA TO DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE “SERVICIO SOCIAL" QUE CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE IGUALA, Y POR OTRA PARTE, “EL CSAEGRO" CON FECHA 08 DE AGOSTO DE 2025., CONSTANTE DE D
(12) FOJAS UTILES, SIN TEXTO AL REVERSO.

Afio de 12dei2
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