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{ Nimero Objelivos estratégloos Tiga deprictiea Pritica de transformaridn Parsonal dirigidn | Fecha de registro | Fecha de Iniclo | Fecha de fin Frecisidn " Factor relacionado Factor reladonado 3* faclorrelaclonada | Impacto
1 - Dar a conocer Yos resultadas de fa Encuesta de Cihna Difundir los resultados de la ECCO y fas Préciicas de Difundlr fos resultados de la ££C0 y las Pricticas de
y Cultura Organfzacional 2023, asl como el Plan de Transformacidn a todo ef personal, mediante pagna Translormacldn a todo el personal, mediante pigina
Practicas de Transformacisn de CHma v Coltura weh oficlal y corren instituclonal, asf como el web oficlaty correo Institucional, asi coma et .
) Organizacional 2024, 1- Estratéglea seguimlento de las acciones. 1- Toda el personal 05/04/2024 a1/61/2024] 13/03/2024}seguimlento de fas accfones. idad con |3 Instituci 122 - Drganfzacidn 127 - Transparencla Alto
Realizar serles de dindmicas ladicas, deportivasy un
taller presenclal con el tema "Dindmicas de integraclén
Realizar serfes de dindmicas Iddicas, deporilvas y un y mejora de tos procesos educativas” dicho taller serd
2 - Realfzar series de dindmicas dicas, deportivas yun taller presencial con et tema “Dindmicas de intepracitn ienpart!do par el INWILIERES de Coculs Guerrero, con la
taller can ef in de mejorar ef Cima Insiftucional, et Y mejora de los proceses educalivos® dirigido a todo e} finalidad de meforar ¢l Clima tnstitucional, trabajo en
: wabalo en equipa y etilderazgo. 1-Estratégica  |personal, 1- Todo cf personai 05/04/2024 01/01/2024) 13/03/2024|equipo y liderszgo. 120- tideratgo 112 - Capacitacién 126 - Trabajo cnequipo  [Alte
3 - Entrega de reconocimientas 2l personal gue cumple Entroga de reconocdmientos al personaf que cumple Entrega de reconacimlentos al personal que cumple
3 afios de servicfo. 2 Oparativa afios de servicfo. 5- Operativos 05/04/2024 01/01/2024} 13/03/2024}afi0s de serviclo. 124 - Reconacimiznte labaral 115 - Evaluacién del Baln
Quargar olidlos de reconecimiento al personal operative|
acreedor a 13 efidendia y eficacia demostrado en el
4 - (Morgar oficios de reconacimlento al personal Btorgar oficins de reconocinfento at personat operativa desarrolio de sus funciones con base & fos resullados de|
operativa acreador a {a eficfencha y ellicacla demostrado acreedor a la eficfencfa y ellcacia demostradn en ef su evaluacldn al desempefio, con la finalidsd de motivar|
&n el desarrollo de sus funclones con hase a los desarrolio de sus funciones con base a los resultados de| al trabajador 2 continuar con so desempefio y
1 resultadnos de su evaluacidn af desempefio. 1- Estratdgica su eyafiaclin at di efia. 5- Dporativas 05/04/2024 Qf01/2034) 13/08/2024 {aberal. 115- del i 124 - Reconacimiento laboral 118 - Igualdad de género _ [Medio
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