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ACTA DE INSTALACION Y SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION DEL

COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO, CONFORME A LO .

QUE ESTABLECE LA “NORMA PARA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE NIVEL OPERATIVO DE BASE” VIGENTE, EMITIDA POR
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA mnnnrmrmrmm i i o

En la Ciudad de Iguala, Guerrero, siendo las doce horas del dia seis de noviembre de dos
mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de la Direccion General del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero, ubicada en la Avenida Vicente Guerrero No. 8],
primer piso, Colonia Centro, C.P. 40000 en esta Ciudad, de conformidad con lo establecido
en la Convocatoriay el oficio circular Numero 511.00.-1610-2023 emitido por el Lic. Mario Julio
Cérdova Motte, Director General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Agricultura, el 12 de octubre del presente ano, con la finalidad de llevar a cabo
la seleccion de trabajadores para el otorgamiento de los estimulos y recompensas 2023
por el Comité de Evaluacion Integrado de la siguiente manera:

1. Coordinadora Administrativa y Encargada del Despacho de la Direccién General del
CSAEGRO (quien lo presidira y tendré voto de calidad).

2. Jefa de Recursos Humanos, quien fungira como Secretario Técnico.

3. Encargados de las Direcciones de los Centros de Estudios Profesionales y Técnicos

4. El correspondiente representante sindical.

Participan: Lilia Trujillo Beltran, Coordinadora Administrativa y Encargada del Despacho de
la Direccion General del CSAEGRO, Dr. Carlos Alberto Pérez Cabrera, Encargado de la
Direccidn del Centro de Estudios Profesionales, Ing. Rutilo S. Castrejéon Pérez, Encargado
de la Direccion del Centro de Estudios Técnicos, asi como el C. Roberto H. Morales Chavelas,
Presidente de la Seccion 17 del SNTSAGARPA en calidad de representante sindical, el C.
Baltazar Adame Ventura, Presidente del Consejo Local de Vigilancia y C. Ismael Hipdlito
Jiménez, Secretario de Conflictos.

Conforme a lo establecido en la normatividad anteriormente citada, el Comité
Evaluacion del CSAEGRO acuerda otorgar los siguientes Estimulos y Recompensas 2022:

I.- Estimulos de Diez dias de vacaciones extraordinarias:

No. Nombre del trabajador Calificacién
1 Arce Sanjuan Esteban 100.0
2 | Guerrero Guevara Miriam 100.0 B p
3 | Pérez Solis Manuel 100.0 //
4 | Castrejon Moyao Luis Enrique 100.0 //
5 | Reyes Zambrano Mayra Adriana 96.5 ’
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Il.- Recompensa por un importe de $15,592.65 (Quince mil quinientos noventa y dos
pesos, 65/100 M.N.)

No. Nombre del Trabajador Calificacion
1 Valberde Rojo Gregoria 100.0

Concluye la presente a las catorce horas del mismo dia de su inicio, firmando para
constancia los que en ella INterviNieron.—=--===-mmemm s e
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