AGRICULTURA

CSAEGRO

Con fundamento en los articulos 2, apartado B, fraccion [, 52 y 55, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural; 20, fraccion IV, del Cédigo de Etica de la
Administracidon Publica Federal, el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
(CSAEGRO), emite el presente:

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN
EL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece en el primer eje general "Politica y
Gobierno”, la erradicacion de la corrupcion del sector pUblico, y la regeneracion ética de las
instituciones, y define a la corrupcion, como la forma mas extrema de la privatizacion al
transferir bienes y recursos publicos a manos de particulares. Entre sus objetivos se
encuentra erradicar la corrupcion, las practicas corruptas agudizadas en el periodo
neoliberal, daftaron severamente la capacidad de las instituciones para desempenhar sus
tareas legales, para atender las necesidades de la poblacion, para garantizar los derechos
de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el desarrollo del pais.

De acuerdo con lo sefialade en el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion PUblica 2019-2024, la corrupcion se puede entender
como el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de generar
un beneficio indebido a costa del bienestar colective o individual.

La corrupcién tiene altos costos sociales, politicos y econdmiicos, y trastoca al Estado
Democratico y de Derecho, la incidencia de la corrupciony la impunidad en la vida nacional
ha impedido alcanzar los niveles de bienestar a que tiene derecho la poblacién, pues ha
menoscabado la calidad de vida de los mexicanos al restar recursos para impulsar
programas en su beneficio; asimismo, ha dafado la economia, dado que el saqueo de las
arcas publicas produce efectos negativos en las finanzas publicas, la distribucion de la
riqueza vy la libre competencia entre empresas; por tal razén, atacar de manera eficaz la
corrupciéon y abatir la impunidad es prioridad para el actual gobierno.

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana tiene por objeto regular y normar ias
medidas de austeridad gue deberd observar el ejercicio del gasto publico federal y
coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se dispongan se administren con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez. Por lo que, se entiende que la Austeridad
Republicana es la conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos asi
como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas
subsidiarias, y los drganos constitucionales auténomos estan obligados a acatar de
conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despiffarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a ios
que estan destinados.

et




La Ley General de Responsabilidades Administrativas, distribuye competencias entre los
¢érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los
Servidores Publicos, sus cbligaciones, las sanciones aplicables por los actos u ocmisiones en
gue estos incurran vy las gue correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas, asi como los procedimientos para su aplicacién. En su Titulo segundo,
capitulo primero, La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece los
mecanismos generales para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion,

Por ello, erradicar la corrupcion del sector publico es uno de los objetivos centrales del
gobierno, lo gue significa un combate total y frontal a las practicas del desvio de recursos,
fa concesion de beneficios a terceros a cambio de gratificaciones, la extorsion a personas
fisicas o morales, el trafico de influencias, el amiguismo, el compadrazge, la exencion de
obligaciones y de tramites y el aprovechamiento del cargo o funcion para lograr cualquier
beneficio personal o de grupo.

NO TOLERAR ACTOS DE CORRUPCION EN EL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO
DEL ESTADO DE GUERRERO

El CSAEGRO no tolerara ningudn acto de corrupcion, teniendo el compromiso firme de
actuar de forma honesta y transparente y de combatir la corrupciéon de manera frontal, con
base en el Codigo de Etica y en apego a lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen.

En tal sentido, se exhorta a todas las personas servidoras publicas que desempefan un
empleo, cargo o comision, a observar los principios, valores y reglas de integridad
dispuestos en el Cédigo de Etica y de actuar conforme a lo sefialado en el Cédigo de
Conducta.

Asimisme, se hace un atento llamado a las personas contratadas por honorarios o figuras
analogas que realizan practicas profesionales, servicio social, y en general a todas las
personas gue realizan o cumplen algln servicio y/o actividad en el CSAEGRO a no incurrir o
participar en actos de corrupcion.

Por lo anterior, en el CSAEGRO somos conscientes de la igualdad y los derechos de todas
las personas servidoras publicas, y asumimos los siguientes compromisos especificos para
combatir y erradicar posibles practicas corruptas, en apego a las disposiciones oficiales y
respeto a los Derechos Humanos:

» Resguardaremos y haremos uso adecuado de los bienes, fondos, o valores, sin

apropiarse o hacer uso indebido de los mismos.

=  Evitamos incurrir en enriquecimiento ilicito, observando siempre la normatividad
aplicable.



= Rechazamos cualquier conducta que transgredan los principios, valores, y reglas de
integridad plasmadas en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal,
como las sefialadas en el Cédigo de Conducta del CSAEGRO.

En el CSAEGRO somos conscientes que incurrir en actos de corrupcion tiene sanciones en
los terminos de fa legislacion administrativa, penal, civil y demas gue corresponda, segun
sea el caso y la circunstancia; la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
establece las sanciones a que puede hacerse acreedor la persona servidora publica,
amonestacion, suspension del empleo, destitucion del cargo, sancién econdémica e
inhabilitacion; asi como observar lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Las personas servidoras publicas del CSAEGRO denunciamos cualquier acto contrario a la
ética publica o de corrupcion, ante las instancias correspondientes:

» Comité de Etica del CSAEGRO, se podra denunciar de forma electrénica al correo
cepci@csaegro.gob.my, o bien dirigirse a |la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
Institucional, ubicado en las instalaciones de las Oficinas Administrativas, en Av.
Vicente Guerrero #81 primer piso, Colonia Centro, C.P. 40000, Iguala de la
Independencia, Guerrero, Teléfonos 733 3324328 y 733 3326255,

» Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura, denuncias ante el Organo
Interno de Control, en las oficinas del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones,
con domicilio en Avenida Guillermo Pérez Valenzuela, No. 127, Primer piso, Col. Del
Carmen, C.P. 04100, Demarcacion Territorial Coyoacéan, Ciudad de México, Teléfonos
800 9061 900 y 55 3871 1000 ext. 29149 y 29151, correo electrénico:
atencionoic@agricultura.dob.mx

e Ante la Secretaria de la Funciéon Plblica a través de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores, https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

De manera permanente, nos capacitaremos en materia de prevencion de actos de
corrupcion y realizaremos difusiones en la materia con el objeto de fortalecer los principios
y valores del servicio plblico.

Por lo anterior, las personas servidoras pubticas del CSAEGRO, actuamos bajo el principio
de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcion, respetando el estado de derecho vy lo haremos
cumplir ante cualquier circunstancia.

Atentamente

QM/:;

Coordinacion Administrativa del CSAEGRO

Flrma en suplencia por ausencia de la persona titufar de [a Direccion General del Colegio Superior Agropecuario det Estado de Guerrers, érgane administrativo
desconcentrade de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con lo dispuesto por el articula 49, del Reglamento Interior vigente de fa Secretarfa
de Agricultura y Desarrollo Rural, publicado en el D.O.F. el 03 de mayo de 2021

Se suscribe el presente Posicionamiento, el 18 de julio de 2023
lguala de la Independencia, Guerrero.




