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W
w -
La economia global exige cada vez elevar mas Ia eficienpiacenidndas,
. ) " " .. DE PLANEACION
actividades humanas; en particular, en I3 educacién (fonnacnodezmmcm
T . “OMPENSACIONES
humanos). Debido a esto, las percepciones del personal docente de instituciomes 53

educacioén superior deben tender a basarse en parametros de productividad con

calidad, mas que en téminos de antigledad, dando con esto orientacién gj

quehacer docente.

establecimiento de
cio econémico diferenciado, dirigido a privilegiar al personal
docente que desarrolla Sus actividades dentro de un marco de excelencia en el

programas de benefi

proceso ensenanza-aprendizaje, con enfoque especial

en la calidad de sSu
desemperio.

Por lo anterior, con el fin dé'enkriquecer, mejorar y hacer mas eficiente el
Programa de Estimulos g Desempeiio del Personal Docente del CSAEGro, se
presenta este documento en e marco normativo que permita regular la participacién,
el proceso de evaluacién y la asignacion de eétimulos, para que de esta manera se

fortalezca la calidad, dedicacién, permanencia y productividad del personal docente.

El presente programa atiende las disposiciones indicadas en los Lineamientos
Generales Para Ia Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Persona]

Docente de Educacién Media Superior y Superior de Ig SHyCP (USC-EST05—2002),
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del 11 de octubre de 2002. Ademas, considera las orientaciones indicadas por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional de la SEP y diversos programas de otras
instituciones, tanto de nivel medio superior, superior Y postgrado, asi como Ias
experiencias propias del CSAEGro, el cual esti destinado al personal de tiempo

completo, nombramiento definitivo y con categorias de Profesor-

Investigador
Asociado y/o Titular.
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REGLAMENTO

ARﬁCULO 1. DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

acrebentar la calidad, dedicacién Y permanencia de las funciones sust'éhﬂtivas
del Colegio, con los siguientes objetivos:

1.1. Revalorar y estimular de manera objetiva el desarrollo profesional dej
- personal docente.

1.2.  Proporcionar un sistema que le permita al profesorado planear a corto,
mediano y largo plazo, su carrera docente.

1.3. ' Favorecer Ia calidad, dedicacion y la permanencia, como componentes
- obligados dentro del desempeiio de las actividades docentes, con

1.4.  Contribuir a Superar el quehacer académico en cada una de las actividades

ARTICULO 2. DE LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS

2.1. Ctiterios generales de asignacion

regularizable y deberan aplicarse exclusivamente al pago de estimulos econémicos a
los profesores beneficiados del programa. Los recursos suministrados por el
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2.1.1. Los estimulos de este programa se otorgardn a @s
investigadores con categoria de Asociado o Titular, de T Nam s
con nombramiento definitivo, grado académico minimo W& Heid
obligadamente titulado y con cédula profesional de licerRy P
cumpla con los requisitos establecidos institucionalmente a cad )
actividades consideradas de acuerdo a lo dispuesto en BR BENEHAL
interna del CSAEGro (Manual de organizacién), siempr
seleccionados en la evaluacion de los factores que se seddleENaRC
Reglamento. DE LA APF

/ 2.1.2. Se podra también considerar al personal titular de las coordinaciones cuyo
origen sea la docencia de conformidad con la estructura organica vigente,
autorizada para el CSAEGro, que se encuentren vinculados con la
planeacién y desarrollo de proyectos educativos y ademas, impartan
frente a grupo, un minimo de 4 horas semana-mes por semestre.

2.1.3. Suscribir por escrito un compromiso de exclusividad laboral, entendiendo
a esta como el cumplimiento cabal de sus actividades sustantivas en su
jornada normal de trabajo y atender actividades inherentes fuera de
horario, en caso de ser necesario, cuando asi se le requiera, con base a
su nombramiento, perfil y experiencia profesional: ademas, no debera
tener compromiso laboral con otra Institucién o empresa que interfiera
con las actividades que deba realizar en el CSAEGro.

r 2.1.4. Los Profesores investigadores que hayan sido apoyados
7 economicamente por el CSAEGro para realizar estudios de posgrado,

= deberan presentar el titulo respectivo, para poder participar.

ARTICULO 3. DEL TIPO DE PERSONAL A BENEFICIAR

3.1. Del personal con nombramiento de Profesor Investigador sin atender
actividades directivas. :

3.1.1. Podra concursar en el programa de estimulos, todo Profesor Investigador
del CSAEGro de carrera de tiempo completo, con categoria de Asociado
o Titular. Para tal efecto, este personal debe desarrollar actividades
frente a grupo en cursos curriculares por lo menos 4 horas semana-mes
por semestre y que no se encuentren en alguna de las condiciones
de exclusion o suspensién consignados en los lineamientos
generales de la SHyCP y en este Reglamento.
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. Los profesores que cuenten con nombramiento de tres cuartos de
tiempo, medio tiempo o de un cuarto i

laboren en el CSAEGro, podran particip
cuando la administracion de la Institucién cuente con la autorizacién
oficial de otras fuentes alternativas de recursos. Entre las fuentes

" DIRECCION GENERAL alterna'flvas, se tienen los recurso§ propios, recurso
DE PLANEACION del capitulo 1000 o recursos del gobierno estatal.
ORGANIZACION Y
COMPENSACIONES

ar en el programa siempre y

DE LA APF: i

L@.Z. : Personal académico con nombramiento de Profesor Investigador, que esté
cumpliendo funciones directivas.
Los sérvidores publicos superiores y de mandos medios del CSAEGro, excepto jefes
de departamento, podran incorporarse directamente al nive| Vil del PEDPD cuando
dejen;de cubrir dicha funcioén, de acuerdo con los siguientes criterios:

3.2.1. Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades
: docentes frente a grupo y que hayan participado en este programa.

3.2.2. Deberan tener nombramiento de base en plaza docente, de tiempo
. completo, en las categorias descritas en el presente Reglamento.

3.2.3. Deberan tener como minimo 20 afos de servicio y al menos 3 afios en
; el cargo directivo en el CSAEGro.

3.2.4. Sblo se tomaran en cuenta como minimo, aquellos que hayan
: desempefiado cargos a partir de director de plantel o su equivalente.

325, Culminado el periodo de un’afio, debera de ser evaluado nuevamente,

para ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado de
la evaluacion.

3.3. Del personal académico en afo-sabatico o con licencia con goce de sueldo

3.3.1. El personal docente de tiempo completo que se encuentre disfrutando
del afio sabatico o de licencia con goce de sueldo dentro de programas
de superacién profesional y académica, aprobados por la Institucién,

- podra ser considerado en |a asignacién de estimulos al Desempeiio
Docente, siempre que cumplan con la entrega de su plan de Trabajo y

el Informe Final de Actividades, a la Direccién General y a la Comisién
de Evaluacién y Seguimiento (CES).
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ARTiCULO 4. DE LOS BENEFICIOS

4.1. Los estimulos al Desempefio del Personal Docente son beneficios econdmicos
‘independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular y
‘permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia,
‘sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales 0 estudiantiles: asij
‘como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

4.2. Adicionalmente al estimulo economico, los beneficiarios recibiran, en tiempo y
forma, un reconocimiento oficial én evento exclusivo para tal fin ante la
comunidad docente. Como parte de éste evento, se les entregarg
personalmente un documento curricular como constancia de |a distincién de
haber ingresado al PEDPD.

ARTICULO 5. DE LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y DE LAS
AUTORIDADES OFICIALES PARTICIPANTES :

5.1. Criterios basicos

Los criterios para la valoracién individual e integral del personal docente del
CSAEGro tendran como base la aplicacion de los indicadores, ponderaciones y
juicios de valor establecidos que son por orden de importancia: Calidad en el
desempefio de la docencia 67.5 %, Dedicacidn a la docencia 20.0% y Permanencia
en las actividades de la docencia 12.5%, tal y como se desglosan en el apartado 5.2
de este Reglamento. e '

5.2. El?sistema de puntaje

El puntaje de los factores para la evaluacién del Desemperio del Personal Docente
en el CSAEGro, se hara utilizando una escala de 1 a 1000 y se distribuirs entre los
tres criterios generales Y rangos de; evaluacién establecidos por la SHyCP,
quedando de la siguiente manera: ' '

R

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
ORGANIZACION Y

COMPENSACIONES
DE LA APF
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FACTOR PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
CALIDAD 675 675

DEDICACION 200 20.0
PERMANENCIA 125 125

5.2.1. Las actividades a considerar dentro del sistema de evaluacién y puntaje y
que impliquen vinculacién con otras instituciones, empresas, organismos o
personas, obligadamente deberan incluir una constancia u oficio por una
autoridad del CSAEGro, que la emita con fundamento en el convenio
especifico que se establezca, para que el puntaje sea valido, de lo contrario
no se le asignara ninglin puntaje.

5.3. lje la Comisién de Evaluacién y Seguimiento (CES)

El proceso de la evaluacién estard bajo la responsabilidad y supervision de Ia
Comision de Evaluacion y Seguimiento (CES), la cual se integrara por 5 miembros de
la siguiente manera.

53.1. Un Coordinador nombrado por la Direccion General del Colegio (a

propuesta de la asociacién de profesores investigadores del CSAEGro) y

4 vocales, los cuales provendran de cada una de las Coordinaciones

autorizadas en la Estructura Orgénica del CSAEGro relacionadas con la

. |4 actividad académica: y" de investigacién (Coordinaciones: Académica;

0 )D :UO}’ Investigacion y Exteris'ién;’;;iDocente; Operativa ), a razén de 1 elemento

~por cada una de estas &areas. Los 4 vocales seran electos por los

——b= docentes de cada area, con la participacién comprobada por escrito de al

- menos el 51% de ellos. Todos los integrantes de la CES, recibiran
nombramiento por escrito del Director General.

532 Perfil para ser Vocal de la CES:
e  Estar adscrito a cualquiera de las Coordinaciones de
= Estudio.

- Tener al menos 5 afios laborando en el CSAEGro.
No ocupar un cargo directivo.

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
COMPENSACIONES
DE LA APF
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i / prestigio y solvencia moral.
/0 JU ~» Aceptar el compromiso por escrito, de atender las tareas que se
programen para esta comisién.
~ »  Preferentemente tener experiencia profesional en todos y cada uno de
los siguientes aspectos: docencia, investigacion y extension.

5.3.3. Los vocales permaneceran en la comision por un periodo de dos afios.
Durante la permanencia en Ia Comisién los vocales podran ser
removidos por decisién del pleno de Ia Comisién por las causas
siguientes:

» Incumplimiento de las funciones que le sean asignadas.

e Por acumulacion del 30% de faltas injustificadas, contabilizadas en un
periodo de 3 meses, que sera notificada al Coordinador correspondiente y a
la Direccién General. :

54. DEI Comité Calificador Externo y del Comité de Apelaciones

La evaluacién fisica de los expedientes estara a cargo del Comité Calificador
Externo, el cual se integrara por al menos tres profesores investigadores que no
laboren en el CSAEGro. Adicionalmente, se conformara un Comité de Apelaciones
que atendera lo procedente en caso de presentarse alguna inconformidad o
controversia por escrito. La Direccion General, a propuesta de la CES, hara las
invitaciénes oficiales a quienes conformen estos grupos.

5.5. Del proceso de evaluacion

5.5.1. La Direccidn General en el mes de enero de cada ano, en coordinacion

con la CES emitird la convocatoria respectiva para aspirar a ser
seleccionado como beneficiario del programa de acuerdo con los
recursos disponibles (Anexo 1). _

acadeémicas realizadas en el CSAEGro como trabajo ordinario ( Anexo
3), durante los semestres febrero-julio y
correspondientes al periodo escolar anterior al afio de
convocatoria. -

/ | .
-J 5.5.2. Para evaluar el desempeiio docente se consideraran las actividades

DIRECCION GEnERA
DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
COMPENSAC!ONES
DE LA APF
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5.5.3. La convocatoria integrara los siguientes aspectos:

e El propésito de los estimulos

e Quienes podran participar

* Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran.
Formas y periodicidad del pago de estimulos.

e |os factores a evaluar '

» Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentacién soporte.

5.5.4. De acuerdo y respetando los términos especificos de Ia convocatoria
(Anexo 1), los miembros del personal académico interesados en
participar en el programa, deberan llenar su solicitud (Anexo 2),
integrar su expediente con la documentacién comprobatoria que
acredite las actividades realizadas y entregario debidamente
engargolado, en el orden que se indica en el formato
correpondiente, en la Direccién de cada Centro de Estudios, en el

- periodo sefalado en la convocatoria. A partir del afio 2005, cada
interesado debera indicar en su solicitud si solicita su posible ingreso al
PEDPD: (a) con reconocimiento por escrito con pago de estimulos
econoémicos, o bien (b) con reconocimiento por escrito sin pago de
estimulos econdémicos.

5.5.5. No podran ser aceptados otro tipo de documentos que los especificados

: en el formato de evaluacion (Anexo 3) y la entrega oportuna y completa
de los mismos es condicion para realizar la evaluaciéon. No se
evaluardn expedientes incompletos o fuera del periodo sefialado por
la convocatoria respectiva. No se permitira la adicién posterior de
documentos a los expedientes. No se consideraran las actividades de
cualquier tipo que hayan- sido* remuneradas por ofra instituciéon o
persona, cualquiera que sea el caracter de ésta: tampoco las que en el
CSAEGro se hayan remunerado como trabajo extraordinario. Su
inclusion serd motivo de sancion, o incluso expulsién definitiva del
programa (ver numerales 9.1, 9.2 y 9.3 de este Reglamento).

. Una vez que la Comisién de Evaluacion y Seguimiento (CES) reciba
» cialmente los expedieptes, ésta los turnara al.Comité Calificador
REMo para que se realice el proceso de evaluacion y asignacion de
aje de los mismos, en base a los criterios Y puntajes establecidos en
gichiormato de Evaluacion del presente Reglamento (Anexo 3). En
ag0 de haber dudas sobre algin documento o actividad, se
ficitara la aclaracion respectiva a la instancia correspondiente. En

DIRECCION GENERAL
- DE PLANEAGION
ORGANIZACION Y
COMPENSACIONES
DE LA APF
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caso necesario, el Comité podra corroborar la informacién en distintas
instancias, incluso en Instituciones externas.

5.5.7. Para la valoracion y ponderacién de las actividades docentes y de apoyo
a la docencia consideradas, se utilizara el modelo siguiente:

Y =k (X1+X2+X3+X4)+X5
Donde Y = Calificacion final

: k = Factor de ponderacién que tendra un valor x > 0.2 a juicio
del Comité Calificador Externo para atender lo dispuesto en
los numerales 6.1.1.,6.5.1 y 9.4.6. de este programa e

involucran los factores de valoracion diferencial de Ia

calidad, dedicacion y permanencia.

X1, X2, X3, X4 y X5 = Actividades evaluables

5.5.8. Una vez terminada la calificacién de los expedientes, el Comité Calificador

= Externo emitird su dictamen correspondiente y lo turnara a Ia CES. Ei
Coordinador de la CES lo enviara sin alteracién, a su vez, para su
conocimiento a la Direccién General, quien dard a conocer los
resultados y procedera a realizar los tramites administrativos
necesarios para que los miembros beneficiarios del programa reciban el
pago correspondiente.

5?.5.,9. En cada periodo de evaluacion se formara un Comité de Apelaciones, el
cual estara integrado por la propia CES aumentada, cbn un Profesor
Investigador adicional de cada Centro de Estudios, que cumpla con el
| perfil establecido para ser Vocal; la Direccién General sera la
encargada de hacer la invitacién. -

5.5.10. En caso de haber incorformidades sobre los resultados emitidos, éstas
! deberan presentarse por escrito, en forma individual, al Coordinador de
; la CES, quien las tumara al Comité de Apelaciones para su desahogo y
i resolucion. El periodo de apelaciones sera de 10 dias habiles a partir de

la publicacién de los resultados. El contenido de la inconformidad deber4

contener el ofrecimiento de pruebas y alegatos que la justifiquen.

guientes al término del periodo de apelaciones. Sus resoluciones

- zeran inapelables. El resultado de la apelacién y su dictamen seran
s~ enviados a la Direccion General para que se comunique a los
DIRECCION ceneriiteresados y se proceda en consecuencia.

DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
™ 'WMPENSACIONES

P p ADT
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

ARTfCULO 6. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION

'De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federa|
- proporcionara los recursos presupuestales al CSAEGro para cubrir el importe
~ de los estimulos al Desempefio Docente para el personal de tiempo completo,
- con categorias de Profesor Investigador de carrera Asociados y Titulares, de
~acuerdo con la siguiente consideracion:

6.1.1.Para la asignacién de los recursos se tomaran como base hasta el 30% de

% las plazas registradas en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
las categorias mencionadas en el numeral 6.1. Se considerara como base
de calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales
vigentes en el Distrito Federal, y a partir de los afios subsecuentes, el
presupuesto se determinara con base a las necesidades de crecimiento
natural o expansién de los servicios, sobre la base de las plazas de
carrera de tiempo completo que tenga registradas la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir
‘importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran
'suministrados anualmente por la SHyCP, previa entrega de los soportes que
{justifiquen el ejercicio del presupuesto y solo podran ser destinados para cubrir
‘los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto aprobatorio
'de Presupuesto de Egresos de la Federacién, autorizara -previa justificacién
‘ante la SHyCP la utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al

'Capitulo 1000 “servicios personales” como consecuencia de ajustes a las
restructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de
los conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser

utilizados en la ampliacion de la cobertura del personal beneficiado.

El CSAEGro, por conducto de la Direccion General, entregara la informacion
que le sea solicitada por la instancia-que designe su coordinadora sectorial,
para el tramite de autorizacién y ministracién de los recursos pr

Con base en los presentes lineamientos, solo existiran
financiamiento para el pago de estimulos:

i

DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
~DOMPENSACIONES

NE ) A ADE
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6.5.1. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo.

6.5.2. Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000 conforme a lo que
determine la SHyCP.

;6.5.3. Ingresos propios

5.5.4. Aportaciones del Gobierno Estatal.

6.6. Parala aplicacién de los recursos especificados en los numerales 6.5.2,6.5.3 y
' 6.5.4 debera reportarse a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total
 de las plazas y horas de que dispone el CSAEGro, asi como el porcentaje del
- personal beneficiado. Asimismo, se informara del monto que se aplicara y el
. origen del mismo.

6.7. iLos recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
-anteriormente sefaladas, solo podran ser destinados para cubrir el importe de
los estimulos, los que al estar oficialmente autorizados para este aspecto
- especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

6.8. ?Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en
fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable,
‘por la naturaleza de su origen.

ARTidULO 7. DE LOS NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

7.1. La puntuacidn alcanzada en. la evaluacién del desempeifio docente sera lo
que determine los niveles tabulares a cubrir:al personal de carrera de tiempo
completo, conforme al siguiente cuadro:

PUNTUACION NIVEL. SALARIOS MINIMOS

301-400 ' | 1
401-500 B I 2
501-600 1 3
601-700 v 4
701-800 VvV 5
801-850 Vi 7
851-900 Vi 9
901-950 VIl 1
951-1000 IX 14 DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
ORGANIZACION v

TUNVPERS ACIONME
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7.2.  Los montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciados y
~ clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningtin
- caso un estimulo podré ser inferior a un salario minimo O superior a 14
- salarios minimos.

7.3.  El personal docente con nombramiento tres cuartos de tiempo, medio tiempo
- 0 de un cuarto de tiempo o asignatura a que se refiere la fraccion 3.1.2. del
 articulo 3, también esta considerado en el sistema de evaluacién, observando
las posibilidades de los recursos que hayan obtenido por las otras fuentes de
financiamiento. La puntuacion alcanzada en la evaluacién del desempefio
- docente sera conforme al siguiente cuadro:

PUNTUACION NIVEL  SALARIOS MINIMOS

301-600 I 1
601-800 I 1.5
801-1000 1l 2

ARTiéULO 8. DE LA FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD

8.1. La formade pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos
de evaluacion, sera mediante cheque bancario y en némina especial, que
iretina los requisitos de control y revisién, que a juicio de la coordinadora
'sectorial se determinen, - '

8.2. La vigencia de los estimulos que se asignen ser4 de un afio fiscal, iniciandose
«en abril de cada afio a diciembre del mismo, y es sujeto de gravamen fiscal.
Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales; en el mes
de junio del mismo afo la Direccién General presentara la proyeccion
respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de
tiempo completo, para el afio fiscal correspondiente y para los subsecuentes,

en la misma fecha de cada afio. .

i ' - © :'{“ ra - -
8.3. El monto del estimulo se ajustara por variacione

| del salario minimo vigente
en el Distrito Federal y la actualizacién corrg SRond

_\se hara cada 1° de

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
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COMPENSACIONES
DE LA APF
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ARTICULO 9. DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION O EXCLUSION DE LOS

PROFESORES INVESTIGADORES Y DE LOS ORGANOS
COMPETENTES

Para efectos de este Reglamento, se entiende por “suspensién” la privaciéon del
beneficio del estimulo a que se hace acreedor el docente por incurrir en alguna de las
causales de suspension sefialadas en la fraccién 9.1 y 9.2 de este articulo.

Se entiende por “exclusién” no tener derecho a participar en el Programa de

Estimulos por no cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 3 del presente
reglamento.

9.1. Los estimulos al Desempefio Docente, durante el periodo de evaluacién, podran
suspenderse en forma definitiva, por el resto del afo fiscal de aplicacién
coi'respondiente, en el momento en que se incurra en alguna(s) de las
sitlaciones siguientes:

9.{.1. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por una autoridad
' competente.

9.1.2. No cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su
jornada y horario de trabajo. ’

913 Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
- administrativa competente.

914 Separacion definitiva del se'rvicio', derivada de renuncia, jubilacién o
~ pensién y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

9.1.5. No proporcionar con oportunidad Ia informacion que le sea solicitada por
~ sus superiores o la CES, estrictamente en relacién con el proceso de
evaluacion para la seleccién y admision al programa.

9.1?.6.Cuando el Gobierno Federai aé pof terminado este progeassade estimulos.
] 0&

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
COMPENSACIONES
DE LA APF
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9.2.2. Cubrir comisiones oficiales.

/ 9.2.3. Por ocupar puestos directivos o de confianza, establecidos dentro de Ia
estructura organica del CSAEGro.

9.3. [fe los excluidos del programa.

9.3.1. Seran excluidos los académicos que hayan entregado documentacion

' alterada o apécrifa para su evaluacién en este u otro programa, o bien
por realizar cualquier accién pretendiendo falsear el proceso de
evaluacion.

9.3.2. Seran excluidos los académicos que para su evaluacién incluyan
actividades que hayan sido renumeradas econémicamente como trabajo
extraordinario, en congruencia con la fraccién 5.5.5. y 2.1.3 del
reglamento.

§.3.3. Seran excluidos los académicos que durante su permanencia en el
programa contravengan las normas de compatibilidad de empleo del
CSAEGro.

9.3.4. Seran excluidos aquellos académicos que no obtengan la calificacién
: minima aprobatoria para participar en el programa de acuerdo al puntaje

que sefala la fraccién 7.1 del articulo 7, asi como las encuestas
| aplicadas aplicadas por la Direccién de Cada Centro de Estudios, con
respecto a la opinién del alumnado y opinién de los Coordinadores o
‘ jefes inmediatos, de acuerdo a lo indicado en el numeral 9.4 4.

*°9.3.5. Seran excluidos de este programa los académicos que hayan incurrido,
/i durante el periodo de evaluacion, en actividades o acciones que
demeriten la calidad de su desempefio ético, laboral y profesional.

9.4. Dk los 6rganos competentes y sus funciones.

9.4.1. Los 6rganos competentes para la instru
| estimulos del CSAEGro son: el H. Condh _
‘ General, la Direccién de cada Centro de\E e Sl
Evaluacién y Seguimiento (CES), el Comité Qglific3acr Exté no (CCE) y

el Comité de Apelaciones (CA). '

DIRECCION GENERAL
"~ DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
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914 2. Al H. COHSE}O Consultivo corresponde: Aprobar el PEDPD vy vigilar que

éste se apegue estrictamente a los Lineamientos Generales para Ia
Operacién del Programa de Estimulos al Desempeirio del Personal
Docente de Educacion Media Superior y Superior de la SHyCP vy

ademas cumpla con cualquier otra disposicién legal que se relacione con
este programa.

943 A la Direccién General corresponde:

i

i
|

Someter a consideracién de la Coordinadora Sectorial para su
aprobacion, las modificaciones al programa que, de acuerdo a las
experiencias obtenidas, sean necesarias para su 6ptima operacién.

Gestionar y establecer los mecanismos administrativos, necesarios
para obtener recursos presupuestales adicionales a los comprometidos

por la SHyCP, con el fin de ampliar la cobertura del programa de
estimulos.

Otorgar nombramiento a los vocales y Coordinador de la CES, asi
como comunicar dictamenes de suspensién, emitidos por la CES.

A propuesta de la CES, emitir y publicar en cartel la convocatoria de
cada afio, misma que contendra los puntos sefialados en el apartado
5.5.3. de este Reglamento.

9.4.4. A la Direccion de cada Centro de Estudios corresponde:

i

Realizar semestralmente, y mediante encuesta (Anexo 4), la evaluacion
del personal docente por parte de los alumnos; dicha informacion se le
proporcionara por escrito a la CES. La calificacion minima promedio
semestral para poder participar sera de 8.0 en una escala de 0 a 10.

Solicitar a los Coordinadores o jefes inmediatos, mediante encuesta
semestral, la evaluacion del personal docente adscrito a su area; dicha
mformac:on se le proporcionara por escrito a la CES. La calificacion

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
COMPEHSACIONES
DE LA APF
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Fijar la fecha para el otorgamiento de un reconocimiento académico
para los docentes que ingresen  aj programa. Dicho
reconocimiento consistird en el otorgamiento de diplomas en
ceremonia publica y especifica presidida por el Director General.

Proporcionar a la CES toda Ia informacién que ésta considere necesaria
para un 6ptimo desarrollo del proceso de evaluacion. Dicha
informacién debe ser proporcionada cuando menos una semana
antes de iniciar tal proceso. Asj mismo, proporcionara en tiempo y

forma los apoyos técnico y administrativo, que sean necesarios para |a
implementacion del programa.

A la Comision de Evaluacién y Seguimiento (CES) corresponde:

Validar los dictAmenes emitidos por el Comité Calificador E

xterno y el
Comité de Apelaciones del PEDPD.

Elaborar las reformas y adiciones que resulten necesarias gl

programa de estimulos, las cuales seran remitidas a Ia Direccién

General para su andlisis y validacion ante las instancias
correspondientes.

Solicitar las adecuaciones necesarias a la némina del programa.

Perfeccionar los instrumentos'dé_ evaluacion y su valoracion.

Establecer un solo sisterhéjzde c@htrdl de expedientes 'y resguardar los
y admision del

expedientes de quien participe en‘los procesos de seleccidn
programa, de conformidad Cor_x lo estipulado por Ia SHyCP.

Ser el 6rgano de vigilancia y = supervision para que.el proceso de

evaluacion se realice de acuerdo con los criterios establecidos en este
Reglamento. R -

~ DIRECCION GENERAL
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§.4.6. Al Cdmité Calificador Externo (CCE) corresponde:

Recibir los expedientes y documentos enviados por la CES.

Calificar el desempefio docente conforme al Formato de Evaluacion
(Anexo 3) y .el numeral 5.5.7. de este Reglamento, garantizando
beneficiar al menos al 30% del personal docente (numeral 6.1.1.).

Elaborar los dictamenes y remitirlos a la CES para su validacion.

§.4.7. Al Comité de Apelaciones (CA) corresponde:

9.4.8.

' e

Analizar cada uno de los casos de apelacién que se presenten por
escrito y dictaminar su resolucion, incluyendo los argumentos de
soporte para la misma. Cada dictamen sera inapelable y debera ser

entregado por escrito a la Direccién General para que lo comunique por
escrito al interesado.

Al Coordinador de la CES corresponde:

Dirigir y orientar las actividades de supervisién en el proceso de
evaluacion integral que realice el Comité Calificador Externo.

Presentar, a la Direccion General y a las instancias que lo requieran
oficialmente, el PEDPD con las reformas y adiciones necesarias .

Representar a la CES ante el H. Consejo Consultivo.

ARTiCiJLO 10. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SELECCIONADOS EN

EL PROGRAMA.

s Conocer y acatar las disposiciones contenidas en este Reglamento.

s |Colaborar en forma oportuna en las actividades de seguimisgtgh eVaiacion

‘que la CES le solicite.

®
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realizados durante el periodo de goce del estimulo.

ARTICULO 11. TRANSITORIOS

11.1. El presente Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por Ia
Oficialia Mayor de la SAGARPA, abrogandose las Normas de 1997 del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente del CSAEGto.

11.2. A partir de la evaluacién del 2005, seran consideradas las evaluaciones de los

estudiantes y del Coordinador o Jefe inmediato, indicadas en los numerales
9.3.5y9.4.4. del presente Reglamento.

11.3. Se establece un plazo perentorio de 3 afios a partir de la aprobacién de Ias
presentes normas, para que los profesores que deseen participar en el
programa de estimulos, adquieran el grado académico minimo de maestria,
titulado y con cédula profesional de posgrado.

11.4. Las propuestas consideradas en los Anexos 2 y 4, deberan ser analizadas y
aprobadas, anualmente, por el H. Consejo Consultivo.

11.5. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la
CES y el H. Consejo Consultivo del CSAEGro.

DIRECcio
DE N GENERAL
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Modelo de
CONVOCATORIA

o . . | DIRECCION GENERA;
La Direccién General del Colegio Superior Agropecuario del Estad¥ de\NEuessaro
(CSAEGRO), con fundamento en el Reglamento vigente delc? ,&&e

Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD) de lac Ipsiitycion,
CONVOCA al Personal Docente a presentar la solicitud de ingreso a dicho
Programa, tomando en consideracion las siguientes:

BASES
I. PROPOSITO DE LOS ESTIMULOS

1.1 Revalorar y estimular de la manera mas objetiva el desarrollo profesional del
personal docente.

1.2 Proporcionar un sistema que le permita al profesorado planear a corto,
mediano y largo plazo, su carrera docente.

1.3 Favorecer la calidad, la dedicacion y la permanencia como componentes

~ obligados dentro del desempefio de las actividades docentes con

reconocimiento curricular oficial y ademas con el estimulo economico

- diferencial segin su desemperfio, independientemente del salario y otras
prestaciones otorgadas que sirven:de apoyo a la docencia.

1.4 Contribuir a superar el E;Uéﬁace”rat:adémico en cada una de las actividades
que sirven de apoyo a la docencia.
Il. QUIENES PODRAN PARTICIPAR

Podra participar en el Programa de Estimulos los Profesores Investigadores de
tiempo completo con categoria de Asociado o Titular, que retinan los siguientes
requisitos:

21 Tener nombramiento definitivo.

2.2 Contar con un minimo de tres anos de antigiedad, o con un minimo de un
ano, si fue contratado con Grado Académico de Doctor en Ciencias o)
. equivalente.
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23 Tener grado académico minimo de Licenciatura Titulado y con Cédula
- Profesional, que durante el periodo a evaluar haya participado en
actividades académicas directas frente a grupo en cursos curriculares,

dentro de los programas académicos de Ia institucién, con al menos 4 horas-
semana-mes por semestre. '

24 Tener convenio de exclusividad laboral con el CSAEGro.

. NﬁVELES, MONTOS DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO ACADEMICO

La puntuacién alcanzada en la evaluacion del desempefio docente sera la que
determine los niveles tabulares a cubrir al Profesor Investigador de tiempo completo,
conforme al siguiente cuadro:

PUNTUACION NIVEL SALARIOS MINIMOZSE TA Fijp
301-400 l 1 e,
401-500 I 2 |
501-600 1l 3
601-700 v 4
701-800 v 5
801-850 Vi A
851-900 Vil 9 ION GENE
901-950 Vil 1 ORGANDAACION
951-1000 IX 14 COMPENSACIONES
UE LA APE

V. Fj;!ORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE ESTIMULOS

4.1 La forma de pago al personal seleccionado sera mediante cheque bancario,
en némina especial y con una periodicidad mensual que reuina los requisitos
de control y revisién, que a juicio de la coordinadora sectorial se dictamine.

42 La vigencia de estimulos al Desemperio Docente que se asigne al personal
. de tiempo completo, sera de una afio fiscal a partir del 1° de abril del afio
§ al 31 marzo del afio , de acuerdo a las disposiciones de Ia
. SHyCP. La vigencia del estimulo se ajustara por variaciones al salario

minimo vigente en el Distrito Federal y se actualizard cada 1° de abril y
. estara sujeto a gravamen fiscal.
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V. LOS FACTORES A EVALUAR

Los criterios de evaluacién a partir de los que se derivan los indica resc-ua€

ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomaran @%%éﬁm

siguientes factores por orden de importancia. ORG ANIZAC%S"#
» La calidad en el desempefio de la docencia (67.5 %) TUMPENSACIONES
> La dedicacién a la docencia (20.0 %) T

» La permanencia en las actividades de la docencia (12.5 %)

La evaluacién se hara anualmente. Estara a cargo de la Comisién de Evaluacién y
Seguimiento (CES) en un caracter supervisor y el apoyo de un Comité Calificador
Extefno y un Comité de Apelaciones. Los puntajes para cada factor seran: Calidad
675, dedicacién 200 y permanencia 125.

VL. éECEPCION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud acompaniada del expediente del profesor debera ser entregada por
duplicado en la Direccién de cada Centro de Estudios a mas tardar el 28 de febrero.
La 'documentacion que debera presentar cada aspirante (debidamente
engérgoladas, en el orden que se indica en el Formato de evaluacidn
correspondiente), sera la siguiente :

Soli¢itud de ingreso al programa manifestando su aprobacién y conformidad
con el procedimiento de evaluacion establecido e indicando -a partir del afio
2005- la modalidad de posible ingreso al PEDPD (reconocimiento por escrito
con | estimulo econdémico o reconocimiento por escrito sin estimulo
econémico). PR

a) Los documentos que’ acrediten su formacién y aquellos que sustenten su
productividad en los diversos factores de evaluacién durante el afio.

b) Los documentos a que hace referencia el inciso anterior, deberan
mostrarse a satisfacciéon de la CES y ser entregados en el orden que se

: establezca. S

- ¢) No se aceptara la inclusién de mas documentos, cerrada la convocatoria.

d) De existir alguna duda en la integracion del expediente, el profesor podra
recurrir con cualquier miembro de la CES.

Entre otros aspectos, no podréan concursar para el estimulo:

X | os académicos que hayan entregado documentacion alterada o apocrifa para su

evaluacién o realizar cualquier accién pretendiendo falsear el proceso de
evaluacion.

i
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X Los académicos que para su evaluacion incluyan actividades que hayan sido
remuneradas econdémicamente como trabajo extraordinario en el CSAEGro.

X Los académicos que durante su permanencia en el programa tengan compromiso
laboral con otra Institucién, empresa o persona que contravengan el horario
establecido en el CSAEGro.

Vil. PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez que la comisién reciba los expedientes, iniciard el proceso de
evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento del PEDPD,
dirigiendo el dictamen correspondiente a la Direccién General, a méas tardar el 15 de
marzo.

~ La publicacién de resultados la efectuara la Direccion de cada Centro de
Estudios.

- Debido a la necesidad de integrar la documentacién correspondiente para la
regularizacién del pago de los estimulos, en caso de existir alguna apelacion, ésta
debera remitirse para su andlisis y dictamen a la CES, en un plazo no mayor de 10
dias habiles después de la fecha de la publicacién de los resultados. La resolucién
de las inconformidades sera en 10 dias habiles posteriores a la recepcion de Ia
inconformidad y su resolucién es inapelable.

Vill. SUSPENSION DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL

8.1 En forma definitiva por :

‘a. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por una de las
. autoridades competentes.
o cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada
orario de trabajo. ‘
aracion temporal o definitiva del servicio, derivada de renuncia,
AN duUbfacion o pension y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de

epSer gGOpCiliacion y Arbitraje.

Fukad® Cyfando el Gobierno Federal dé por terminado este programa de estimulos
. | 0 proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por
DIRECCION eneSKE SuPeriores o la CES, estrictamente en relacién con los procesos de

DE PLANEACIS@Valuacion para la seleccion y admisién al programa.
ORGANIZAGION Y

m’@f’;‘%ﬁ%g"ﬁﬁ forma temporal por :

~ la. Licencia sin goce de sueldo hasta por un periodo no mayor de 6 meses
durante el afio fiscal

'b. Cubrir comisiones oficiales.
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v ¢. Por ocupar puestos directivos o de confianza en la institucién.

En la cancelacién de estimulos

por alguna de las causas que se sefialen arriba, no
habré posibilidad de apelacién.

IX. TRANSITORIOS

Los aspectos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por Ia

Comisién de Evaluacién y Seguimiento (CES) y el H. Consejo Consultivo del
CSAEGro.

) ATENTAMENTE ]
“EL ESPIRITU DE TRABAJO NOS HARA LIBRES”
EL DIRECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
ORGANIZACION Y
TOMPENSACIONES

Troyoe
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SOLICITUD DE ADMISION ( )

PRODUCTIVIDAD GENERADA EN

Afo
DIRECCION GENgRAL
PLANEACION . . X
SSGAN,ZAC.ON v Marcar tipo de reconocimiento en caso de ingreso al PEDPD

COMPENSACIONES  Reconocimiento por escrito, con estimulo econémico

R A ?APF Reconocimiento por escrito, sin estimulo econémico

DATbS GENERALES
i Fecha de entrega:

Nombre completo:

Apiellido paterno Apellido materno Nombre(s)

Centro de trabajo:

Coordinacién:

Antigi’]edad laboral (afios cumplidos)ﬁ

Naméro de horas frente a grupo por semestre: Feb-Jul Ago -Ene _

Grado académico actual , Numero de cédula profesional

Cateéoria laboral

RF.C.

INST}hUCCIONES: En cada apartado debe escribir la documentacion comprobatoria
que se incluye en su expediente personal: la cual debe estar acomodada en orden
cronalégico ascendente. De los semestres febrero-julio y agosto-enero,

correspondientes  al periodo escolar anterior al afio de publicacion de |Ia
convocatoria.
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I. CALIDAD (675 puntos)
X1 = DESARROLLO ACADEMICO
1.1 Formacién y desarrollo profesional
1.2 Otros Estudios realizados (terminados en el periodo a evaluar)
1.3  Oftros grados académicos
1.4 Actualizacién profesional y/o docente en el periodo a evaluar. Cursos,
Congresos
seminarios, foros, etc.
1.5 Distinciones relacionadas con docencia y/o investigacién
X2 = ACTIVIDADES DOCENTES
2.1 Elaboracién y/o modificacion de planes de estudios y otros documentos
2.2 Elaboracién de materiales didacticos (apuntes)
2.3 Elaboracion de materiales didacticos (manuales)
2.4 Desarrollo de paquete computaciones para la ensefianza
2.5 Prototipos para la ensefianza
2.6 Paquete didactico
2.7 Documentales
2.8 Antologias
2.9 Traducciones
2.10 Material audiovisual
211 Libro editado DIRECCION GENERAL
= DE PLANEACION
X3 = ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ' J"fﬁf"fzﬁfngN Y
3.1 Responsable de programa. = =~ oOEe
3.2 Responsable de linea. et
3.3 Responsable y ejecutor de proyecto de tesis
3.4  Elaboracién y ejecucion de proyecto interinstitucional
3.5 Elaboracion y ejecucién de proyecto especial con financiamiento externo
3.6  Elaboracién y ejecucion de proyecto institucional
3.7  Participacion en eventa cientifico (trabajos inéditos)
3.8 Publicacion de articulos cientificos
3.9 Publicacién de resumen o nota cientifica
3.10  Obtencién y registro de una variedad o raza
3.11  Publicacién o ediciones especializadas (trabajos inéditos)
3.12 Arbitraje cientifico
- X4 = DESEMPENO INSTITUCIONAL CON PROYECCION AL EXTERIOR
GESTION Y CUERPOS COLEGIADOS
4.1  Evaluacion de programas agropecuarios
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4.2 Participacion en eventos de capacitacion
4.3 Elaboracién y ejecucién de proyectos de inversion productiva

4.4  Elaboracién y ejecucion de proyectos productivos

4.5 Participacién en validacion y/o transferencia de tecnologias agropecuarias
4.6  Participacion en apoyo a técnicos, productores, dependencias, eventos ..
4.7 Participacién como moderador / relator en evento cientifico

4.8 Participacién como conductor / presentador en evento cientifico
4.9 Difusion técnico-cientifica

4.10 Participacién institucional: Responsable de area, academia, seccidn
4.11 Miembro de Cuerpos Colegiados

4.12 Organizacion de eventos académicos y/o cientificos
4.13 Organizacién de eventos internacionales

414 Arbitraje de publicaciones editadas por el Colegio
4.15 Miembro de comité en examen de oposicién /

4.16 Evaluador de personal no docente.

.....

Il. DEDICACION (200 puntos)
X5 = Concepto Horas Frente a Grupo

5.1 Concepto Horas Frente a Grupo, en cursos curriculares N
- DIRECCION GENERAL
. PERMANENCIA (125 puntos) g&i GF;LNA’NEQC;ON
X5 = Concepto Antigiiedad "DMpengﬁé:gx FYS
5.2 Antigiedad i B
NOTAS ACLARATORIAS:

e No se recibiran los expedientés_fén forma extemporanea a la fecha indicada en
la convocatoria.

» Los expedientes se rec_ibir._én'.en las Direcciones de cada Centro de Estudios.

* Los expedientes que no fueron seleccionados, pueden ser recogidos en el
mismo lugar donde se entregaron, dentro de los tres dias habiles contados a
partir de la publicacion de resultados definitivos.

 Es obligatorio incluir los documentos que avalen tanto el grado académico y la
antigiedad en la institucién, en el entendido que si no se integran al
expediente correspondiente, no se contara la puntuacién respectiva.
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CSAEGro

Manifiesto que conozco y acepto todos los términos y las condiciones del
PEDPD del CSAEGro y que todo lo asentado en esta solicitud y en |a
documentacién anexa, es veridica y legal, aceptando que sea analizada,
verificada y evaluada de acuerdo con el reglamento vigente del PDEPD,

ATENTAMENTE

PROFESOR-INVESTIGADOR

DIRECC)
DE r SSENERAL

ORGANIZACION

Y

C'1""'F’f:‘Ns»\cvoc\res
DF LA ADF
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ANEXO 3

FORMATO DE EVALUACION

?Esquema Metodolégico y Descriptores

para Evaluacion
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CALIDAD 675 PUNTOS Puntaie | b ntaje Puntaje
X1: DESARROLLO ACADEMICO Puntaje | B e | otorgado | Validado
(Maximo 150 p) valuacién | POF CCE | por CES
1.1 Formacién y desarrollo profesional max . 65 p
a). Licenciatura — Titulado
CON Cédula Profesional | 25
b). Maestria — Titulado _
_ CON Cédula Profesional | 50
SIN Cédula Profesional | 40 (&)
100% créd.; sin titulo | 33 < A
c). Doctorado - Titulado A i
, CON Cédula Profesional | 65 o ©
SIN Cédula Profesional | 55 () SH |
100% créd.; sin titulo | 53 NN
% 2
1.2 Otros Estudios Realizados max. 45 p. R e o
terminados en el afio a evaluar) DIRECCION GENER 41
a). Diplomados y cursos con certificado de DE PLANEL SN
aprobacién TRGAN AT
(max. 1 evento; en el afio a evaluar) et A
*Especificando horas y con certificado
, Nivel Superior | 15
Nivel Superior sin calificaciones | 10
*Sin certificado 5
*Sin especificar horas
B .__Nivel Superior | 5
Academias | 0
1.3 Otros grados académicos - max. 20 p
: Doctorado | 20
—: Maestria'| 10
Licenciatura | 5
Sin certificado | 5 ]
1.4 Actualizacién profesional y/o docente en el | max. 15 p
periodo a evaluar -
a). Cursos recibidos - 0.125/hr R
Solo de nivel superior (max 2.5/curso)
b). Asistencia a foros, congresos, seminarios, o 1
similares {como oyente - no ponente)
Conferencias, demostraciones locales | 0.2
1.5 Distinciones relacionadas con docencia y/o | max. 30 p
investigacion
Alumnado | 1
Local oficial | 3
Estatal | 5
Nacional | 10
Internacional | 15
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£ Puntaje .
( X2: ACTIVIDADES DOCENTES : por Puntaje | Puntaje
Puntaje otorgado | Validado
b= (Maximo 325 p) Autoe-
k valuacién | POF CCE | por CES
I _Planes de Estudio y Otros Documentos
. 2.1 Elaboracién y/o modificacién de - méx. 15 p
; Programas de Estudio | 4 c/u
1 Reglamentos. de Unidad | 1 c/u
}' Preparacién de Materiales Didacticos
e 2.2 Apuntes (base 100 paginas, asignado puntaje | max. 20 p
*J proporcional)
Y " Para 1°y 2° autor(es)
Si del Plan de Est. | 10 ]
T No del Plan de Est. | 10
j . _*Los demAs autores 6 2
Bl 2.3. Publicacién de manual max. 15 p AR i
3 ; de practicas | 3 o d @
i : [\tred S
; 2.4 Desarrollo de paquete computacional para la max. 15 p A\
5 ensefianza i
= (con aval oficial) | 15 X
i n DAL
3] 2.5 Prototipos para la ensefianza max. 10 p DE DI ANE AL
; (con aval oficial) | 10 ORGANIZACION ¢
; - COMPENSACIONER
2.6.Pdquete didactico max. 15 p TF ta anw
. ’ (con aval oficial) | 10
2.7 Documentales para la ensefianza 5 max. 15 p
: (conaval oficial) | 7.5
2.8 Antologlas inherentes a los cursos max. 10p-
' (con aval oficial) | 10
2.9 Traducciones publicadas formalmente de: max. 25 p
; ___Libros | 20
Articulos | 5
Folletos | 5
2.10. Material audiovisual (videos, cassettes, CD, max. 15 p
Software, etc.) 15
Nota: Si hay patente a favor del CSAEGro se
otorga doble puntaje
2.11 Libro editado comercialmente en coautoria max. 15 p
con otra Institucion de Educacion Superior
: primeros autores | 15
; Otros autores | 10 |
Si la obra es editada por otra Institucién otorgando
creditos formales al CSAEGiro, se otorga doble puntaje B
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X3: ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
1 (Maximo 200 p)

Puntaje

Puntaje
por
Autoe-
valuacién

o por
CCE

Puntaje
otorgad

Puntaje
Validad
O por

CES

En el afio a Evaluar

3.1. Fiesmnsable de: Programa

max. 14 p

3.2 Réesponsable de: Linea

max. 10 p

(Solo se evaluara uno de los aspectos anteriores;

sujetd a presentacién de avances; multiplicar por

porcentaje de avance, metas o logros, segtin

corresponda)

3.3 Responsable y ejecutor de proyecto de tesis

max. 40 p

: * Asesor Tesis '
i Presidente

Secretario

b

Vocal

=N [

* Asesor Monografia

N

Presidente

Secretario

DIRECC{ON GENERAL

Vocal

Dk PUANEACION

* Jurado Examinador

ORGANIZACTON T

VoYt T et

BEAsa Ny e o
T TSR LTINS

0

. Presidente
i Secretario

i a _AiC
T R e

L0 Vocal

. Suplente

. *Jurado Examinador Externo
i Doctorado

, Maestria

Licenciatura

3.4 Eléboracién y ejecucién de Proyecto interiristi-

tucional (1 como Responsable y 2 como

colaborador)

Responsable

Colaborador

3.5 El;aboracién y ejecucidn de Proyecto espeéial

con financiamiento externo (1 como Responsable y

max. 20 p

y 2 co mo colaborador)

Responsable

Colaborador

3.6 Proyecto institucional avalado por cualquier

autoridad del colegio, sujeto a presentacion de

avances

Responsable

? Colaborador

(*: dividir entre nimero de colaboradores)

continua...
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Puntaje

& Puntaje | Puntaje

AT o 200 ) Puntaje Po . | otorgado | validado
(Maximo 200 p) Py

valuacién | P°" CCE | por CES

3.7 Participacién en evento cientifico con publica- | max. 15 p
cion (trabajos estrictamente inéditos)
Con Ponencia 25
Como 1% autor | 5.0

Los demds autores | 2.5

Memorias (cursos, conferencias y similares)
Con arbitraje 1% autor | 2.5
Sin arbitraje1™ autor | 1.0

Con arbitraje otros | 1.25
Sin arbitraje otros | 0.5

, (Numerales 3.8 y 3.9 trabajos inéditos; max. 20 p , \

3 3.8 Publicacion de articulos cientificos W =3\

| * En revistas dentro del Padrén de Excelencia O F 1!

del CONACYT \%p 3/

i : Revista nacional | 15 P4

{ | Revista internacional | 20 4

i [1° y 2° autor(es): 100%; los demas: 50%] ——

f DIRECC|ON GENERAL

$ * s s DE P[..ANEACION

i CRO?\}I,;\S(t:a Yq_o del padrén de excelencia del SREANIZACTON Y
LB IMTA LG &

,, i 1" autor | 5.0 B v

Otros autores | 2.5.

3.9 Pt’iublicacién de resumen o nota cientifica (no .
considerada en numeral 6; trabajos inéditos) - | 2.5

b
g

3.10 Obtencidn y registro de una variedad o raza,.
con créditos al CSAEGro . 20

3.11 Publicacién o Ediciones especializadas
(trabajos inéditos)

Libro cientifico | 30
Revista Padrén Exc. | 20
Revista No Padron | 5

3.12 Arbitraje cientifico
* Revista Cientlfica

Padrén de Excelencia | 5
No Padrén de Excelencia | 2

* Libros

en Editorial comercial | 7

en Editorial no comercial | 5
* Folletos 2
* Proyectos
! Por ejemplo; PRODUCE, SIBEJ, etc. | 2/proyecto
*Eventos especializados 1/evento
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X4: DESEMPENO INSTITUCIONAL
- CON PROYECCION AL EXTERIOR
(GESTION Y CUERPOS COLEGIADOS)
(Maximo 200 p)

Puntaje
por
Autoe-
valuacién

Puntaje

otorgado
por CCE

Puntaje
Validado
por CES

4.1 Evaluacioén de programas de desarrolio

Agropecuario

Responsable

Colaborador

4.2 Participacion en eventos de capacitacion

max. 15 p

. ¢/80hr-Prof a Técnicos

7.5

- ¢/80hr-Prof a Productores

4.0

:¢/20hr-Prof propedéuticos o similares

1.0

Apoyos a otras instituciones o dependencias

1/evento

4.3 Eléboracién y ejecucion de Proyectos de inver-

max. 15 p

sién productiva

2 primeros autores como responsables

11.25

los demas

3.75

4.4 Elaboracioén y ejecucién de proyectos producti-

max. 15 b

vos (duracién minima de 1 afo + aval CSAEGro)

Externos (base al 100%: $300mil/afio)

5

Locales (base al 100%: $300mil/afio)

1

DIRECCI

N GEMERA|

4.5 Participacion en validacion y/o transferencia

max. 15p

DE PLANEACION

de tecnologlias agropecuarias

ORGAN|ZACION v

o ‘~‘MF'!:N BACTOMES

(con proyecto + con aval CSAEGro) - V
.. Responsable

10

TP

i eres

_Colaborador

5

4.6 Participacidn en apoyo a técnicos, productores

max.5p

dependencias (soya, cisticercosis, semilla certifica-

da, etc.).

Por evento/semestre

2.5/ev

Con Expositor demostrac.

2/lev

aval Conferencias sin publ.:

del Local

1clu

CSAEGro - Foranea

2 clu

y Visitas quiadas

0.1/ev

créditos Jurado calif. Ev. Acad:

- al Nacional

1.5/ev

1.0/ev

CSAEGro Estatal
, Regional

0.5/ev

0.25/ev

4.7 MdderadorIRelator de evento cientifico

max.5p

Internacional

3as

Nacional

2a3

Estatal

1

i Local

0.5

continua. ..
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Puntaje

X4: DESEMPENO INSTITUCIONAL ]
CON PROYECCION AL EXTERIOR 1 p por Puntaje | Puntaje
(GESTION Y CUERPOS COLEGIADOS) untaje | L utoe- | Otorgado | Validado
(Méximo 200 p) valuacién | POF CCE | por CES
4.8. Conductor/Presentador de evento cientifico max.2 p
Internacional | 1.5a 2.0
Nacional | 1.0a 1.5
Estatal | 0.5
Local | 0.1
4.9. Difusién Técnico-Cientifica max. 15 p
Unicamente con reconocimiento al CSAEGro
Primer autor:100%
Demas autores: 50%
* Folletos Con arbitraje | 3
: Sin arbitraje | 2 O C
* Manuales Con arbitraje | 4 Q A
Sin arbitraje | 3 ~ 3 !
* Antologlas/Revistas o]
Con arbitraje | 3 S
Sin arbitraje | 2 =K
* Expositor en eventos de Ciencia y Tecnologia 0.1 ]
\J
Participacién Institucional DIR
4.10. Responsable de: max. 15 p DE PL CION
* Area, Academia, Seccién, Comision. etc. | ORGAMIZACION Y
deiabprof.| 5 COMPENSACICNES
- de6a10prof. | 10 DE[LA APF
* Unidad Pecuaria/Vivero' g 10
* Laboratorio-Huerta' 3
* Servicios Generales’ 5
* Desﬁle/Programas Clvicos' 1
* Asesor grupo’ 2
* Asesor certAmenes' ' 2
* Tutoria / Superwsuén de Servncno Soc:al1 0.1/alum
* Proyecto creativo' -1 0.1
* Captacién de Alumnos' (1p/dia; max. 5 dfas)
- Coordinador | 5
- Viaje/comisién | 4
- Visitalocal | 2
* Mejoramlento de Instalaciones/equipo’
* Proyectos que no sean de investigacion’
* Investigacion ' 1
* Comisiones especiales ' 1a3
* Visitas gquiadas’ 0.1
" : con aval CSAEGro)
4.11 Miembro de Cuerpos Colegiados (Comités, max. 40 p
arupos y similares
; Coordinador, Responsable | 7
i Vocal, Miembro Colaborador | 5

continua...
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~X4: DESEMPENO INSTITUCIONAL Puntaje ) :
' CON PROYECCION AL EXTERIOR | puntai por Puntaje | Puntaje
(GESTION Y CUERPOS COLEGIADOS) untaje 1 autoe- | Otorgado | Validado
. (Maximo 200 p) valuacién | PO" CCE | por CES

4.12 drganizacién de eventos Académicos y/o max. 20 p
_cientificos; Dictaminacion
* Evento nacional

Coordinador | 12
Colaboradores | 8*

* Evento estatal

Coordinador | 6
Colaboradores | 4*

* Evento local

Coordinador | 2.4 =
Colaboradores | 1.6* ul
(* dividir entre niimero de colaboradores) ~

(140

S

\\\O

4.13 Orgamzamén de eventos internacionales max. 20 p N

; ' Coordinador | 15 DIRECCION GENERAL

Colaboradores | 10* DE PLANEACICN

: GANIZACION Y

4.14 Arbitrajes de publicaciones editadas por el max. 10 p. P TR
CSAEGro (presentando aval del CSAEGro) o

] Libro

; Apuntes/Memoria

Practicas/Manual

Revista

__._Boletin

415 Mlembro de Comité en Examen de Oposwlén méx 5p

2clu

pe

O|==|Nw
3

{

4.16 Evaluador de personal no docente max. 2p
; 1/evento | -
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Puntaje

A Puntaje Puntaje
. DEDICACION 200 PUNTOS . por J ntaj
X5: CONCEPTO HORAS FRENTE A GRUPO | Tuntaje Autoe- | °torgado | Validado
‘ i valuacién | POT CCE | por CES

5.1 Hbras frente a grupo en cursos curriculares max. 200 p

Grado Académico del Docente

___Maestria y Doctorado Licenciatura
4 hrs ; 150 100
5-8hrs 200 150
8-15hrs 200 200
: Puntaje . .
| ; Puntaje Puntaje
?PERMANENCIA 125 PUNTOS Puntaje por otorgado Validazio
i X5: CONCEPTO ANTIGUEDAD Autoe-
valuacién | P°F CCE | por CES
5.2. Antigedad méx. 125 p
1- 5 aflos 15
6 - 10 aflos 50
10 - 15 afios 75
16 - 20 afios . 100
21 en adelante 125

DE PLANEACH w

RLEI N e -
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DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION
ORGANIZACION ¥
COMPENSACIONES
NE be apr

ANEXO 4

ENCUESTAS DE EVALUACION
ACADEMICA
(PROPUESTA)
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EVALUACIO

NOMBRE DEL

MAESTRO:
ESPECIALIDAD _ . SEMESTRE:
K P I
MATERIA: Q'Egm GRUPO:
COMPENSACICNES .
! DE LA APF

Instrucciones: Con el propésito de asegurar una informacién correcta que pueda
conducir al mejoramiento del proceso ensefianza - aprendizaje, le pedimos que
emita su opinién de la manera mas honesta sobre el desempefio docente de sy
maestro anotando en el cuadro el nimero que corresponda de acuerdo al
siguiente criterio.

0=Deficiente..........oooovvvvoeo e 10 = Excelente

1. |/ Correspondencia de las actividades de la clase con el contenido del
programa de materia :

.Dominio de los contenidos de la materia que imparte.

L LA

‘Secuencia légica y claridad en el manejo de los temas tratados en el
‘curso '

4. |/Capacidad de relacionar los conocimientos de Ia materia con los
.contenidos de otras materias del plan de estudios.

5. | Diversidad de metodologia de aprendizaje y utilizacién de nuevas

tecnologias educativas. v v

6. | Habilidad para estimularla investigacion en bibliotecas, internet y otras
fuentes. -

7. _|/Objetividad y entrega oportuna de los resultados de las evaluaciones

8. | Asistencia y puntualidad para impartir la clase’

9. | Permanencia para brindar asesoria extra clase.

10. | Respeto al alumno(a).

i
1

SUMA

COMENTARIOS ADICIONALES

!
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| CUMPLIMIENTO Y PARTICIPACION DEL DOCENTE EN LAS LABORES
ACADEMICAS EVALUADOS POR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO

NOMBRE DEL ACADEMICO.

DEPARTAMENTO:

SEMESTRE: ~—
]

Instrucciones: Con el objeto de considerar Ia opinién del Jefe inmediato o del
Coordinador respecto a |Ia asistencia y permanencia del profesor en g
cumplimiento de sus labores de docencia; asimismo, para evaluar la participacion

Centro dg Estudios.

Anote en el cuadro de la derecha el nimero que corresponda a Ia puntuacion

otorgada, de acuerdo al sistema de control de asistencia y de seguimiento de
actividades establecidos por la Coordinacién.

0 =Deficiente.............ccooooviiiv 10 = Excelente
Puntaje
asignado
1.-| Asistencia y puntualidad a las clases impartidas.
2.- | Cumplimiento de la jornada laboral. ZELAFULN
3.- | Participacion del docente en las actividades consideradas {,‘f R 0}
en la Coordinacion. & =k
. :' '«\‘-‘!"} A d §,‘
4.- | Cumplimiento del plan de trabajo presentado al inicio del semestre. W | TUHEES ,
Gestién y participacién del docente en programas convocados por |- o N
instituciones u organismos que apoyan con recursos actividades T
oS- | cientificas, tecnoldgicas, culturales y/o humanisticas. i !
TOTAL

COthNTARIOS ADICIONALES




