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COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIC DEL ESTADO DE GUERRERO
H. CONSEJO CONSULTIVO

REUNION EXTRAORDINARIA No. 02/2022

£n la Sala de Juntas de ia Direccién General del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero (CSAEGRO), sita en la Av. Vicente Guerrero No. 81, primer piso, Cotonia Centro, siendo las
doce horas del dia veinte de diciermnbre del afio dos mil veintidds, se reunieron jos abajo firmantes
para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Pase de lista y verificacidn de quérum

2. Andlisis v en su caso aprobacién del Reglamento interno de Ingreso para Profesores
Investigadores del CSAEGRO

3. Asuntos generales

pa—)

Respecto al primer punto, se contd con la asistencia de los integrantes del H. Consejo Consultive,

£n relacidn con ef segundo punto, el Director General del Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero, presentd la propuesta del Reglamento [nterno mencionado; al respecto y
después de un analisis por parte de los integrantes de este H. Consejo Consultivo, se acordd
aprobar a partir de la fecha, el Reglamento Interno de Ingreso para Profesores Investigadores del
Y o ot €] . e

Leida ta presente acta a los que en ella intervinieron y aceptada en todos sus puntos, la firman de
CORFOrMIAad - em s o m o mmmomsees
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PRESENTACION

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Desarrclle Rural, (AGRICULTURA), es una
Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agropecuarias, cUuya misién es la de
proporcionar servicios educativos en la rama agropecuaria, a hivel superior y medio superior, para
formar profesionistas y técnicos que contribuyan al desarrollo, produccion y productividad en
beneficio de los productores agropecuarios del pais, mediante la aplicaciéon de métodos
educativos, cientfficos y tecnologicos.

Para cumplir con su mision, el CSAEGRO cuenta con Profesores Investigadores con distintos
perfiles en cuanto a formacién, vocacién y experiencia en investigacion y produccion, relacionados
con el Sector Agroalimentario.

En este documento se establecen [as politicas en materia de ingreso para Profesores
Investigadores, derivado de la experiencia que se ha obtenido a lo largo de la vida institucional
que permita proyectar al CSAEGRO a mayores niveles de calidad y eficiencia recuperando ei
quehacer cotidiano del Profesor Investigador, acorde con la mision, vision y objetivos actuales del
CSAEGRO.
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ANTECEDENTES

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), tiene su antecedente en ¢l
Instituto Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, el cual fue fundado el 19 de noviembre
de 1975, mediante la Ley Crganica NUmero 29 emitida por XLVIII Legislatura Local del Estado de
Guerrero. Durante el perfodo de 1975 a 1981 la Institucidon dependid presupuestalmente del
Gobierno del Estado; posteriormente, previo convenio celebrado el 31 de marzo de 1981 entre el
Ejecutivo del Estade de Guerrero vy el Gobierno Federal, representado por el C. Secretario de
Agricultura y Recursos Hidraulicos, el Instituto se incorpord a la Federacidn, apareciendo por
primera vez en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 1982, como un Organo
Administrativo Desconcentrado de la citada Secretaria, actualmente Secretarla de Agricultura y
Desarrollo Rural (AGRICULTURA), con la denominacion de Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero.

Ei Colegio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3de
mayo de 2021y el Manual de Organizacion del CSAEGRO vigente, tiene el objetivo estratégico de
formar recursos humanos con capacidad cientifica y tecnolégica en los niveles superior y medio
superior en ciencias agropecuarias, con la vision de ser una Institucion de excelencia educativa
que se vincule estrechamente con el sector productivo del pais, que represente la mejor opcion
de educacidn y capacitacion agropecuaria, fornentando el uso racional de los recursos naturales
¥ tecnoldgicos, en beneficio de tos productares agropecuarios del pais.

El Colegio Superior Agropecuario del Estade de Guerrero, conforme lo establecido en el articulo
55 del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Promover la ensefianza de las ciencias agroalimentarias, as{ como servicios educativos conforme
a los planes que la persona titular de la Secretaria autorice;

[l Impartir educacién a nivel superior y medio superior en las diversas ramas de las ciencias
agroalimentarias y afines, para la formaciéon de profesionales y técnicos gque contribuyan al
desarrollo del sector agroalimentario y forestal del pafis;

Ill. Establecer programas de investigacion, extension y difusién para complementar la formacion
de profesionales y técnicos vinculados a |a actividad agroalimentaria y forestal;

fV. Propener a la persona titular de la Secretaria el establecimiento de centros regionales
subordinados al Colegio que se consideren necesarios para la docencia;

V. Disefiar, promover e impartir cursos, seminarios o eventos anélogos en las diversas ramas de
las ciencias agropecuarias, en coordinacidn con otras instituciones educativas nacionales o
extranjeras; asi como establecer las relaciones y el intercambio académico, experimental y becario
aue estime pertinentes;

V1. Establecer y organizar ei servicio social conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
Y
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VI, Proponer a la persona titular de la Secretaria la firma y expedicion de los titulos profesionales
que otorgue el Colegio;

VIHI. Apoyar y ejecutar los programas de formacion y de educacidn continua que se le autoricen,

IX. Establecer las normas de ingreso y permanencia de alumnos en los centros de estudio de nivel
medio superior y superior, conforme a las politicas gue dicte la persona titular de la Secretaria;

X. Validar y certificar ante las autoridades competentes, los estudios y conocimientos impartidos,
Y

Xi. Administrar y destinar los ingresos que se cbhtengan por la prestacion de servicios, venta de
bienes derivados de sus actividades sustantivas o por cualquier otra via, incluidos fos que generen
sus escuelas, centros v unidades de ensefanza y de investigacion, para el fortalecimiento y
mejoramiento de las unidades de apoyo a la ensefianza e investigacion de sus centros de estudios
v el cumplimiento de los programas institucionales, observando las disposiciones juridicas
aplicables, asi como informar semestralmente a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico el
arigen y aplicacion de dichos ingresos.

Para cumplir con sus objetivos, el CSAEGRO cuenta con el Centro de Estudios Profesionales (CEP),
ubicado en el municipio de Cocula, Gro,, en el cual se ofrecen estudios de nivel superior en las
carreras de Ingeniero Agréonomo Fitotacnista e Ingeniero Agronoma Zooiechista; también cuenta
con el Centro de Estudios Técnicos (CETY, locaiizado en el municipio de Huitzuco, Gro.,, donde se
imparten los bachilleratos en Ciencias Fisico-Matematicas y  Quimico-Biologicas,
correspondientes a las carreras de Técnico en Maguinaria Agricola, Técnico Agropecuario y
Tecnico en Informatica Agropecuaria.

Asimismo, para atender los requerimientos de ensefanza, investigacion y extension, el CSAEGRO
cuenta con una plantilla de 58 Profesores Investigadores, cuya conformacion de acuerdo con el
grade académico que ostentan el sesenta y ocho por ciento de ellos tienen el grado de estudios
en Maestria y Doctorado.

En los dltimos afios, se ha logrado impulsar un mecanismo de ingreso, que permitira la
consclidacion de la planta académica del CSAEGRO.

De lo anterior se concluye, que s necasario establecer las politicas que recrienten y transparenten
el instrumento correspondiente al Reglamento Interno de Ingreso para Profesores Investigadores
del CSAEGRO y en conjunte con el Reglamento Interior de Promociones de los Profesores
Investigadores del CSAEGRO, las futuras generaciones del Profesor Investigador orienten su
carrera preferentemente hacia fa formacion académica dirigida a los postgrados, a fa capacitacion
continua, a la participacion en proyectos de desarrollo interno, asi como a la investigacion y
transferencia tecnoldgica, de conformidad con las nuevas exigencias del sector,

L ——
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OBJETIVOS

El Reglamento Interno de Ingreso para Profesores nvestigadores dei CSAEGRO tiene los
siguientes objetivos:

* Actualizary reorientar los términos y procedimientos en materia de ingreso del Profesor
Investigador en el CSAEGRO.

* Evaluar objetivamente, mediante un procedimiento claro y transparente, a los aspirantes
del Profesor Investigador.

» Fomentar la contratacion del personal académico con posgrado, experiencia vy
habilidades requeridas para dar cumplimiento a la visién y mision del CSAEGRO,

&-;-;::L:.‘TEE%M*_
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MARCO JURIDICO

El funcionamiento del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, se encuentra

regulado por los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Manual de Organizacién del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.
Manual de Procedimientos del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Reglamento de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Reglamento Interior de Promociones de los Profesores Investigadores del CSAEGRO.
Cédigo de Etica de la Administracion Pblica Federal

Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del CSAEGRO.

=
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TITULO |
DEFINICION Y CLASIFICACION DEL PROFESOR INVESTIGADOR

El Profesor Investigador es el servidor publico de la Federacién, guien desempeiia
funciones académicas y funciones sustantivas dentro de las cuales se incluyen
actividades de investigacion, extension, transferencia de tecnclogia, innovacion y
difusion, conferme a lo establecido en el articuleo 64 del presenie Reglamento; en los
Centros de Estudios del CSAEGRO, de conformidad con las leyes aplicables, y
ademas, con apego a lo estabiecido en el Cédigo de Ftica de la Administracién
Piblica Federal y en el Codigo de Conducia de las personas servidoras ptblicas del
CSAEGRO.

Conforme al catalogo de categorias y tabulador de sueldes y salarios de la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el Profesor Investigador del Celegio Superior
Agropecuario del Estado Guerrero, tiene la categoria de Investigador.

Articulo 2. El Profesor Investigador debe laborar cuarenta horas por semana, para realizar las
funciones sustantivas descritas en el articulo 62 del presente Reglamento.

Articulo 3. De acuerdo con el ingreso, el Profesor Investigador se clasifica en:

R Profesor Investigador por tiempo indefinido.
. Profesor Investigador por tiermpo definido.

Articulo 4. Es considerado Profesor Investigador por tiempo indefinido, quien ingrese al
CSAEGRO mediante concurso de examen de oposicidon y se ie otorgue un
nombramiento por tiempeo indefinido de conformidad con lo establecido en el
articulo 61 del presente Reglamento.

Articulo 5. Es considerado Profesor Investigador por tiempo definido, quien ingrese a través de
una evaluacion curricular, cumpliendo con los requisitos del presente Reglamento.
La contratacion de un Investigador tiempo definido, se regird por lo establecide en el
articulo 11, del presente Reglamento.

Articulo 6. |Los Profesores Investigadores de nuevo ingreso de acuerdo al grado académico que
acrediten, serdn clasificados conforme al Catalogo de Categorias autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitido para los Profesores Investigadores
CSAEGRO, de la forma siguiente:

S PUESTO St | CATEGORIA | - " NIVEL i
iNVESTIGADOR ASISTENTE A E3473

INVESTIGADOR ASOCIADO A E3470 .
INVESTIGADOR TITULAR A E3467 %

S
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Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.
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Los sueldos asociados a cada categoria y nivel, seran los autorizados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pidblico, a través del Catédlogo de Categorias y Tabulador de
Sueldos y Salarios del personal de categoria adscrito al CSAEGRO.

TiTULO Hl
PROCEDIMIENTO DE INGRESO

CAPITULO |
BE LAS MODALIDADES DE INGRESO

Elingreso del personal docente al CSAEGRO en cualguiera de las categorias y niveles
establecidos en el articulo 6, de este Reglamento, podra ser mediante las siguientes
meacdalidades:

Concurso de evaluacion curricular, y

Concurso de examen de oposicidn.

El concurso de evaluacion curricular es el procedimiento por el cual el jurado evalla
a los aspirantes a través del andlisis y valoracion de sus antecedentes académicos v/o
profesionales, conforme a lo establecido en los articulos del 41 al 43, del presente
Reglamento, para dictaminar y raesolver quién debe ocupar la vacante,

Articulo 10. El concurso por examen de oposicion es el procedimiente contemplado en los

articulos dei 44 al 50, del presente Reglamento, por el cual se evallia a los
concursantes mediante sus logros o grados académicos, profesionales vy
competencias, asi como [a practica de evaluaciones para verificar los conocimientos
y aptitudes que posean en el area correspondiente.

CAPITULO Ul

DEL INGRESO POR EVALUACION CURRICULAR Y POR EXAMEN DE OPOSICION

Articuio Tl

El ingreso por evaluacién curricular del Profesor Investigador, sera por tiempo
definido para cubrir las funciones del docente del CSAEGRO contratado por tiempo
indefinido, por un plazo maxime de cinco meses y medio. Las causas por [as cuales
pueda darse esta contratacion seran las siguientes:

R Estar bajo licencia laboral,

il. Cuando sclicita permiso para ocupar un carge del Servicio Profesional de

Carrera, s e
ey //

e
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HI. Renuncia o rescisién de contrato,
V. Defuncion,
V. Exista un proceso administrativo en contra del Investigador que o inhabilite.

Articulo 12. La Direccidon General podra autorizar la recontratacion del Profesor Investigador que
cuente con un contrato por tiempo definido, a peticidn de la Direccién de Centro, sin
gue para ello se requiera un nuevo concurso. Los criterios que deben considerarse
para la recontratacion, son los siguientes:

1. Haya cumplido satisfactoriarnente con fas funciones propias del puesto para el
gue fue contratado, asi como las demas obligaciones establecidas en el
presenie Reglamento, mismas que deberdn quedar plasmadas por escrito
signado por la Direccidn de Centro y la Cocrdinacian correspondiente,

1. Haber obtenido resultados satisfactorics en la evaluacion del desempefio,
realizada por la Direccidon de Centro y por la Coordinacion Académica o
Docente.

HI. Debera tratarse de la misma plaza,

v, Subsista la asignatura que se imparte,

V. No haya interpuesto juicio contra la institucién ni contra ninguna otra de |a
Administracién Publica Federal,

VL No exista un procedimiento administrativo en contra del investigador y,

VH. Nose encuentre inhabilitade por la Secretaria de la Funcidn Puablica. £

Articulo 13. £l ingreso mediante el concurso por examen de oposicidn, de conformidad con los
ariicuios 29 y del 44 al 50, del presente Reglamento, tiene como finalidad contratar a
los Profesores Investigadores por tiempo definido, previa a una evaluacién temporal
de varios contratos v para lo cual deberdan cumplir con los perfiles v requisitos
sefialados en el articulo 16, del presente Reglamento, estabilecidos en la Convocatoria
que se emita para tales efectos,

~CAPiTULO Il
DE LOS PERFILES DE INGRESO

.H.%E:m

Articulo 14, Las Coordinaciones Académica y Docente, respectivamente, analizaran junto con las
Direcciones de Centro y con la Direccion General, los perfiles idoneos para fortalecer
los planes de estudios correspondientes.

Articulo 15. E| Profesor Investigador contratado par tiempao definido e indefinido, debera satisfacer )
tos perfiles y requisites que se mencionan en el presente Reglamento, a efecto de .~/
obtener las categorias y niveles sefalados en el articulo & del presente Reglamento. /-
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Articulo 16. El personal docente contratade por tiempo definido e indefinido debera satisfacer los
siguientes perfiles y/o requisitos:

1, PARA ASISTENTE A

Los requisitos seran los siguientes:

Tener grado académico minimo de licenciatura, comprobar conocimientes y
aptitudes que posean en el drea correspondiente,

Estar titulado, preferentermnmente por investigacion, elaboracion de tesis y
examen profesional,

Tener céduta profesicnal,

Comprobar tener como minimo dos afios de experiencia en el area
correspondiente.

1k, PARA ASOCIADO A

t.os requisitos serdn los siguientes;

Tener grado académico minimo de maestria, preferentemenie obtenido en
una Institucion considerada dentro del padron de excelencia del CONACYT,
en su caso, deberd justificar que el perfil sea acorde a los planes de estudio
gue se ofrecen en el CSAEGRQ,

Tener cédula de maestria,

Haber side el auter principal de al menos un articulo de investigacion,
publicado en una revista cientifica indexada en el sistema de clasificaciéon de
revistas mexicanas de Ciencia y Tecnologia ¢ Journal Citation Reports, cuando
asi se requiera de acuerdo a lo establecido en la convocatoria v,

Haber sido el autor principal o autor de correspondencia de al menos un
trabajo de investigacidn publicade en las memeorias de un congreso, cuando
asi se requiera en la convocatoria,

Comprobar tener como minimo dos afios de experiencia. en el area
corraspondiente.

1. PARA TITULAR A

Los requisitos seran los siguientes:

Tener grado académico de dociorado, preferentermente obtenido en una
institucién considerada dentro del padrén de excelencia det CONACYT,

Tener cédula de doctorado,

Haber sido el autor principal de al menos un trabajo de investigacion
publicado en las memorias de un congreso, cuando asi se reguiera de
acuerdo a lo establecido en la convocatoria,

i
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* Haber sido el autor principal o autor de correspondencia de al menos dos
articulos de investigacién, publicados en una revista cientifica considerada en
el sistema de clasificacion de revistas mexicanas de Ciencia y Tecnologia o
Journal Citation Reports, cuando asf se requiera de acuerdo a lo establecido
an la convocatoria,

= Comprobar tener como minimo tres aflos de experiencia en el area
correspondiente,

En lo referente a los grados académicos requeridos en este Reglamento para las
diversas categorias y niveles de los Profesores Investigadores del CSAEGRO), éstos
deberan ser expedidos por Instituciones Educativas Nacionales reconocidas por la
Secretaria de Educacién Publica (SEP),

En caso de que el grado haya sido otorgado por una Institucién Educativa Extranjera,
éste deberd ser registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la
SEP. En forma especifica para los Postgrados, éstos deberan haberse realizado
preferentemente en alguna institucién considerada dentro del padrén de excelencia
del CONACYT, debiendo corresponder con el perfil y actividades que realice el
Investigador en el ambito del CSAEGRO.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

En et procedimiento de ingreso para Profesor Investigador del CSAEGRO, se
analizaran previamente los perfiles que se requieren, asi como los requisitos que se
incluiran en la convocatoria correspondiente para cada Centro.

7

Con base en el analisis previo de los perfiles requeridos, la Direccion General, emitira
la convocatoria, a propuesta de la Direccion de los Centros y de las sugerencias de las
Coordinaciones Académica o Docente y la Academia correspondiente, para el caso
del Centro de Estudios Profesionales. Dicha convocatoria debera permitir la
participacién de los aspirantes, en igualdad de condiciones, sin ningdn motivo de
discriminacién relacionado con la edad, sexo, estado civil, estado de gravidez,
ideclogia religiosa o politica; estar activo dentro del Servicio Profesional de Carrera o
pertenecer al Tabulador General de Trabajadores del CSAEGRO.

lLa Direccion General solicitara fa ratificaciéon de la convocatoria al H. Consejo
Consultivo del Colegio, para su autorizacion, a fin de que revise, que la misma se
emitié conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento, asi como
proceder a su publicacién correspondiente.

En un plazo no mayor a tres dias habiles después de la aprobacién de la convocatoria
por el H. Consejo Consultivo, la Direccién General publicara la misma y notificara a
los integrantes del Jurado acerca de su designaciéon y de la fecha de realizacion del .

e
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concurso. El H. Consejo Consultivo designara a los miembros del Jurado, gue
cumplan con lo establecido en el articulo 39 del presente Reglamento.

La convocatoria se publicara en los Centros de Estudio, Oficinas Administrativas, asi
como en las paginas oficiales de la Secretaria de Agricultura, del CSAEGRO y en el
Portal del Empleo de |la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. También se podran
enviar copias de la convocatoria a Universidades y Centros de Investigacion de
reconocido prestigio en el drea que se especifica en la convocatoria.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA PARA SUSTENTAR UNA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 22. La convocatoria para un ¢oncurse mediante evaluacion curricular se emitira para
cubrir una vacante de Profesor Investigador por tiempo definido y debera contener
la siguiente informacion:

L La categoria y nivel, tiempo de dedicacién y salario susceptible de ser devengado,
L. El perfil y los requisitos que deberdn reunir los aspirantes,
I, Las funciones especificas por realizar,

V. La documentacion a presentar deberd contener: la solicitud del concursante
indicando la plaza a la que aspira, Curriculum vitae con comprobantes oficiales,

V. La fecha limite y el lugar correo(s) electronico(s) para la entrega de la documentacion
requerida en la fraccion anterior,

Vi, Los plazos y autoridades para interponer el recurso de impugnacion,
VIi. La fecha de ingreso, ¥

VII.  Los supuestos por los cuales se declara desierto el concurso.

Articulo 23. La convocatoria de evaluaciéon curricular deberd emitirse de manera publica y
abierta; en igualdad de condiciones y no podran contener requisitos discriminatorios
relacionados con la edad, sexo, estado civil, estado de gravidez, ideologia religiosa o
politica; estar activo dentro del Servicio Profesional de Carrera o pertenecer al
Tabulador General de Trabajadores del CSAEGRO.

Articulo 24. De los concursantes aprobados, el ganador serd aguel que obienga la mayor
calificacién final mas alta ponderada de conformidad con lo establecido en € articulo
43 del presente reglamento. Si el ganador del concurso no la ocupa, ésta podra ser
cubierta por alguno de los concursantes aptos conforme al orden de prelacion.

Articulo 25. El Jurado emitird su dictamen mediante acta, la cual debera contener:
L Los nombres y firmas del Jurado,
iL Los nombres de los aspirantes y concursantes,

1. |.as evaluaciones realizadas,

m%%»ﬁ'@m”
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El nombre del ganador del concurso, asi como la relacion de los demas
concursantes aptos para ocupar la plaza, con sus respectivas calificaciones
ordenadas en forma descendente.

Los argumentos que justifiquen la decision.

Un concurso se declara desierto, cuando ninguno de los concursantes apruebe la
evaluacion, cuando ninguno de los concursantes declarados para ocupar la plaza, se
presente en la fecha indicada en ia convocatoria para formalizar el contrato de
trabajo o cuando no existan candidatos.

A mas tardar dos dias habiles después de terminado el concurso, el Jurado publicara
el dictamen en {os mismos espacios donde se publicd [a convecatoria y entregara el
expediente completo del concurso a la Direccion General y ésta a su vez, entregara
el expediente del concursante ganador, al area administrativa, para proceder a la
contratacidn correspondiente.

En caso de gue ningunc de los candidatos aprobados para ocupar la vacante se
presenten a formalizar la relacidon laboral correspondiente, ia Direccién General
propondra al H. Consejo Consultivo, a quién la cubrira, siempre y cuando redna los
requisitos y satisfaga las necesidades para las cuales se convocd, en tanto, se repone
el procedimiento de ingreso.

SECCION I

l.a convocatoria para un concurso mediante examen de oposicidn se emitira para
cubrir una vacante de Profesor Investigador por tiempo definido y deberd contener
la siguiente informacion:

La categoria y nivel, tiempo de dedicacidn y salaric susceptible de ser devengado,
El perfil y los requisitos de [a categoria y nivel que deberan reunir los aspirantes,
Las funciones especificas por realizar,

Solicitud del concursante indicando la vacante a la que aspira, Curriculum vitge
documentando debidamente su contenido vy con los demas documentos
requeridos de conformidad con el presente Reglamento,

La fecha limite y el lugar o correo(s} electrénico(s) para la presentacion de la
documentacion requerida,

La fecha en gue los aspirantes deberdn informarse sobre el terna para exposicién
elegido por el Jurado y la presentacion del programa analitico desarroflado o la
presentacion del proyecto de investigacion, segln corresponda a lo sefialado en el
articulo 49, del presente Reglamento, P

by,
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VIL El lugar, fecha, hora, ligas o plataformas en que se realizardn las evaluaciones
sefialadas en los articulos del 44 al 50 del presente Reglamento.

VIIl. Los plazosy autoridades para interponer los recursos de impugnacion,
IX. La fecha de ingreso al CSAEGRO, v

X Los supuestos por los cuales se declara desierto el concurse.

Articulo 30. Al cierre de la convocatoria, la Direccion General, las Direcciones de Centro vy
Coordinaciones Académica y Docente, turnaran al Jurado correspondiente, el
registro de los aspirantes y la documentacion de los mismos.

Articule 31. El Jurado calificard que los aspirantes cumplan con el perfil v los requisitos
estipulados en {a convocatoria; aguelios que no cumplan no tendran derecho a
concursar, para tal efecto, el Jurado emitird una lista de los concursantes gue
cumplan en su totalidad con estos aspectos.

Articulo 32. El Jurado determinara la aprobacion del concursante, mediante los resultados
obtenidos en cada una de las evaluaciones,

Articulo 33. De los aspirantes aprobados, el ganador del concurso serd aquel que obtenga la
calificacion final mas alta ponderada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del presente Reglamento. Si el ganador del concurso no la ocupa, ésta podra ser
cubterta por alguno de los concursantes conforme al orden de prelacion.

Articulo 34. En caso de empate en la calificacién final de los aspirantes, se deberd dar preferencia,
a:

I. Quien tenga mayor experiencia académica o profesional, y

IL. Si el empate persiste, el Jurado efectuara una entrevista a los concursantes a fin de decidir
quién posee mayores aptitudes para desarrollar las funcicnes académicas por realizar,

Articulo 35. El Jurado emitird su dictamen mediante acta, en la cual se plasmara lo siguiente:

. Los nombres y firmas del Jurado,

e .

Il. Los nombres de los aspirantes y concursantes,

B O

I, Las evaluaciones realizadas, i

iV. El nombre del ganador del concurso, asi como la relacién de los demas concursantes é{
aptos para ocupar la vacante, con sus respectivas calificaciones ordenadas en forma
descendente,

V. Los argumentos que justifiquen ta decision.
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A mads tardar dos dias habiles después de terminade el cencurso, el Jurado publicara
su dictamen en los mismos espacios donde se publicé [a convocatoria y entregara el
expediente completo del concurso a la Direccion General y ésta a su vez, entregara
el expediente del concursante ganador al area administrativa, para la contratacién
correspondiente.

TiTULO 1N
INTEGRACION DEL JURADO PARA EL PROCESO DE INGRESO
Y EVALUACIONES Y EXAMENES

CAPITULO |
DEFINICION E INTEGRACION DEL JURADO

El Juradeo serd el drgano colegiado encargado de emitir {a resolucion yfo dictamen
en los siguientes casos:

Concurso de evaluacién curricular, y

Concurso de examen de oposicion.

El Jurado serd designado por el H. Consejo Consultivo del Colegio, para cada evento
de los considerados en el articulo anterior.

El Jurado estard constituido por los siguientes integrantes:

La Direcciéon General y las dos Direcciones de los Centros de Estudio del CSAEGRO,

Il. Tres Profesores Investigadores del CSAEGRO, afines al perfil de la convocatoria.

|.os profesores investigadores deberan cumplir con el siguiente perfit: P

Ser Investigador Titular C, distinguido por su destacada trayectoria, reconocido
prestigio y solvencia moral; ademas tener al menos diez afios de experiencia en el
area en gue se desarrolle,

Tener experiencia profesional en el perfil requerido de la convocatoria, en los
siguienies aspectos; docencia, investigacion, extension, transferencia de
tecnhologia, innovacidn y difusion,

Tener grado académico de Doctor y experiencia docente en la asignatura para la
que se estd concursando.

N\\M%_
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Articulo 40. E| Jurado tiene atribuciones para realizar las diligencias necesarias para confirmar o
aclarar los datos concernientes a la informacion curricular, cuando existan dudas en
torno a unc o mas de los documentos probatorios de la formacion, experiencia o
actividades de algun concursante.

CAPITULO Il
EXAMENES PARA CONCURSO MEDIANTE EVALUACION CURRICULAR

Articulo 41. El Jurado practicara fa evaluacidn curricular, para los casos de contrataciones por
tiempo definido, en la que se analizara la experiencia profesional y académica que
debera acreditarse fehacientermente con la documentacién respectiva, ademas
presentaran un examen psicomeétrico para valorar la capacidad de los aspirantes a la
vacante en cuestion,

Articulo 42. E| Jurado efectuaréd una entrevista a los concursantes a fin de decidir quién posee
mayores aptitudes para desarrollar las funcicnes académicas por realizar, asi como,
las demas evaluacicnes que consideren adecuadas a la vacante gue se convoca.

Articulo 43. Los miembros del Jurado deberan cumplir las siguientes reglas para calificar a los
concursantes:

I. Cada miembro del Jurado debera asignar una puntuacion a los concursantes entre O y
100 puntos, en numeros enteros, en cada una de las evaluaciones.

Il. La calificacion de cada evaluacién sera el promedio de las calificaciones emitidas por los
miembros del Jurado. El promedio de la calificacién final minimo aprobatorio sera de
80 puntos.

Il El Jurado, para asignar la calificacidn final a los concursantes en la evaluacidn curricutar,
debera observar la siguiente ponderacidn; evaluacion curricular 35%, examen
psicomeétrico 30% y entrevista 35%.

CAPITULO Il
EVALUACIONES PARA UN CONCURSO POR EXAMEN DE OPOSICION

Articulo £4. Las ponderaciones de las evaluaciones que el Jurado deberd practicar a los
concursantes por exarnen de oposicidon seran las siguientes:

‘Evaluacion Ponderacion

Desarrollo profesional (Evaluacion curricular) S5y
("]
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Examen psicométrico Aprobatorio
Examen escrito de conocimientos sobre perfil, materia o 20%
area a concursar
Exposicion de un tema de la materia a concursar frente a 20%
grupo académico
Evaluacion del proyecte de Investigacion 10%
(o]

Analisis critico y propuesta al programa analitico de |a o
materia
Examen de inglés (basico o intermedio) Aprobatorio

(80 puntos)

Articulo 45. | a exposicién de un tema con el perfil a concursar, debera realizarse frente al jurado
calificador, en la que se evaluaran las capacidadesy habilidades docentes, manejo de
grupo y dominio del tema, estrategias didacticas y manejo de recursos didacticos
como el uso de Tecnologias de la Informacion o sifuera el caso, equipo especializado
a utilizar en las asighaturas a impartir, en caso requeride se podrad solicitar la
participacion de otros profesores para reforzar al jurado.

Adicionalmente en la evaluacién, se podran considerar los aspectos o habilidades
contemplados en el Anexo 3, del presente Reglamento,

1. Facilidad de comunicacién verbal

2. Habilidad para uso adecuado de las aplicaciones y plataformas digitales
3. Pronunciacién y tono de voz

4. Dinamismo en el desarrollo del tema

5. Contenide claro, estructura y desarrollo del termna

6. Dominio técnico o conocimiento del tema

7. Calidad det contenido de apoye audiavisual

8. Puntualidad en la entrevista

9, Creatividad para expresar ideas

10. Presentacion.

Articulo 46. Para el examen de conocimientos, el mismo debera ser escrito v en su caso, seré
formulado por cada Centroy la Academia correspondiente, si es necesario con apoyo
de profesionales pares de otras instituciones afines, deberé ser preferentemente con
reactivos de opcidn multiple.

. L. . , . .. . . i
Articulo 47. La evaluacion de desarrolio o experiencia profesional (evaluacion curricular), tiene por 47
. . s . . . i

objetivo conocer la trayectoria profesional del aspirante, en el que se deberan

considerar las siguientes ponderaciones:

11
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_--___:';-;3_.-:_Actividad_eva'lljac_'i'_é | Ponderacién | .. Observaciones . - o
Grado académico {con cédula 30% 10 puntos para grado doctorado, 7 puntos
de grado) para grado maestria, 5 para grado
licenciatura.
Experiencia profesional y en 30% Agregaran puntos en esta categoria, por la
su caso, de investigacion experiencia profesional comprobable en area
vinculada al area que productiva del perfil de |a convocatoria.
concursa.
Logros y Distinciones 20% Agregaran puntos en esta categoria, por
Académicas y/o cientificas logros y distinciones alcanzadas u obtenidas,
por ejemplo si pertenece al SNI, cuenta con
Perfil PRODEP, certificaciones, etc.
Produccién cientifica 20% Agregaran puntos en esta categoria, por cada
publicacién extra a la solicitada en los
reguisitos.

El contenido de este numeral, resulta aplicable para el concurso mediante evaluacion curricular
descrito en el articulo 41, del presente Reglamento.

Articulo 48.

Articulo 49,

Articulo 50.

Articulo 51.

En cuanto al examen psicométrico, la Direccidén de cada Centro, solicitara la
aplicacion del examen correspondiente al Area de Recursos Humanos del CSAEGRO,
quién se encargara de realizar el alta de usuarios y emision de resultados, dicha drea
debera estar atenta de todo el procedimiento, asi como utilizar los instrumentos
necesarios para garantizar la transparencia del proceso.

En cuanto a la evaluacion del proyecto de investigacion, para los casos que asi se
requiera conforme a la convocatoria, éste serd en un maxime de diez cuartillas, sobre
un tema en el campo de conocimiento en gue se concursa. Esta evaluacion tiene por
objetivo determinar la capacidad del postulante de plantear el proyecto de
investigacion en el drea que concursa y que esté de acuerdo a las necesidades e
intereses de la institucion. Asimismo, deberan considerarse jos siguientes aspectos:
Calidad cientifica, relevancia e impacto cientifico del proyecto, objetivos y metas,
metodologia y viabilidad dei proyecto.

Con relacién al examen de inglés, se solicitaran los reactivos para la aplicacion del
examen correspondiente a los Profesores del idioma mencionado, ademads, se
solicitard a la Coordinacion de Informatica det CSAEGRO, la carga del examen en la
plataforrma correspondiente.

Los miembros del Jurado deberan cumplir las siguientes regias para calificar a ios
concursantes:

12
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. Cadamiembrodel Jurado debera asignar una puntuacion a los concursantes entre 0y 100
puntos, en nimeros enteros, en cada una de las evaluaciones.

II. La calificacion de cada evaluacion serd el promedio de las calificaciones emitidas por los
miembros del Jurado v se registrara con dos cifras decimales. El promedio de |a calificacién
final minimo aprobatorio serd de 80 puntos.

1. El Jurado, para asignar la calificacion final a los concursantes en la evaluacion de oposicidn,
debera observar las ponderaciones mencionadas en & articulo 44.

TiTULO IV
PROCESO DE IMPUGNACION

CAPITULO |
DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO

Articulo 52, En caso de existir algdn recurso de impugnacion, se conformard un Comité de
Apetaciones (CA) due atenderd lo procedente; este Comité estara integrado por:

. ElH Consejo Consultivo del CSAEGRO, v

ll. El personal docente que hayan integrado el Jurado.

Articule 53. En los procedimientos de ingreso del Profesor Investigador, los concursantes podran 4
interponer el recurso de impugnacion para objetar la resolucion respectiva o cuando |
se estimen violadas las reglas del procedimiento de ingreso establecidas en el
presente Reglamento,

&
&

Articulo 54. Los recursos de impugnacién deberan interponerse por escrito ante el H. Consejo
Consultivo del CSAEGRO, a mas tardar el tercer dia habit siguiente a la fecha de
publicacion de la resolucion emitida por el Jurado, o en el caso de violacion a las
reglas de procedimiento, a més tardar el tercer dia habil siguiente a la fecha de la
presunta violacion.

Articulo 55. En el recursc de impugnacion al que se refiere el articule anterior se deberd
mencionar:

P - M*‘%?M.-,

L El nombre del recurrente,
. Elacto oresolucién objeto de impugnacion,
1.  Los hechosy prusbas en que el recurrente se apoya para interponer el recurso, y

IV. Los agravios o conceptos de violacién.

13
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Los recursos seran improcedentes en los siguientes casos:

Cuande se interpongan fuera del plazo establecido en el articulo 54 del presente
Reglamento,

Cuando se interpengan por gquien no sea el interesado, y

Cuando en el recurso no se expresen los agravios o conceptos de violacién.

Si el Comité de Apelaciones decide gue el recurso interpuesto es improcedente,
quedara firme la resoluciéon emnitida por el Jurade y asi se te hard saber al recurrente.
Si el recurso de impugnacion interpuesto es procedente, se seguira el procedimiento
establecido en los articulos siguientes vy la nueva resolucion sera emitida por el
drgano correspondiente.

Articulo 58, Cuando se interponga la impugnacion conira la resolucion o dictamen del Jurado o

Articulo 59.

Articulo 60.

[

cuando se estimen violadas las reglas del procedimiento correspondiente, el
Presidente del H. Consejo Consultive deberd convocar al Comité de Apelaciones a
una sesidon extraordinaria, en un plazo no mayor de cuatro dias habiles contados a
partir de la presentacion del recurse de impugnacion para desahogar las pruebas
correspondientes. Al dia siguiente deberd resolverse por escrito y la resolucién sera
definitiva e irrevocable.

En caso de impugnacidn a la resolucién o dictamen del Jurado, st se considera
conveniente, el Comité de Apelaciones analizard los agravios o conceptos de
violacion expresados y se entrevisiara con el recurrente. Si el Comité de Apelaciones
resuelve que la impugnacion a la resolucion del Jurado estd debidamente fundaday
motivada, nombrard otro Jurado quien se encargard de realizar una nueva
evaluacién y estara integrado por las Direcciones de Centro y tres docentes gque no
hayan participado inicialmente en el Jurado.

En caso de impugnracién al procedimiento, el Comité de Apelaciones deberd analizar
los agravios o conceptos de violacion expresados y podrd soiicitar y obtener
informacién de los érganos, autoridades o del interesado que hayan intervenido en
el procedimiento, Si el Comité de Apelaciones resuelve que hubo errores o
violacicnes, la impugnacidn al procedimiento sera procedente y debera ordenar en
un plazo no mayor de tres dias habiles, |la reposicion del procedimiento
correspondiente a partir de la fecha en que se cometid la vicolacién o el error y
notificard a los érganaos y autoridades que correspondan.
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TiTULO V
DE LA CONTRATACION POR TIEMPO INDEFINIDO

Articulo B1. A juicio del H. Consejo Consultivo, un profesor investigador de caracter temporal

Articulo 62,

podra soticitar la contratacién por tiempo indefinido considerando lo siguiente:
Exista una plaza vacante o cuando se autoricen nuevas plazas al CSAEGRO.
Cuando su ingreso haya sido mediante un examen de oposicidn.

Haya laborado en el CSAECRO por un periodo de al menas seis contratos {de 55
meses) consecutivos y efectivamente cubiertos,

Evalte su desempefio y se determine que éste es satisfactorio, considerando los
resultados de las encuestas realizadas a los aiumnos, evaluaciones del desempefio y
a la observancia del articuio 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y articule 12 de este Reglamento,

TITULO VI
DE LAS FUNCIONES

Las actividades académicas del CSAEGRO se agrupan en las funciones sustantivas
de;

Docencia. Conjunto de actividades orientadas a promover y conducir el proceso de
ensefianza aprendizaje de acuerdo a los planes y programas de estudio aprobados
para la institucion. Mediante esta actividad se transmite infermacién y experiencias
gue impulsan la construccidon del conocimiento, se desarrollan habilidades, se
fomentan aptitudes vy se establecen habitos de comportamiento;

Investigacion, Conjunto de actividades dirigidas a la creacidn de nuevos
conocimientos cientificos, tecnoldgicos o humanisticos. También incluye los
trabajos sistematicos basados en los conocimientos existenies, dirigidos a la
produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos, al establecimiento de
nuevos procesos, sistemas y servicios, asi como a la mejora sustancial de los ya
existentes, y

Extension, Transferencia de Tecnologia, Innovacion y Difusion. Estas actividades
profesionales complementarias engloban todas las acciones a través de las cuales
el CSAEGRO interactda cony en beneficio de la sociedad. Entre estas actividades se
encuentran las que comunican a la sociedad los conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos generados tanto al interior de la institucidn como fuera
de ella. También incluyen los programas de colaboraciéon con los sectores social y

productivo.
-
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CSAEGRO

Articulo 63. El Profesor Investigador, de acuerdo a su categoria y nivel se dedicara a las actividades
de docencia, investigacidn, extensidn, transferencia de tecnologia, innovacion y
difusion,

En el articulo 16 del presente Reglamento, se establecen los perfiles y/o requisitos
respectivos, considerandose para eilo, fundamentalmente los siguientes aspectos:

.  Formacidén académica y capacitacién continua;
Il. Experienciay productividad en su desarrolio profesional, y

Ill. Productividad de calidad en investigacion, extensién, transferencia de tecnologia,
innovacion y difusion,

Articulo 64. Los Profesores Investigaderes de nuevo ingreso en el CSAEGRO, cuyas categorias
serdn de Asistente, Asociado o Titular, todas en el nivel A, asi como los Profesores
Investigadores gue se encuentren clasificados con las categorias de Asistente,
Asociado y Titular, en los niveles B y C, de acuerdo al Catdlogo de Categorias,
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, deberan cumplir con lo
establecido en los articulos 2 y 66, del presente Reglamento, quienes realizaran las
funciones siguientes:

L ASISTENTE A

a) Docencia;

* Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempo minimo de ocho horas por
semana, o bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
minimo de diez horas por semana.

b} Investigacién, extensidn, transferencia de tecnologia, innovacién y difusion:

« Participar con un docente responsable de un determinado proyecto de
investigacion, para el establecimiento, conduccidn, toma de datos y analisis
de experimentos.

» Participar como coautor en la publicacidon de resultados, derivados de su
incursion en la investigacién, o bien, participar con un docente responsable
de un determinado proyecto de actividades profesionales complermentarias.

= Participar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
preferentemente en localidades de muy alta marginacion.

= Participar como coautor en la publicacidon de materiales de transferencia de
tecnolegia, innovacion y/o difusion.

c) Comisiones especiales:

16
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Participar en las comisiones especiales que le asignen sus superiores
jerarquicos en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad con
fa cadena de mando respectiva, para la eficiente operatividad de la institucidn,
entre las que se pueden realizar de manera enunciativa las siguientes:

- Participar como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con {a actividad sustantiva del CSAEGROQ.

- Desempefiarse como tutor de estudiantes ¢ asesor de grupos, en los
Centros de Estudio del CSAEGRO,

- Participar en el programa de captacion de alumnos de nuevo ingreso
del CSAEGRO.

- Colaborar en la organizacidn de simposios, seminarios, congresos o
demostraciones agropecuarias que organice el CSAEGRO.

- Desempefarse como responsable de una seccidon o area en el
CSAEGRO.

d} Capacitacién:

Aprobar al menos un curso por afio con una duracion minima de 20 horas, en
un area relacionada con su actividad sustantiva en el CSAEGRO, realizar un
diplemado en un area relacionada con su actividad sustantiva o una estancia
académica en una institucion afin al CSAEGRO, o bien inscribirse en un
programa de postgrado {Maestria) relacionado con su actividad sustantiva en
el CSAEGRO.

ASISTENTE B

a) Docencia:

Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempo minimo de ocho horas por
semana, o bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
minimo de diez horas por semana.

b) Investigacién, extensidén, transferencia de tecnologia, innovacién y difusién:

Participar con un Investigador responsable de un determinado proyecto de
investigacion, para el establecimiento, conduccién, toma de datos y andélisis
de experimentos.

intervenir como coautor en la publicacion de resultados, derivados de su
incursidén en la investigacidén, o bien participar con un investigador
responsable de un determinadoe proyecto de actividades profesionales
complementarias.

Participar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
preferentemente en localidades de muy alta marginacion.

17
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* Participar como coautor en la publicacion de materiales de transferencia de
tecnologia, innovacion y/o difusion.

¢} Comisiones especiales:

= Participar en las comisiones especizles gue le asignen sus superiores
jerarguicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad
con la cadena de mando respectiva, para la eficiente operatividad de ia
institucidn, entre las que se pueden realizar de manera enunciativa las
siguientes:

- Participar como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con la actividad sustantiva del CSAEGRO.

- Participar como tutor de estudiantes o como asesor de grupos, en los
Centros de Estudio del CSAEGRO.

- Participar en el programa de captacion de alumnos de nuevo ingreso
del CSAEGRO.

- Colaborar en la organizacidn de simposios, seminarios, congrescs o
demostraciones agropecuarias gue organice el CSAEGRO.

- Desempefiarse como responsable de una seccidn o area en el
CSAEGRO.

d) Capacitacion:

= Aprobar al menos un curso por afo con una duracidn minima de 20 horas, en
un drea relacionada con su actividad sustantiva en el CSAEGRO, o bien realizar
un diplomado en un area relacionada con su actividad sustantiva o una
estancia académica en una institucién afin al CSAEGRO.

Ill. ASISTENTEC

a} Docencia:

* Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempao minimo de ocho horas por
semana, ¢ bien impartir cursos en el nivel medic superior, con un tiempo
rminimo de diez horas por semana.

b) Investigacidn, extensién, transferencia de tecnologia, innovacién y difusién:

= Participar con un Investigador responsable de un determinado proyecto de
investigacion, para el establecimiento, conduccién, toma de datos y analisis
de experimentos, !

[
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Participar como coautor en la publicacion de resultados, derivados de su
incursion en la investigacidn, o bien participar con un Investigador
responsabie de un determinado proyecto de actividades profesionales
complementarias.

Participar en actividades de extensionismo en comunidades ruraies,
preferentemente en localidades de muy alta marginacion.

Participar como coautor en la publicacion de materiales de actividades
profesionales complementarias.

c) Comisiones especiales:

Participar en las comisiones especiales que le asighen sus superiores
jerarquicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad
con la estructura orgénica autorizada, para la eficiente operatividad de la
institucion, entre las que se pueaden realizar, las siguientes:

- Participar como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
refacionados con la actividad sustantiva del CSAEGRO.

- Participar como tutor de estudiantes o como asesor de grupos, en los
Centros de Estudio del CSAEGRO.

- Participar en el programa de captaciéon de alumnos de nuevo ingreso
del CSAEGRO.

- Colaborar en la organizacién de simposios, seminarios, congresos o
demostraciones agropecuarias que organice el CSAEGRO.

- Participar como responsable de una seccién o drea en el CSAEGRO.

d} Capacitacién:

Aprobar al menos un curso por afo con una duracion minima de 20 horas, en
un darea relacionada con su actividad sustantiva en el CSAEGRO, o bien
inscribirse en un programa de postgrado (Maestria) relacionado con su
actividad sustantiva en el CSAEGRO.

ASOCIADO A

a) Docencia:

Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempo minimao de diez horas por
semaha, o bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
minimo de doce horas por semana o impartir al menos un curso por semestre
en ambos Centros de Estudio.

b} I[nvestigacidn, extensidn, transferencia de tecnologia, innovacién y difusién:

e
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= Participar en el grupo colegiado asesor de tesis profesionales en el CSAEGRO,
ademas de participar en un determinado proyecto de investigacion, interno
o interinstitucicnal, representando al CSAEGRO.

= Pyblicar los resultados, derivados de su incursién en la investigacion, o bien
participar en un determinado proyecto de transferencia de tecnologia,
innovacion y/o difusion.

* Participar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
oreferentemente en localidades de muy alta marginacion.,

»  Publicar materiales de transferencia de tecnologia, innovacion y/o difusion.

c) Comisiones especiales:

» Participar en las comisiones especiales que le asighen sus superiores
jerarquicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad
con la cadena de mando autorizada, para la eficiente operatividad de la
institucion; entre las que se pueden realizar, las siguientes:;

- Participar como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con la actividad sustantiva del CSAEGRO.

- Participar como tutor de estudiantes o como asesor de grupos, en los
Centros de Estudic del CSAEGRO.

- Participar en el programa de captacion de alumnos de nuevo ingreso
del CSAEGRO.

- Dirigir proyectos de investigacion, de extensidn o proyectos productivos
de interés para la institucién.

- Colaborar en la organizacién de simposios, seminarios, congresos o
demostraciones agropecuarias que orgahice el CSAEGRO.

- Participar como responsable de una seccién o area en el CSAEGRO.

d) Capacitacién:

£ = Aprobar al menos un curso por afio con una duracién minima de 20 horas, en
4 un area relacionada cen sy actividad sustantiva en la institucion.

V. ASOCIADO B

a) Docencia:

* Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempo Mminimo de diez horas por
semana, ¢ bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
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minimo de doce horas por semana o impartir al menos un curso por
semestre en ambos Centros de Estudio.

b) Investigacién, extensién, transferencia de tecnologia, innovacién y difusién:

* Participar en el grupo colegiado asesor de tesis profesionales en el CSAEGRO,
ademas de participar en un determinado proyecto de investigacion, interno
o interinstitucional, representando al CSAEGRO.

= pPyblicar los resultados, derivados de su incursidon en la investigacion, o bien
participar en un determinado proyecto de transferencia de tecnologia,
innovacion y/o difusién,

» Pparticipar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
preferentemente en localidades de muy alta marginacion.

=  Publicar materiales de transferencia de tecnologia, innovacion y/o difusion.

c) Comisiones especiales:

® Participar en las comisiones especiales que le asignen sus superiores
jerarquicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad
con la estructura organica autorizada, para la eficiente operatividad de la
institucion, tales como las sefialadas a continuacion:

- Desempefiarse como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con la actividad sustantiva del CSAEGRO.

- Participar como tutor de estudiantes o como asesor de grupos, en los
Centros de Estudio del CSAEGRC.

- Participar en el programa de captacién de alumnos de nuevo ingreso
del CSAEGRO.

- Dirigir proyectos de investigacion, de extensién o proyectos productivos
de interés para la institucion. .

- Colaborar en la organizacidn de simposios, seminarios, congresos o
demostraciones agropecuarias gue organice el CSAEGRO.

- Participar como responsable de una seccién o area en el CSAEGRO. /

d) Capacitacion: /

= Aprobar al menos un curso por aflo con una duracion minima de 20 horas, en i
un area relacionada con su actividad sustantiva en la institucién, o bien  #
realizar un diplomado en un darea relacionada con su actividad sustantiva o E;
una estancia académica en una institucion afin al CSAEGRO.

21




SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO

- AGRICULTURA DEL ESTADO DE GUERRERO

CSAEGRO

VIi. ASOCIADOC
a) Docencia:

* Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempe minimo de diez horas por
semana, o bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
minimo de doce horas por semana o impartir al menos un curso por semestre
en ambos Centros de Estudio.

b} Investigacién, extension, transferencia de tecnologia, innovacién y difusién:

« Participar en el grupo colegiado asesor de tesis profesionales en el CSAEGRO,
ademas de participar en un determinado proyecto de investigacion, interno
o interinstitucional, representando al CSAEGRO.

= Publicar los resuitados, derivados de su incursidn en la investigacién, o bien
participar en un determinado proyecto de transferencia de tecnologia,
innovacian y/o difusion.

= Participar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
preferentemente en localidades de muy aita marginacion.

» Publicar materiales de investigacion, transferencia de tecnologia, innovacion
yfo difusién.

c) Comisiones especiales:

* Participar en las comisiones especiales que le asignen sus superiores
ferarquicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad
con la cadena de mando autorizada, para la eficiente operatividad de la
institucion, entre las que se pueden realizar las siguientes:

- Desempefiarse como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con la actividad sustantiva del CSAEGRO.

- Participar como tutor de estudiantes o como asesor de grupos, en los
Centros de Estudio del CSAEGRO.

- Participar en el programa de captacion de alumnos de nuevo ingreso
del CSAEGRQ.

- Dirigir proyectos de investigacién, de extension o proyectos productivos
de interés para la institucidén.

- Colaborar en la organizacion de simposios, seminarios, congresos o
demostraciones agropecuarias que organice el CSAEGRO.

- Participar como responsable de una seccidn o area en el CSAEGRO.

d)} Capacitacion:
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= Aprobar al menaos un curso por afio con una duracién minima de 20 horas, en
un drea relacionada con su actividad sustantiva en la institucidon, o bien
inscribirse en programa doctoral relacionado con su actividad sustantiva en
el CSAEGRO.

VIl. TITULARA

a)}) Docencia:

» Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempo minimo de doce horas por
semana, o bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
minimo de catorce horas por semana o impartir al menos un curso por
semestre en ambos Centros de Estudio.

b) Investigacién, extensién, transferencia de tecnologia, innovaciény difusién:

* Participar en el grupo colegiado asesor de tesis profesionales vio de
postgrado, ademés de participar en un determinado proyecto de
investigacion, interno ¢ interinstitucional, representando al CSAEGRO.

= Publicar los resultados, derivados de su incursion en la investigacion, o bien
participar en un determinado proyecto de extension, transferencia de
tecnologia, innovacion y difusion.

= Participar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
preferentemente en localidades de muy alta marginacion.

= Publicar materiales de extensién, transferencia de tecnologia, innovacion y
difusion.,

Las publicaciones en ambos casos deben realizarse preferencialmente, en el sistema
de clasificacion de revistas mexicanas de Ciencia y Tecnologfa o Journal Citation

Reports,

c) Comisiones especiales:

= Participar en las comisiones especiales que le asignen sus superiores
jerarquicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad
con la cadena de mando establecida en la estructura orgénica autorizada,
para la eficiente operatividad de la institucion, entre las que se pueden realizar ;

las siguientes: /
- Participar como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con la actividad sustantiva det CSAEGRO. S

- Dirigir proyectos de investigacion, de extension o proyectos productivos
de interés para la institucion.

d) Capacitacién:
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Aprobar al menos un curso por afio con una duracién minima de 20 horas, en
un area relacionada con su actividad sustantiva en la institucién, impartir al
menos un clrso inter semestral con una duracion minima de 20 horas, en un
area relacionada con su actividad sustantiva en la Institucion, dirigido a
estudiantes, técnicos, profesionistas o productores, o bien, participar como
responsaple en la preparacion de alumnos para las olimpiadas del
cenacimientc o,

VIH. TITULARB

a) Docencia:

Impartir cursos en el nivel superior, con un tiempo Mminimo de doce horas por
semana, o bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
minimo de catorce horas por semana o impartir al menos un curso por
semestre en ambos Centros de Estudio,

b) Investigacidon, extensién, transferencia de tecnologia, innovacién y difusion:

Las pu

Participar en el grupo colegiado asesor de tesis profesionales y/o de
postgrado; ademas de participar en un determinado proyecto de
investigacion, interno o interinstitucional, representando al CSAEGRO.

Publicar |os resuitados, derivados de su incursion en la investigacion, o bien
participar en un determinado proyecto de extensién y transferencia de
tecnologia, innovacion y difusién.

Participar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
preferentemente en localidades de muy alta marginacion.

Publicar materiales de extensién, transferencia de tecnologia, innovaciéon y
difusion,

blicaciones en ambos casos deben realizarse preferencialmente, en el sistema

de clasificacién de revistas mexicanas de Ciencia y Tecnologia o Journal Citation
Reports.

c) Comisiones especiales:

Participar en las comisiones especiales que le asignen sus superiores
jerarguicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad
con la cadena de mando autorizada, para la eficiente operatividad de la
institucion, entre las que se pueden realizar de manera enunciativa las
siguientes:

- Participar como wveocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con la actividad sustantiva del CSAEGRO,

i = :
i
f
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- Dirigir proyectos de investigacion, de extensién o proyectos productivos
de interés para la institucion.

d} Capacitacién:

= Aprobar al menos un curso por afic con una duracidn minima de 20 horas, en
un darea relacionada con su actividad sustantiva en la institucién, impartir al
menos un curso inter semestral con una duracion minima de 20 horas, en un
area relacionada con su actividad sustantiva en fa institucién, dirigida a
estudiantes, tecnicos, profesionistas o productores, o bien, participar como
responsable en la preparacion de alumnos para las olimpiadas del
conocimiento.

IX. TITULARC
a) Docencia:

* Impartir cursos en ef nivel superior, con un tiempe minimo de doce horas por
semana, o bien impartir cursos en el nivel medio superior, con un tiempo
minimo de catorce horas por semana o impartir al menos un curso por
semestre en ambos Centros de Estudio.

b) Investigacién, extensién, transferencia de tecnologia, innovacién y difusién:

* Participar en el grupo colegiado asesor de tesis profesionales yfo de
postgrado; ademas de participar en un determinado proyecto de
investigacion, interno o interinstitucional, representando al CSAEGRO.

® Publicar los resultados, derivados de su incursidn en ia investigacion, o bien
participar en un determinado proyecto de extensién, transferencia de
tecnologia, innovacion y difusion,

" Participar en actividades de extensionismo en comunidades rurales,
preferentemente en localidades de muy alta marginacion.

® Publicar materiales de extensidn, transferencia de tecnologia, innovacién \
difusién.

Las publicaciones en ambos deben realizarse preferencialmente, en el sistema de

clasificaciéon de revistas mexicanas de Ciencia y Tecnologia o Journal Citation

Reports. // ,h
f

c) Comisiones especiales: 7 i
1

* Participar en las comisiones especiales que le asignen sus superiores
jerdrquicos, en complemento a sus funciones sustantivas, de conformidad j}*"'
con la cadena de mando autorizada, para la eficiente operatividad de la i
institucion; entre las que se pueden realizar las siguientes:

- Participar como vocal en cuerpos colegiados internos o externos,
relacionados con la actividad sustantiva del CSAEGRO. s
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. Dirigir proyectos de investigacién, de extension o proyectos productivos
de interés para fa institucion.

d} Capacitacion:

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67,

Articulo 68.

» Aprobar al menos un curso por afio con una duracidén minima de 20 horas, en
un area relacionada con su actividad sustantiva en la institucidn, impartir al
menos un curso inter semestrat con una duracién minima de 20 horas, en un
irea relacionada con su actividad sustantiva en la institucion, dirigida a
estudiantes, técnicos, profesionistas o productores, o bien, participar como
responsable en la preparacién de aiumnos para las olimpiadas del
conocimiento o realizar una estancia académica o de investigacién, en una
institucion afin al CSAEGRO.

TITULO VII
DE LA PERMANENCIA EN EL CSAEGRO

CAPITULO 1
DE LA PERMANENCIA DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES

Durante su permanencia en el CSAEGRO, el Profesor Investigador desarrollarad sus
actividades de conformidad con lo sefialado en el presente Capitulo.

En el periodo inter semestral, la Coordinacion Académica o Docente, la Coordinacion
de Investigacion y Extensiony las Direcciones de Centro, estableceran las prioridades
y cargas de trabajo de los docentes durante ese tiempo y para el semestre siguientie
conforme a los planes autorizados.

£l Profesor Investigador deberd acatar y ejecutar la carga de trabajo asignada por la
Coocrdinacién Académica o Docente, segln proceda.

Las actividades contempladas en su carga de trabajo, deberdn ser analizadas,
modificadas en su caso, y aprobadas por la Direccién del Centro, considerando lo
siguiente:

Incluir la realizacion de actividades de acuerdo a las funciones establecidas para su
categoria y nivel previstas en el articulo 64, del presente Reglamento; destacando la
importancia de la investigacion, extension, transferencia de techologia, innovacion y

-
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difusion en comunidades rurales, preferentemente en localidades de muy alta
marginacion,

| a Direccion de Centro, las Coordinaciones Académica, Docente y de Investigacion y
Extensidn, aplicardn un esguema de evaluacion anual de las actividades de
investigacion, extension, transferencia de tecnologia, innovacion y difusion.

Articulo 69. El Profesor Investigador realizar, para el desarrotlo adecuado de las asignaturas que

fe corresponden impartir las actividades siguientes:

Preparar y conducir el proceso de ensefanza-aprendizaje de acuerdo con los planes y
programas de estudio aprobados.

Dar a conocer a los alumnos el programa de la asignatura en la primera sesion de clase.

Realizar las evaluaciones sin considerar edad, sexo, raza, nacionalidad e ideologia refigiosa
o politica, asi como enviar a la instancia correspondiente, las actas de evaiuacion de los
alurmnos inscritos en su asignatura en las fechas establecidas por la Coordinacion
Académica o Docente.

Proporcionar asesoria académica a fos alumnos, estableciendo obligatoriamente un
horario especifico para ello.

Elaborar y mantener actualizado los apuntes y el manuai de practicas correspondientes a
cada asignhatura.

Articulo 70. E| Profesor Investigador debera presentar a la Coordinacion Académica o Docente,

su informe de actividades realizadas en el semestre anterior, presentando los
productos correspondientes, El informe se presentara en el formato que la
Institucion disefie para tal fin y debera contermnpiar los avances respecto a la carga de
trabajo autorizada, asi como nuevas actividades que pudieran haber surgido en el
transcurse del periodo escolar. :

Articulo 71. El Director de Centro vy la Coordinacién Académica o Docente, llevaran cabo la

evaluacion de las informes y cargas de trabajo de los Investigadores. Los resultados
de esta evaluacién se entregaran a cada Profesor.

Articulo 72. De manera extraordinaria y por necesidades especificas de la Institucion, el Director

1.

General por acuerdo del H. Consejo Consultivo del CSAEGRO, podra autorizar gue un
docente atienda parcial o totalmente las funciones establecidas para su categoria y
nivel o bien, que realice otras funciones, en los siguientes casos:

Se requiera impartir de manera exclusiva cursos en el Centro de Estudios Técnicos por al
menos 30 horas frente a grupo,

Se requiera impartir de manera exclusiva cursos en el Centro de Estudios Profesionales, o
en ambos Centros, por al menos 25 horas frente a grupo.

Sea necesario atender de manera exclusiva un determinado proyecto de investigacion.
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Se requiera atender por encargo una determinada Direccion, Coordinacién, Seccidn o
Area, emitiéndose para tal efecto el nombramiento correspondiente.

El Investigador haya decidido realizar un postgrado.
El Investigador realice una estancia académica.

El Investigador realice actividades académicas y/o de investigacién en una Unidad de
Postgrado del CSAEGRO.

El Investigador deberd dedicarse de manera exclusiva a las actividades del CSAEGRO en
su horario laboral, en casos excepcionales, podrdn realizar algunas actividades en otras
instituciones.

Articulo 73. En caso de que un docente incurra en faltas relacionadas con actos de corrupcion,

acoso, hostigamiento, conflictos de interés, o cualquier otro que implique
contravencidn a la noermatividad aplicable, es facultad de la Direccion General iniciar
las acciones necesarias para salvaguardar los intereses de ia institucion, incluyendo
el procedimiento administrativo correspondiente.

TITULO VIiI

DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DEL PROFESOR INVESTIGADOR

Articulo 74. Las relaciones laborales entre el CSAEGRO y el Profesor Investigador contratado por

tiempo definido o por tiempo indefinido terminaran, sin responsabilidad para la
Institucién, por:

Separacion definitiva del servicio por renuncia, por cese o destitucion del empleo, cargo o
comision, emitidos por autoridad competente.

Inhabilitacion por resolucién de la Secretaria de la Funcion Publica.
Mutuo consentimiento.

Deceso.

Conclusién del contrato.

Por el cierre del centro de trabajo, derivado de situaciones ajenas a la institucién.

Articulo 75. En caso de que un docente, presente su renuncia sin haber concluido su

contratacion por tiempo determinado, ésta debera ser notificada por escrito en un
plazo minimo de veinte dias habiles previos a la fecha que pretenda separarse del
puesto. Lo anterior, deberd ser informado a su superior jerarquico, quien a su vez
tendra la obligacion de cormunicarlo de manera inmediata a la Direccidén de Centro,
a la Coordinacién Administrativa y a la Direccion General.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento abroga el Reglamento Interno de Ingreso para Profesores
Investigadores del CSAEGROC de 19 de septiembre de 2014.

SEGUNDO. [l presente Reglamento entrara en vigor el dia de su autorizacién por las instancias
correspondientes.

TERCERO. Aqguellos casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el H.
Consejo Consuitive del CSAEGRO.

.
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ANEXO 1. FORMATO PARA CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR Y PARA LA
EVALUACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (EVALUACION CURRICULAR) DEL
CONCURSO DE OPOSICION

CONVOCATORIA No.:
NOMBRE DEL CONCURSANTE:
CONCURSA PARA:
| | ASISTENTE A | | ASOCIADO A | | TITULARA |
" Actividad | Calificacién | Ponderacién | Calificacién | ‘Observaciones "=
~evaluada | Natural ool T paraial o
Grado 30% 10 puntos para grado
académico doctorado, 7 puntos para
(con cédula grado maestria en ciencias, 5
de grado) para grado licenciatura
Experiencia 30% Agregaran puntos _en esta
profesional y categoria, por la experiencia
en su caso, de profesional comprobable en
investigacion area productiva del perfil de
vinculada al la convocatoria
area que
concursa,
Logrosy 20% Agregaran puntos en esta
Distinciones categoria, por logros vy
Académicas distinciones alcanzadas, por
yfo cientfficas ejemplo si pertenece al SN,
cuenta con Perfil PRODEP,
certificaciones, nivel
comprobable de inglés
vigente, etc.
Produccidn 20% Agregaran puntos en esta
cientifica categoria, por cada
publicacion extra a la
solicitada en los requisitos
CALIFICACION FINAL:

Comentarios generales:

Nombre y firma del evaluador{a):
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ANEXO 2. CEDULAS DE EVALUACION PARA EL INGRESO DE LOS PROFESORES

INVESTIGADORES AL CSAEGRO

CEDULA 2a. EVALUACION PARA EL INGRESO A: ASISTENTE A

NOMBRE DEL CONCURSANTE:

'-"PERFIL Y/O REQUISITOS .

| No

1. GRADO ACADEM!CO MJN%MO DE LICENC§ATU RA

2. TITULO

3. CEDULA PROFESIONAL No.:

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONCURSO POR OPOSICION:

CALIFICACION : CAL]FICACION
o EVALUAGION 1 NATURAL PONDERAC'ON | pPARCIAL
Exposicion frente a grupo | 30%
académico
Examen escrito 20%
Evaluacién curricular 20%
Evaluacién del proyecto 10 %
de Investigacion o Analisis
critico y propuesta al
programa analitico de la
materia
Psicométrico 20%
CALIFICACION FINAL
LUGAR O POSICION RESPECTO A LOS DEMAS CONCURSANTES
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CEDULA 2b. EVALUACION PARA EL INGRESO A: ASOCIADOC A

- NOMBRE DEL CONCURSANTE:

_':-':_PERFIL Y/O REQUISITOS

- |cUMPLE
e

‘NO

. GRADO ACADEMICO MINIMO DE MAESTRIA
OBTENIDO EN UNA INSTITUCION CONSIDERADA DENTRO DEL PADRON DE
EXCELENCIA DEL CONACYT, EN SU CASO, DEBERA JUSTIFICAR QUE EL
DERFIL SEA ACORDE A LOS PLANES DE ETUDIO QUE OFRECEN EN EL
CSAEGRO

DREFE'Q'ENTEME'NTE |

. CEDULA DE MAESTRIA

. HABER SIDO EL AUTOR PRINCIPAL O AUTOR DE CORRESPONDENCIA DE AL

MENOS UN ARTICULO DE INVESTIGACION, PUBLICADO EN UNA REVISTA
CIENTIFICA INDEXADA EN EL SISTEMA DE CLASIFICACION DE REVISTAS
MEXICANAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA O JOURNAL CITATION REPORTS,
CUANDO ASI SE REQUIERA DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA

. HABERSIDO ELLAUTOR PRINCIPAL O AUTOR DE CORRESPONDENCIA DE AL

MENOS UN TRABAJO DE INVESTIGACION, PUBLICADO EN LAS MEMORIAS
DE UN CONGRESO, CUANDO ASI SE REQUIERA EN LA CONVOCATORIA

. COMPROBAR TENER COMO MINIMO DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL

AREA CORRESPONDIENTE.

RESU LTADOS DE LA EVALUACEON DEL CONCURSO POR ODOSICION

-{EVALUACION -

_ONDERAC!ON

 NATU RAL

CALIFICACION
__PARCIAL

Exposucson frente a

académico

grupo

..30%.. :

Examen escrito

20%

Evatuacion curricular

20%

Evaluaciéon del proyecto de
investigacion o Analisis critico y
propuesta al programa analitico de
la materia

10 %

Psicométrico

20%

CALIFICACION FINAL

LUGAR O POSICION RESPECTO A LOS DEMAS CONCURSANTES
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CEDULA 2c. EVALUACION PARA EL INGRESO A: TITULAR A.
NOMBRE DEL CONCURSANTE:

| \CUMPLE

PERFIL Y/O REQUIS[TOS

- S1.[NO

1. GRADO ACADEM!CO DE DOCTORADO PREFERENTEMENTE OBTENIDO EN
UNA INSTITUCION CONSIDERADA DENTRO DEL PADRON DE EXCELENCIA
DEL CONACYT

2. CEDULA DE DOCTORADO

W

HABER SIDO EL AUTOR PRINCIPAL O AUTOR DE CORRESPONDENCIA DE AL
MENOS UN TRABAJO DE INVESTIGACION PUBLICADO EN LAS MEMORIAS
DE UN CONGRESO, CUANDO AS[ SE REQUIERA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

4. HABER SIDO EL AUTOR PRINCIPAL O AUTCR DE CORRESPONDENCIA DE AL
MENOS DOS ARTICULOS DE INVESTIGACION, PUBLICADOS EN UNA REVISTA
CIENTIFICA CONSIDERADA EN EL SISTEMA DE CLASIFICACION DE REVISTAS
MEXICANAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA O JOURNAL CITATION REPORTS,
CUANDO ASI SE REQUIERA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA

5. COMPROBAR TENER COMO MINIMO DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
AREA CORRESPONDIENTE,

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONCURSO POR OPOSICION:

_';EVALUACION g CAL!FICAC!ON PONDERAC!ON CAL!FICACION
- . NATURAL | = e :
Exposmlon frente a grupo 30%

académico

Examen escrito 20%

Evaluacion curricular 20%

Evaluacion del proyecto de 10 %

Investigacion o Andlisis critico y
propuesta al programa analitico
de |la materia

Psicométrico 20%

CALIFICACION FINAL

LUGAR O POSICION RESPECTO A LOS DEMAS CONCURSANTES
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ANEXO 3. FORMATO DE EVALUACION EN LA EXPOSICION DE UN TEMA FRENTE A
UN GRUPO ACADEMICO EN EL. CONCURSO DE OPOSICION

CONVOCATORIA No.:
NOMBRE DEL CONCURSANTE:
CONCURSA PARA:

| | ASISTENTE A i | ASOCIADO A | | TITULAR A |

" heblidadesovalvadas | Calificacion Naral

1.Facilidad de comunicacién verbal

2. Habilidad para uso adecuado de las aplicaciones y plataformas
digitales
3. Pronunciacion y tono de voz

4. Dinamismo en el desarrollo del tema

5. Contenido claro, estructura y desarrollo del tema

[*2]

. Dominio técnico o conocimiento del tema

-~J

. Calidad del contenido de apoyo audiovisual

[84]

. Puntualidad en la entrevista

9. Creatividad para expresar ideas

1710 Presentacion.

CALIFICACION PROMEDIO FINAL:

Comentarios generales:

Nombre y firma del evaluador(a):

NOTA: Anote su opinidn para cada rasgo, escala 0 a 10 (0 es nivel muy malo y 10 excelente) j
e L i»
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REGLAMENTO INTERNO DE INGRESO PARA PROFESORES INVESTIGADORES DEL CSAEGRO,
AUTORIZADO POR EL H. CONSEJO CONSULTIVO DEL CSAEGRO, EL 20 DE DICIEMBRE DE 2022

DR. REGULO JIMENEZ GUILLEN L.C. LIL4KTRUII BELTRAN
DIRECTOR GENERAL DEL CSAEGRO " COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CSAEGRO

;_’,_-

ING. MARTIN EL?CV AA AN MASTACHE ) : )
COORD!NADOR DE PLANEACION LIC. MA. DE LOS ANGELES ROMAN RODRIGUEZ
Y VINCULACION DEL CSAEGRO COORDINADORA JURIDICA DEL CSAEGRO
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