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COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO
H. CONSEJO CONSULTIVO

REUNION ORDINARIA No. 05/2025

En la Sala de Juntas de la Direccién General del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero (CSAEGRO), sita en la Av. Vicente Guerrero No. 81, primer piso, Colonia Centro, siendo
las diez horas con veinte minutos del dia catorce de octubre del afio dos mil veinticinco, se
reunieron los abajo firmantes para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Pase de lista y verificaciéon de quérum. {
2. Analisis y en su caso aprobacién de la Normatividad sobre Funciones, Derechos y L’L
Obligaciones de los Profesores Investigadores del Centro de Estudios Técnicos. u :

3. Asuntos generales.

Respecto al primer punto, se conté con la asistencia de 10 de los 10 integrantes del H. Consejo
Consultivo, por lo tanto, se declara quérum legal.

En relacién con el segundo punto, el Director General del Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero, presentd la propuesta del reglamento mencionado; al respecto y después
de un andlisis por parte de los integrantes de este H. Consejo Consultivo, se acordé autorizar a
partir de la fecha, la Normatividad sobre Funciones, Derechos y Obligaciones de los Profesores
Investigadores del Centro de Estudios Técnicos.

Leida la presente acta a los que en ella intervinieron y aceptada en todos sus puntos, la firman
de conformidad.

DAN FE

Con relacion al punto tres del orden del dia, no hubo asuntos que tratar. ?

\
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O BELLO PEREZ DRA. MARICELA APAEZ BARRIOS
RAL DEL CSAEGRO ENCARGADA DE LA DIRECCION DEL CEP
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ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL CET COORDINADORA JURIDICA
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PRESENTACION

El quehacer docente es fundamental para el desarrollo de las actividades encomendadas para
el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) el cual, posee dos centros
educativos en los que se imparte educacién media superior y superior, por lo anterior, es
necesario asegurar la calidad educativa mediante criterios homologados que cumplan con las
disposiciones oficiales aplicables, asi mismo, nos permitan organizarnos internamente de
manera 6ptima en un ambiente profesional y cordial.

Con la presente normativa se pretende definir los estdndares para el proceso ensefianza
aprendizaje, evitando con esto, que cada docente actué o implemente reglas distintas a las
establecidas, también se consideran actividades extraordinarias brindando un marco de accién
seguro y respetuoso en sentido bidireccional para el docente.

Se establecen criterios que pretenden evitar ambigiiedades y permiten identificar de manera
clara responsabilidades, canales de comunicacién, cargas de trabajo, evitando en todo
momento tareas que carezcan de claridad o sean superpuestas.

Los lineamientos establecidos en esta norma, permitirdn dar sentido a reglas sobre la conducta,
el uso eficiente de los recursos y el trato con los estudiantes, incluyendo, alternativas para la
resolucion de conflictos.

Por lo anterior, en el presente instrumento se plasman las funciones, los derechos y
obligaciones de los profesores investigadores del Centro de Estudios Técnicos alineados a los
documentos normativos que permitan la evaluacién al desempefio y la implantacién de
estrategias remediales basadas en la capacitacion y actualizacién para el progreso del Centro
de Estudios Técnicos (CET) del CSAEGRO.

A

\

RN
X

A

j
&

—

ey




_ Agricultura |

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

CSAEGRO

CSAEGRO

ANTECEDENTES

La consolidacién de una cultura institucional sélida requiere la definicién precisa de las
responsabilidades y prerrogativas de quienes integran el cuerpo docente. En el dmbito
educativo, la ausencia de un marco normativo claro puede derivar en practicas dispares, vacios
en la operacién académica y situaciones que afecten la convivencia escolar y la calidad del
servicio educativo.

Por ello, el Centro de Estudios Técnicos ha considerado indispensable la formulacién de una ~
Normativa de Derechos y Obligaciones del Personal Docente, concebida como un instrumento A (//(
regulador que relaciona las funciones pedagdgicas y administrativas con los valores y objetivos
estratégicos de la institucion. Esta normativa no sélo salvaguarda los derechos laborales y
profesionales del personal docente, sino que también establece lineamientos claros para su
actuacion, garantizando coherencia, transparencia y eficiencia en el quehacer educativo.

Su implementacién responde a la necesidad de alinear la practica docente con estandares de
calidad académica, principios de equidad y politicas educativas vigentes, reforzando asi el
sentido de pertenencia y el compromiso ético-profesional de los educadores. Con ello, el CET
avanza hacia el cumplimiento de su misiéon de formar técnicos competentes y ciudadanos
responsables, proyectando una visién institucional que privilegia la excelencia, la innovacién y
la responsabilidad social.

El presente reglamento, se constituye como un pilar para la gestién académica, contribuyendo
a la profesionalizacién docente, a la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje y a
la construccién de un entorno escolar arménico, inclusivo y orientado al logro de resultados.
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OBJETIVOS

La presente normatividad sobre las funciones, derechos y obligaciones de los Profesores
Investigadores del CET, pretende cumplir con los siguientes objetivos:

1.

Establecer las disposiciones que regulen las actividades académicas, respetando los
derechos y definiendo claramente las obligaciones de los y las Profesores (as)
Investigadores (as) del CET, con el fin de asegurar el cumplimiento de sus funciones
dentro del marco institucional.

U /
b
Contribuir con el sostenimiento de la calidad educativa del Centro de Estudios Técnicos. C/

Brindar un marco normativo que incentive la sana convivenciay el desarrollo profesional
de los y las Profesores (as) Investigadores (as) del CET.

MARCO JURIDICO

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal; &(

e Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

e Ley Federal del Trabajo;

e Reglamento interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;

o Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal:

e (Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero;

e Reglamento de ingreso para profesores investigadores del CSAEGRO.

f
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NORMATIVIDAD SOBRE FUNCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES
INVESTIGADORES DEL CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula funciones, derechos, obligaciones y procedimientos
aplicables al personal docente del CET y su observancia es obligatoria.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:
CET. Centro de Estudios Técnicos.
CSAEGRO. Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.

H. Consejo Consultivo. Honorable Consejo Consultivo del CSAEGRO, érgano colegiado del
CSAEGRO, que funge como la méxima autoridad para la resolucién de controversias y emision
de nuevas disposiciones.

H. Comité Académico. Honorable Comité Académico, érgano colegiado instaurado al interior
del CET, con el propdsito de emitir dictdmenes sobre conductas del personal, estudiantes y
personal administrativo, asi como, estrategias educativas en beneficio de Ia poblacién
estudiantil del CET.

Personal Docente. Profesores Investigadores o Profesoras Investigadoras.

Articulo 3. En el CET existen tres figuras para dar solucién a controversias, permisos y actos de
tramite: Direccién de Centro, Coordinacién Docente y Coordinacién Operativa; estas dos ultimas
con el mismo rango y autoridad.

Articulo 4. Los principios rectores con los cuales se crea este instrumento son: legalidad,
equidad, respeto, inclusién, calidad académica, transparencia, responsabilidad publica y mejora
continua.

CAPITULO II. DEL H. COMITE ACADEMICO

Articulo 5. El H. Comité Académico es el érgano colegiado para brindar atencién a los asuntos
académicos.

Articulo 6. El H. Comité Académico, se integra por tres docentes, la Coordinacién Docente yla
Direccion de Centro. El personal docente podrd durar hasta tres afios como miembro; la
renovacion sera por sorteo entre perfiles idéneos propuestos por la Direccién de Centro y la
Coordinacion Docente, se realizaran maximo cinco propuestas, las cuales, seran elegibles con
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base en su experiencia, formacién profesional, actividades relevantes y actualizacién
profesional.

Articulo 7. Las funciones del H. Comité Académico seran:
i. Conocer los hallazgos de la evaluacién docente semestral y emitir recomendaciones.
ii. Conocery resolver, en su caso, controversias académicas escaladas.
iii. Proponer estrategias educativas y planes de mejora. /]
874
—

iv. Auxiliar a la Direccién de Centro en procedimientos disciplinarios dentro de su
competencia.

Articulo 8. Los instrumentos normativos y propuestas de mejora institucional generados por
los 6rganos colegiados y dreas de apoyo son propiedad del.

CAPITULO III DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE
Articulo 9. Los docentes tienen como funcién principal contribuir al desarrollo académico, ;
técnico y cientifico de los estudiantes inscritos en el CET, mediante la imparticion de clases, el

desarrollo de investigacién, la vinculacién y la participacién en la gestién académica.

Articulo 10. Las funciones especificas que el personal docente desempefiaré, serén la siguientes:

i. Impartir clases conforme a la carga académica asignada. &)

ii. Elaborar y/o actualizar planes de estudio, programas y materiales de apoyo cuando

\\

proceda
iii. Evaluar el desempefio y aprovechamiento estudiantii conforme a los criterios

institucionales o del H. Comité Académico.

iv. Brindar asesoria académica y acompafiamiento mediante tutorias.
V. Participar en el fortalecimiento académico, mediante talleres, proyectos especiales o
eventos escolares. /
vi. Proponer y/o colaborar en proyectos de investigacién e innovacién pertinentes.
Vii. Apoyar en actividades de vinculacion con el sector productivo, académico y social.
viii. Participar en 6rganos colegiados y de mejora institucional.
iX. Desarrollar investigacion pertinente con impacto social, cientifico o tecnolégico.
~7
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CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 11. Los docentes del Centro de Estudios Técnicos del CSAEGRO gozardn de los
siguientes derechos en el ejercicio de sus funciones:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Ser tratados con respeto y equidad por parte de las autoridades, compafieros y
estudiantes.

Contar con condiciones adecuadas para el desarrollo de sus actividades académicas
y de investigacion.

Ser reconocidos por su experiencia, conocimientos y compromiso.
Participar en procesos de planeacién y evaluacion institucional que les competan.

Proponer mejoras a los planes de estudio, programas, metodologias y materiales
educativos.

Recibir informacién oportuna sobre los lineamientos, actividades institucionales y
cambios normativos.

Acceder a procesos de formacién y actualizacién docente, técnica o profesional.

Ser considerados en procesos de evaluacién para la superacién técnica y profesional
con criterios claros, objetivos y previamente establecidos.

Acceder a los recursos institucionales disponibles para el desarrollo de proyectos
académicos y de investigacion.

Gozar de los derechos laborales, académicos y administrativos conforme a la
normatividad vigente aplicable.

Asistir a congresos, simposios, coloquios y/o eventos académicos o de investigacion,
siempre y cuando sean pertinentes a su drea y la Direccién de Centro o la Direccién

General, considere que son en beneficio del CSAEGRO.

CAPITULO V. DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 12. Son obligaciones del personal docente del CET, las siguientes:

Cumplir con la carga académica asignada y los horarios establecidos.

\o
/
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Planear, preparar y documentar sus clases, evaluaciones y actividades académicas. <l @
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iii. ~ Evaluar alos estudiantes con base en criterios institucionales, en tiempo y forma.
iv.  Asistir puntualmente a sus clases, reuniones y actividades institucionales.

v.  Participar activamente en procesos de mejora institucional, comités, proyectos y eventos
escolares.

vi.  Promover el respeto, la inclusién, el compromisoy el trabajo colaborativo dentro y fuera
del aula.

vii.  Cumplir con la normatividad institucional, lineamientos operativos y disposiciones C
administrativas vigentes. i

viii.  Mantener actualizada su informacién académica, administrativa y de desempefio ante la
Direccion del CET.

ix.  Contribuir con propuestas, buenas practicas y soluciones en beneficio del desarrollo
educativo del plantel.

X.  Resguardary hacer buen uso de los recursos, materiales e infraestructura asignados. &
CAPITULO VI. DE LA PLANEACION, EVALUACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DOCENTE

Articulo 13. Los horarios de clase seran disefiados por la Coordinacién Docente y autorizados
por la Direccién de Centro. Ninguin docente podra modificarlos.

Articulo 14. Las cargas académicas seran formuladas y presentadas cada semestre por la
Coordinacion Docente, validadas por el docente y autorizadas por la Direccién de Centro, las
cuales deben contener: é
i. Actividades de docencia. Deberd incluir entre 20y 25 horas como méximo, y 20 horas
minimo cuando se imparta una sola materia, de tiempo frente a grupo. Para
preparacion de sus sesiones de clases no mayor a dos horas por asignatura mas una

hora por cada grupo adicional cuando existan varios grupos a los que se les imparta
una misma asignatura.

ii. Actividades de investigacion. Cuando el docente se encuentre participando en un
proyecto de investigacion, innovacién o desarrollo tecnoldgico podra destinar hasta
cinco horas por semana para la atencién de su proyecto, los cuales deberan ser '
comprobados con productos cientificos y tecnoldgicos. i

\

iii. Actividades complementarias. Estas actividades podran contemplar actividades

administrativas encomendadas, inclusién en programas de regularizaciéon de
- i
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estudiantes, tutorias, asesoria de estudiantes para concursos académicos de alto
rendimiento, clubes que fomenten la cultura, deporte, encargos de areas y
actividades de vinculacién con el sector productivo y social. Estas actividades no
podran exceder de 10 horas a la semana y deberan ser comprobadas segtn lo
determine la Coordinacién Docente en comun acuerdo con la Direccién de Centro.

Ol
Articulo 15. Las clases tendran una duracién de 50 minutos con un tiempo de 5 minutos de ; A
descanso entre clases; estas daran inicio puntualmente conforme a los horarios establecidos.
Las tolerancias se rigen por el Reglamento de Control Escolar del Centro de Estudios Técnicos.

Articulo 16. La Coordinacién Docente evaluard semestralmente al personal docente
considerando dominio disciplinar, habilidades pedagdgicas, comunicacién, impacto en el
aprendizaje, compromiso profesional y actitudes/valores.

Articulo 17. La evaluacién del docente serd realizada empleando diferentes instrumentos y
acciones, las cuales pueden incluir encuestas y actividades de observacién, las cuales podran
realizarse por el equipo directivo o por pares. Los hallazgos se presentaran ante el H. Comité
Académico para atencién oportuna.

Articulo 18. La Coordinacién Docente propondrd anualmente ante el H. Comité Académico un
programa de actualizacién docente ,que permita promover estrategias pedagogicas
innovadoras y efectivas, habilidades digitales, gestién escolar y actividades que tengan como
propdsito el desarrollo personal y profesional del docente, asi como, capacitacion relacionada
con el area de conocimiento requerida. La Direccién de Centro en conjunto con la Coordinacién
Docente gestionard la autorizacién y realizacién del programa de actualizaciéon docente, ante
las autoridades competentes.

\/)

Articulo 20. La Direcciéon de Centro podrad realizar la evaluacién de las actividades
complementarias, incluyendo resultados en actividades administrativas encomendadas,
concursos académicos de alto rendimiento, clubes de culturay deporte, asi como, resultados en
areas encomendadas y actividades de vinculacién con los sectores productivo y social.

CAPITULO VII. DE LAS RELACIONES Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Articulo 21. El docente evitard acciones hacia los estudiantes que discriminen, excluyan del
aprendizaje, denigren, desmotiven, generen problemas en la convivencia escolar o pérdida de
tiempo.

A
f
|

Articulo 22. Las medidas disciplinarias impartidas por los docentes seran proporcionales a la
falta, sin embargo, se debera priorizar el didlogo y la concientizacién con el estudiante y padres
de familia. Las faltas graves deberan ser turnadas a la Coordinacién Docente para su valoraciéon

&
o remisién al H. Comité Académico. / ~
~ X
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Articulo 23. El personal docente deberd mantener en todo momento la compostura de acuerdo
a la funcion que desempefia, no olvidando, que se debe conducir conforme a lo que indica el
Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal.

4 Wi,
Articulo 24. El personal docente evitard relacionarse sentimentalmente con estudiantes dentro /,fé/
y fuera del CET. c// X

Articulo 25. El personal docente evitard la asignacién de sobrenombres y actos discriminatorios
en contra de estudiantes.

Articulo 26. El personal docente, operativo y administrativo, ya sea permanente o eventual,
debera propiciar una buena relaciéon con los estudiantes; sin embargo, debera priorizar el
respeto y la distancia adecuada, toda vez que, como servidores publicos del CET, representan
figuras de autoridad.

Articulo 27. Las controversias suscitadas entre el personal docente, estudiantes o entre ambas

figuras, seran resultas en primera instancia por la Coordinacién Docente, después por la

Direccion de Centroy en tercera instancia por el H. Comité Académico, pero cuando la gravedad &
lo amerite por el H. Consejo Consultivo.

CAPITULO VIIL DEL AREA DE PSICOPEDAGOGIA

Articulo 28. El 4rea de psicopedagogia, es el érgano de apoyo del H. Comité Académico,
enfocado en la deteccién temprana de estudiantes con problemas académicos, propuestas de
estrategias pedagdgicas y servicios educativos relacionados con el rendimiento académico yla
situacién emocional de los estudiantes.

Articulo 29. Los miembros del drea de psicopedagogia, deberan poseer bases sobre las teorias
del aprendizaje, estrategias de aprendizaje, actualizacién sobre el sistema educativo
(lineamientos y actualizaciones), ser capaz de identificar necesidades educativas (relacionadas
con el aprendizaje), conocimiento psicopedagégico y conocimiento sobre el uso de tecnologias
educativas.

CAPITULO IX. DEL USO DE RECURSOS, ESPACIOS Y LABORATORIOS

Articulo 30. El personal docente resguardaré y hard buen uso de recursos, materiales e
infraestructura; cualquier afectacién dard lugar a responsabilidades conforme a normatividad
aplicable.

Articulo 31. El uso de laboratorios, talleres y equipos especializados se sujetard a manuales y
reglamentos especificos del CET que desarrollan horarios, seguridad, orden, disciplina,
prohibiciones y sanciones aplicables a usuarios y responsables.
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CAPITULO X. DE LA SUPERVISION, CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Articulo 32. El cumplimiento de este Reglamento ser4 verificado por el equipo directivo del CET,

érganos colegiados competentes o Direccién General, mediante mecanismos de seguimiento,

evaluacion semestral y retroalimentacion.

Articulo 33. Elincumplimiento injustificado podra generar observaciones formalesy, en su caso,
acciones correctivas conforme a la normatividad del CSAEGRO.

Articulo 34. Para imponer medidas al personal docente se observara:
il Recepcidn y registro del caso.
ii. Audiencia a la persona interesada o las personas interesadas.

iii. Analisis por el cuerpo directivo.

iv. Recomendacién del H. Comité Académico cuando proceda.
V. Resolucion de la Direccién de Centro o, en casos graves, del H. Consejo Consultivo.
TRANSITORIOS

Primero. Cualquier situacién no prevista en la presente normatividad sera resuelta por el H.
Comité Académico y cuando lo amerite por el H. Consejo Consultivo del CSAEGRO.

Segundo. La presente normatividad entrard en vigor una vez aprobada por el H. Consejo
Consultivo y difundida oficialmente a la comunidad docente del Centro de Estudios Técnicos.

Tercero. Las cargas académicas se establecerdn bajo los lineamientos indicados en este
Reglamento hasta febrero de 2026.
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CSAEGRO

NORMATIVA SOBRE FUNCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES
INVESTIGADORES DEL CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS, AUTORIZADO EL CATORCE DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICINCO

DR. I;Ilﬂﬁ/ RTURO BELLO PEREZ
DIR/E/E OR GENERAL DEL CSAEGRO

MPAT. HECTOR HUGO GALICIA AGUILAR
ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL CET

M.C. LUISA ALFONSINA RODRIGUEZ
GONZALEZ

COORDMADORA ACADEMICA DEL CEP

N

LIC. NNE ARCE MARBAN
COORDINADORA DOCENTE DEL CET

o
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DRA. MARICELA APAEZ BARRIOS
ENCARGADA DE LA DIRECCION DEL CEP

LIC. MA. DE LOS ANGELES ROMAN RODRIGUEZ
COORDINADORA JURIDICA

DR. ANTONIO"MENA BAHENA
ENCARGADO DE LA COORDINACION DE

M.F. ISRAEL ALEJANDRO FERNANDEZ JAIMES
COORDINADOR OPERATIVO DEL CET

\ N MASTACHE
DE PLANEACION Y
VINCULACION

14



