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Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero k 2

ACTA DE COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL CONTRALORIA
CSAEGRO S CIiAL
FECHA: | 02/08/2021 | HORA: CLAVECCT: | |
CENTRO DE ESTUDIOS: | PROFESIONALES | SEMESTRE: | FEBRERO - JULIO 2021 |

DOMICILIO: | CARRETERA IGUALA ~ COCULA KM 14.5

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS PRIMERO, SEGUNDO Y NOVENO EN
SU PARRAFO PRIMERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION Y OPERACION DE LA
CONTRALORIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS FEDERALES DEL DESARROLLO SOCIAL EMITIDOS
POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 28 DE OCTUBRE DE 2016, SE REUNIERON LOS CC:

NOMBRE: | \.c. RUBEN GUTIERREZ VARGAS | CARGO: | |NSTANCIA EJECUTORA

NOMBRE: [ C. MARIA CONCEPCION CARGO: [ INTEGRANTE DEL COMITE DE
HERNANDEZ MARTINEZ CONTRALORIA SOCIAL

NOMBRE: | C. CESAR AGUSTIN PACHECO CARGO: [ INTEGRANTE DEL COMITE DE
LANDA CONTRALORIA SOCIAL

ORDEN DEL DIA

I.  ENTREGAY REVISION DEL INFORME FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.
[l.  ANALISIS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL EN EL SEMESTRE FEBRERO —JULIO 2021,

1. ACUERDOS.

DESARROLLO DE LA SESION

L. ENTREGA Y REVISION DEL INFORME FINAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

LOS ESTUDIANTES CC. MARIA CONCEPCION HERNANDEZ MARTINEZ Y CESAR AGUSTIN PACHECO
LANDA, EN SU CARACTER DE INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL EN EL SEMESTRE
FEBRERO - JULIO 2021, SE REUNIERON CON EL M.C. RUBEN GUTIERREZ VARGAS, ENCARGADO DE LA
DIRECCION DEL CEP E INSTANCIA EJECUTORA, VIA REUNION VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA
MICROSOFT TEAMS, PARA HACER ENTREGA Y REVISAR DEL INFORME FINAL DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL, LA INSTANCIA EJECUTORA PROCEDE A LLEVAR A CABO A LA REVISION DEL
INFORME, EL CUAL CONSTA DE INFORMACION GENERAL DEL COMITE, NOMBRE DEL APOYO O SERVICIO
VIGILADO BECAS INSTITUCIONALES DEL CEP-CSAEGRO, FECHA DE LLENADO 02-08-2021, PERIODO QUE
COMPRENDE EL INFORME DEL 15-02-2021 AL 31-06-2021, CLAVE DE LA ENTIDAD 12, CLAVE DEL MUNICIPIO
O ALCALDIA 017 Y CLAVE DE LA LOCALIDAD 0047.

EL INFORME CONSTA DE VEINTE PREGUNTAS QUE SE RESPONDIERON DE MANERA LIBRE (SE ANEXA
DOCUMENTO).
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Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero kg
ACTA DE COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL CONTRALORIA

SOCIAL

CSAEGRO

1. ANALISIS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL EN EL SEMESTRE FEBRERO -
JULIO 2021

LA INSTANCIA EJECUTORA PIDE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE EMITAN ALGUN
COMENTARIO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL SEMESTRE Y PREGUNTASI TIENEN
ALGUNA QUEJA O SUGERENCIA, A LO QUE LOS INTEGRANTES RESPONDEN QUE NO HAY
COMENTARIOS EXTRA QUE HACER, POR LO QUE EL M.C. RUBEN GUTIERREZ VARGAS, DA POR
TERMINA LA SESION Y DECLARA FINALIZADAS LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL DEL SEMESTRE FEBRERO - JULIO 2021.

1. ACUERDOS

1. LA DIRECCION DEL CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES (INSTANCIA EJECUTORA)
RECIBE EL INFORME, EL CUAL NO CONTIENE QUEJAS O DENUNCIAS PCR PARTE DE LOS
BENEFICIARIOS Y SE COMPROMETE A REGISTRAR DICHA INFORMACION EN EL SISTEMA
INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL DE LA FUNCION PUBLICA.

AL NO EXISTIR MAS ASUNTOS QUE TRATAR, EL C. M.C. RUBEN GUTIERREZ VARGAS, EN SU
CARACTER DE ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES E
INSTANCIA EJECUTORA, DA POR CONCLUIDA LA SESION, A LAS 9:47 HORAS DEL DIA DE SU
INICIO, FIRMANDO PARA CONSTANCIA, AL MARGEN Y AL CALCE, POR QUIENES EN ELLA
INTERVIENEN.

777 e o
M.C. RUBEN GUTIERREZ VARGAS C. MARIA CONCEPCION HERNANDEZ MARTINEZ
ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL CEP INTEGRANTE DEL COMITE DE
E INSTANCIA EJECUTORA CONTRALORIA SOCIAL

C,(-’I:;L'.RY {().r..,)lt-‘:t;o

C. CESAR AGUSTIN PACHECO LANDA
INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL
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FUNCION PUBLICA v

COMTRALORIA
SOCIAL

CSAEGRO

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES DEL CEP-CSAEGRO
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado: PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES DEL CEP-CSAEGRO
peli 1f 5 P oof 21 ] 21 0i 28 1 Fecha de llenado del Informe:  Dia| 0 | 2 [mes| 0§ 8 fafof 2§ 0 ¢
Periodo que comprende Dia MES ARO Clave de la Entidad Federativa: 12
el Informe: Alf 301 of e i 2 ol 21 1 Clave del Municipio o Alcaldia: fal}]
DiA MES ANO Clave de la Localidad: 0047

| EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Instrucciones: En cado pregunta margue con una "X* la opcién u opciones que correspondan a su opinidn.

1.- ¢Recibié informacién sobre lo que es la Contralorfa Social?

2.- ¢Recibié informacién suficiente sobre el funcionamiento del Programa?

3.- La informacién que recibio respecto al Programa fue: (Puede marcar una o mds opciones)

Objetivos del Programa Derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias

Informacion presupuestaria del Programa Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias

Requisitos para obtener el beneficio

Beneficio otorgado

4,- ;Ha solicitade informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los programas de desarrollo social?

No  (Pasealapregunta 5)
i iéPor que?

i

4.1.- ¢Qué tipo de informacidn solicité y por qué medio(s) (por eJemplo: directamente con la Instancia Normativa, a través del INAI', etc.)?

4.2.- (Le proporcionaron la informacién que solicité?

Anote la razon:

0 i

ile fue entregado completo el beneficio?

¢El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

iLe fue condicionada la entrega del beneficio?

En caso de que su Programa implique obra publica, ¢la pudo ver finalizada?

¢La obra tuvo alguna dificultad o irregularidad observada?

iEste beneficio representsd una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
En su opinion, ;el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

¢Conecid a alguien a quien se le haya condicionado la entrega del beneficio o a quien no se lo hayan entregado completa?

6.- Usted o algtin conocldo tiene acceso a internet mediante:

Teléfono con datos activados Computadora propia con internet en casa Ninguno

6.1.- (Considera que el acceso a internet es una herramienta necesaria para realizar acciones de Contraloria Social?

Si, ¢por qué? DE ESTA MANERA NOS MANTENEMOS INFORMADOS

No, ¢por gqua?

7.- Durante y al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad?

Especifique cual:

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
Buzén mavil o fijo

Sistemna Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion mévil (Denuncia Cludadana de Ia Corrupcion)

Contralorfa del Estado

Teléfono yfo correo electrnico
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CONTRALORIA
SOCtAL CSAEGRO

QciaL ;
una queja/denuncia sobre la operacién del Programa?

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
Buzon movil o fijo

Sistermna Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

Aplicacion mavil (Denuncia Cludadana de la Carrupciony)

Contraloria del Estado

Teléfono yfo correo electrénico

Personal responsable de la ejecucion del Programa

iAnte qué Instancia fue presentada?

10.2.- ¢Cudl o cudles fue o fueron los motivos de su queja/denuncia? (Puede marcar una o mds opciones)
i Falta de difusion de la informacion sobre el Programa
El ejercicio de los recursos plblicos no se realiza de forma transparente y conforme las reglas de operacién y/o normatividad aplicable
Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con los requisites de acuerdo a la normatividad
Mo se curnpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios

No existe documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos plblices y de la entrega de las obras, apoyos o servicios

Otro:

12.- Describa brevemente los resultados sobre su experiencia tras presentar su queja/denuncia.

e el .
iNo i i i3 JEINI&:iau:rIr::a

14.- Sefiale los medios a través de los cudles recibié capacitacién en materia de contraloria social: (Puede marcar una o mds opciones)

13.- (Existié equidad de género® en la integracién del Comité?

Reunion o asamblea Correo electrénico

Videoconferencia Folleto

Otro:

Llamada telefdnica

¢ Se verlficod el cumplimiento de la entrega del beneficio?

£5e vigild el uso correcto de los recursos del Programa?

¢Se informo a otras personas beneficiarias sobre el Programa?

iSe vigilé qué otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos de acuerdo a la normatividad?

¢Se llevaron a cabo reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
&5e solicito informacion sobre los beneficios recibidos?

£5e orientd a las personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias?

&Se externaron dudas e iniciativas a las personas responsables del Programa?

159~ Comentarios adicionales:

16.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social? (Puede marcar una o mds opciones)
Gestign y trdmite de los beneficios del Programa Transparenicia en los recursos del Programa
Recepcitn oportuna de los beneficios del Programa Mejor funcionamiento del Pregrama

Calidad en los beneficios del Pragrama En realidad, no sirve para nada

Otro:

Conocimiento y buen ejercicio de los derechos/las obligaciones de las Péginq
personas beneficiarias del Prograrma




Acceso a la informacian en tiempo y forma
Respuesta yfo seguimiento a quejas/denuncias

vinculo con las personas responsables del Programa

Reporte en materia de Contraloria Social (por ejemiplo, este Informe)

Seleccién de las personas beneficiarias que integran el Comité

S, ¢por qué? .

CONTRALORIA -
SOCtAL CSAEGRO

{ X i Implementacién de un mecanismo de participacion ciudadana que contribuya

a la transparencia y rendicion de cuentas del Programa

Subsanar las irregularidades detectadas en el Programa

Otror

NOS PERMITE MANTENERNOS AL TANTO DE LA SITUACION

No, (por qué?

20.- ¢Participaria en acciones de transparencia y rendicién de cuentas para dar certeza a la sociedad sobre el uso y operacion de los programas sociales y recursos publicos,

a fin de evitar que los mismos sean utilizados con fines politico-electorales?

Si, épor qué?

ESTAMOS AL PENDIENTE DE LOS MOVIMIENTOS QUE SE REALIZAN A FIN DE CUMPLIR CON LO MENCIONA

No, ¢por qué?

'Institute Macional de Transparencia, Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales.
25egun el Manual k loldgico sobre | ldad de Género publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), la equidad de género ze define como la imparcialidad en

el trato que reciben mujeres y hombres de COn Sus r i P

, ¥a sea con un trato igualitario o con uneo diferenciade pere que se considera equivalente en lo gue se refiere a los

derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambite del desarrollo, un objetivo de equidad de génere a menude requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las

desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.

M.C. Rubén Gutiérrez Vargas
Nombre y firma de la persona servidora publica
que recibe este Informe

ViA CORRESPONDENCIA
Ernva tu scrite 3 la Tirecclon General de Denuin

VPablies ubleada e

defa

w, Guataluce Inn /

L Tiudad de Mésien.

&
Maria Concepcion Hernandez Martinez
Nombre y firma de la persona integrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

DE MAMERA PRESENCIAL
o 3 e 3 S

wtatia de B Funcion Pdiiics, dolcade

WiA CORREQ ELECTROMICO

2l funglonpunilcagoen my

EN LA WEB

mridores Inlernosy Extemos de la Corruption

Plataforma Cludadancs
para casos graves de corrupsidn o cuandao se requiera de confidencialidad

ntto funciong

HE G T

Cenuncla Cludadana da 3 Caruncidn (SIDEC). Atte s st luncion
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