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COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO
H. CONSEJO CONSULTIVO

SESION EXTRAORDINARIA No. 06/2021.

En la Safa de Juntas de la Direccidén General del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero (CSAEGRO), sita en la Av. Vicente Guerrero No. 81, Primer piso, Colonia Centro, siendo las
diecisiete horas con treinta minutos del dia jueves treinta de septiembre de dos mil veintiuno, se
reunieron los abajo firmantes para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista y verificacién de guérum

2. Analisis y en su caso aprobacién de la actualizacién del Reglamento de Formacién Y%
Superacién Académica de los Profesores tnvestigadores del CSAEGRO

3. Asuntos generales

Respecto al primer punto, se conté con la asistencia de todos los integrantes del H. Consejo
Consultivo. En relacién con el segundo punto, el Director General del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero, expuso a los presentes la propuesta de actualizar el
Reglamento de Formacién y Superacidn Académica de los Profesores Investigadores del
CSAEGRO, por lo que luego de un minucioso analisis por parte de los integrantes de este H.
Consejo Consultivo, se acordd aprobar la actualizacién al Reglamento de Formacién y Superacién
Académica de los Profesores Investigadores del CSAEGRO. Con relacién al punto tres del orden
del dfa, N0 hubo aSUNTOS QUE Bratar.----mmm e oo

Leida la presente a los que en ella intervinieron y aceptada en todos sus puntos, la firman de
conformidad.
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DR. REGU, . : M.C. RUBEN GUTIERREZ VARGAS g/ﬂj/

ENCARGADO DE LA DIRECCION DELCEP  /
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ING. RUTILO SATUR HEION PEREZ LIC. MARIA DE LOS ANGELES ROMAN RODRIGUEZ
ENCARGADO DE CHON DEL CET COORDINADORA JURIDICA
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LC. LILIATRYJILLO BELTRAN
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA
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C,@ORDINADORA ACADEMICA DEL CEP
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PRESENTACION

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero [CSAEGRO) es un Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural {SADER), de
acuerdo a los Articulos 2, apartado B, fraccidn |, 52, 53 y 55 de su Reglamento Interior, publicado
el tres de mayo de 2021 en el Diario Oficial de la Federacidn,

Tiene las atribuciones de impartir educacion a nivel superior y medio superior en las diversas
ramas de las ciencias agroalimentarias y afines, para la formacién de profesionales y técnicos que
contribuyan al desarrollo del sector agroalimentario y forestal del pais; siendo importante
programar la ensefianza y los servicios educativos conforme a los planes autorizados; asi como,
desarrollar programas de investigacion, extensidn y difusién con.la finalidad de complementar la
formacién de profesionales y técnicos vinculados a la actividad agropecuaria y forestal: v por lo
tanto, apoyar y ejecutar los programas de formacién y de educacién continua que se le autoricen.

Tiene como objetivo formar recursos humanos con capacidad cientifica y tecnolégica en los
niveles superior (Centro de Estudios Profesionales - CEP) y medio superior {Centro de Estudios
Técnicos - CET) en ciencias agropecuarias, con fa visién de ser una Institucion de excelencia
vinculada al sector productivo, que fomente el uso racional de los recursos naturales y
tecnoldgicos.

El presente Reglamento estd disefiado para que el Profesor Investigador se forme y se supere de
tal manera que pueda alcanzar la excelencia, y con esto elevar el nivel académico y cientifico del
CSAEGRO,




OBIETIVOS

El presente Reglamento de formacion y superacién académica de los Profesores Investigadores
del CSAEGRO pretende cumplir los siguientes objetivos:

\
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Objetivo General

Consolidar la pfanta docente con personal de alta formacién académica, que conlleve a
brindar educacidn de excelencia.

Objetivo especifico

Capacitar, actualizar y especializar de manera continua, a los Profesores Investigadores en
diversas areas de las Ciencias Agronémicas y afines a las necesidades, con el propésito de
mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de educacion de nivel superior y medio
superior, asesoria técnica, consultorfa y extensién, asi como de las actividades de
investigacion, que realizan en el CSAEGRO.




MARCO JURIDICO

El funcionamiento del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero {CSAEGRO), se
encuentra regulado por los siguientes ordenamientos juridicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Administracidon Publica Federal.
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Decreto de Presupuesto de Egresos de [a Federacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a |la Informacion Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Reglamento de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Reglamento interno de Ingreso para Profesores Investigadores del CSAEGRO.




CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y DURACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 1. El Reglamento de Formacién y Superacién Académica de los Profesores
Investigadores del CSAEGRO tiene como funcidn consolidar los lineamientos que debe
cumplir la planta docente del CSAEGRO para que contribuya a ofrecer una educacién de
excelencia.
Articulo 2. Para este reglamento se entendera por:

[ Actualizacién: Proceso de formacién continua que tiene como objetivo el desarrollo
profesional dacente,

Il.  Capacitacion: Actividades didacticas orientadas hacia una ampliacién de los
conocimientos, habilidades y aptitudes que le permitirdn desarrollar sus actividades de
manera eficiente.

Hl.  Diplomado: Cursos curriculares dindmicos vy flexibles, de especializacién y actualizacién
del conocimiento.

IV. Doctorado: Grado académico que implica la adquisicién de las competencias y
habilidades relacionadas con la investigacién cientifica de calidad.

V. Especialidad: Curso donde el docente profundiza sobre alguna drea de conocimiento
especifica de [a carrera a la que pertenece.

VI.  Faltas administrativas: Son las previstas en los Articulos 50 y 51, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Vil.  Faltas académicas: Son acciones u omisiones que alteran el normal desarrolio del
desempefio académico y/o de la convivencia en la comunidad y que la aplica la autoridad
educativa competente,

VII.  Maestria: Grado académico con el fin de proponer un aspecto especlfico en una actividad

profesional.

X. Postdoctorado: Estancia de investigacion cientifica y habilitacion académica que se lleva
a cabo después de obtener el doctorado.

X. Profesor Investigador: Docente con nombramiento provisional o definitivo, con
actividades académicas y cientificas adscrito al Centro de Estudios Profesionales {CEP) o
al Centro de Estudios Técnicos {CET).

Articulo 3.  Los Profesores Investigadores podrén solicitar la incorporacion a alguna de las
siguientes modalidades de formacién académica:

de 1hora hasta1mes
de1hora hasta1mes

- Capacitacién
Actualizacidon

(A

e

Diplomado hasta 2 afos
e Especialidad hasta 12 meses
Maestria hasta 2 afios 6 meses
Doctorado hasta 4 afios 6 meses
. Postdoctorado  hasta 2 afios 6 meses
ke 1 1 P
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VI, Estar cumpliendo en forma oportuna vy eficiente con las actividades académicas, de

. Que el curso sea afin al interés del docente y responda a las necesidades del CSAEGRO.

IV.  Los Profesores Investigadores deberan presentar una propuesta de trabajo para cubr:r sus

Articulo 4. La participacidn de los Profesores Investigadores en alguna de las modalidades
de formacion académica mencionadas en el Articulo 3, se debe sujetar al andlisis y autorizacion
de los Organos Colegiados de la Institucidn {H. Comité Académico y/o H. Comité de
Investigacion y Extensién, y el H. Consejo Consultivo); asi como a los términos especificos de
las convocatorias o a los convenios que signen, por un lado, el interesado con la Direccidén
General,

CAPITULO 11
REQUISITOS GENERALES

Articulo 5. El personal docente deberd reunir los siguientes requisitos:
[.  Contar con nombramiento definitivo de Profesor Investigador de tiempo completo.

Il.  Tener como minimo un afio laborando en forma continua en ia Institucién partir del
nombramiento definitivo de Profesor Investigador.

. Estar impartiendo cursos y/o realizando investigacion en el area donde pretende
capacitarse, actualizarse o especializarse.

V. PoseerTituloy Cédula Profesional de licenciatura, maestria o doctorado, seguiin sea el caso.
V.  Entregar solicitud a la Coordinacién Académica en el CEP o a la Coordinacidon Docente en

el CET, en la cual exponga Jos motivos y la relacién que tiene con los planes, proyectos o
necesidades del Centro de Estudios respectivo,

VI, Entregar Carta Compromiso para culminar en tiempo y forma el curso, diplomado,
especialidad y/u obtener el grado correspondiente; v que especifique que se dedicara
exclusivamente a esta actividad durante el periodo pactado.

VI, No tener faltas administrativas y/o académicas en el semestre anterior y en curso.

investigacion, extension y complementarias encomendadas en el Centro de Estudios
donde esté adscrito.

CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CURSOS DE CAPACITACION y ACTUALIZACION

Articulo 6. Los Profesores I[nvestigadores interesados en participar en cursos de
actualizacién y capacitacion, deben cumplir los requisitos establecidos en el Articulo &, asi
como los siguientes:

I.  No haber asistido al mismo curso, en su caso, justificar |a capacitacion o actualizacion.

[l.  No haber asistido a algdn curso de capacitacién o actualizacién, durante el semestre
solicitado.

aclividades docentes, durante su ausencia.
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V. Loscursos gue duren mas de una semana, preferentemente deberan tomarse en el periodo
intersermestral para no afectar actividades escolares.

CAPITULO IV
DE L.OS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE DIPLOMADO

Articulo 7, Los Profesores Investigadores interesados en realizar un diplomado deben
cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 5 del presente reglamento, asi como fos
siguientes:

| Los Profesores Investigadores deberan presentar una propuesta de trabajo para cubrir sus
actividades docentes, durante su ausencia.

fl. Los diplomados deberan tomarse preferentemente en el periodo intersemestral para no
afectar actividades escolares.

. Que eldiplomado sea afin al interés del docente y responda a las necesidades del CSAEGRO.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA REALIZAR UNA ESPECIALIDAD

Articulo 8.  Los Profesores Investigadores interesados en realizar una especialidad, deben
cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 5, asi como los siguientes:

. El docente al presentar su solicitud en la Coordinacion respectiva, debera sefialar en ella el
programa y la'institucion a la gue pretende ingresar, con al menos dos semestres de
anticipacién.

[I. Contar con Cédula Profesional del grado inmediato anterior.

. El Programa de Especialidad al gue pretenda ingresar el docente, se sometera al analisis
del H. Comité Académico y posteriormente, del H. Consejo Consultivo.

V.  Anexo a su solicitud deberd entregar un informe del estado que guarda sus actividades
académicas, de investigacion, extensidén y complementarias.

V. Los docentes del Centro de Estudios Profesionales, deberan haber participado al menos en
dos trabajos de tesis como Director de tesis, en el Uitimo afo. .
VI Losdocentes del Centro de Estudios Técnicos, deberan impartir al menos 16 horas de clases
semanales o dos materias por semestre; y haber participado en un proyecto como titular, o
haber sido asesor en una Olimpiada del Conocimiento, en el dltimo afio. Lo anterior, debera

ser analizado por el H. Comité Académicoy el H. Consejo Consultivo.

VIl.  Lainvestigacion que se realice en la especialidad, debera atendery coadyuvar en la solucién
de un problema de un sistema producto que sea de importancia para el estado de Guerrero,
0 bien gue atienda las necesidades educativas y de investigacién en el nivel superior y
medio superior del CSAEGRQ; se exime para estudios en el extranjero.
CAPITULO Vi
DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA

Articulo 9, lL.os Profesores Investigadores interesados en realizar estudios de maestria,
deben cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 5, asi como los siguientes: N

L




I Eldocente al presentar su solicitud en la Coordinacién respectiva, debera sefalar en ella el
programa vy la institucién a la que pretende ingresar, con al menos dos semestres de
anticipacién,

Il.  Contar con Cédula Profesional del grado inmediato anterior,

. Tener minimo dos afios de experiencia como Profesor Investigador del CSAEGRO con
nombramiento definitivo.

V. El Programa de Maestria al que pretenda ingresar el docente, deberd estar dentro del
Padrén Nacional de Postgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT; para el caso de estudios
en el extranjero se someterd al andlisis del H. Comité correspondiente y posteriormente, del
H. Consejo Consultivo.

V. Anexo a su solicitud debera entregar un informe del estado que guardan sus actividades
académicas, de investigacion, extension y complementarias.

VI Los docentes del Centro de Estudios Profesionales, deberan haber participado al menos en
cuatro trabajos de tesis como Director de tesis, en |los Ultimos dos afios.

VI, Los docentes del Centro de Estudios Técnicos, deberdn impartir al menos 16 horas de clases
semanales o dos materias por semestre; y haber participado en dos proyectos como titular,
o haber sido asesor en Olimpiadas del Conocimiento, en los Ultimos dos afios. Lo anterior,
debera de ser analizado por el H. Comité Académico y posteriormente, por el H. Consejo
Consultivo.

VI La investigacion que se realice para obtener el grado de Maestro en Ciencias, debera el
atender y coadyuvar en la solucién de un problema de un sistema producto que sea de
importancia para el estado de Guerrero, o bien que atienda las necesidades educativas y de
investigacion en el nivel superior y medio superior del CSAEGRO; se exime para estudios en

el extranjero. ?
F /'4‘

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO

Articulo 10.  Los Profesores interesados en realizar estudios de doctorado, deben cumplir los
requisitos establecidos en el Articulo 5, asi como los siguientes:

I Eldocente al presentar su solicitud en la Coordinacion respectiva, debera sefialar en ella el

/-“‘"* programa vy la institucién a la que pretende ingresar, con al menos dos semestres de
anticipacion.

S f Il Contar con Cedula Profesional del grado inmediato anterior.

L. Tener minimo tres afios de experiencia como Profesor Investigador del CSAEGRO con

nombramiento definitivo. . /
V. Si el docente cursé la maestria con apoyo del CSAEGRO, deberd haber faborado de forma ]

ininterrumpida como Profesor Investigador en el Centro de Estudios correspondiente, el f

mismo tiempo que durd su postgrado. f
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V. El Programa de Doctorado al que pretenda ingresar el docente, deberd estar dentro del
Padrén Nacional de Postgrado de Calidad {(PNPC) del CONACYT, para el caso de estudios
en el extranjero se someterd al andlisis del H, Comité Académico correspondiente y
posteriormente, del H. Consejo Consultivo.

VI, Los docentes del Centro de Estudios Profesionales, deberan haber participado al menos en
seis trabajos de tesis como Director de Tesis, en los Gltimos tres afios; y contar como minimo
con tres Articulos cientificos con arbitraje, publicados en México o en el extranjero.

VIl Los docentes del Centro de Estudios Técnicos, deberan impartir al menos 20 horas de clases
semanales o tres materias por semestre; y haber participado en cuatro proyectos, como
titutar, o haber sido asesor en Olimpiadas del Conocimiento, a nivel nacional; en los Gltimos
dos afios. Lo anterior, deberd de ser analizado por el H. Comité Académicoy posteriormente,
por el H. Consejo Consultivo.

VI Lainvestigacion que se realice para obtener e| grado de Doctor en Ciencias, debera atender
y coadyuvar en [a solucion de un problema de un sistema producto que sea de importancia
para el estado de Guerrero, o bien, que atienda las necesidades educativas y de
investigacion en el nivel superior y medio superior del CSAEGRO; se exime para estudios en
el extranjero,

CAPITULO VHI
DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSTDOCTORADO

ArticuloTl.. Los Profesores Investigadores interesados en realizar estudios de
postdoctorado, deben cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 5, asi como los
siguientes:

I Eldocente al presentar su solicitud en la Coordinacién respectiva, debera sefalar en ella e
programa vy la institucion a la que pretende ingresar, con al menos dos semestres de
anticipacion.

Il. Anexo a la solicitud, deberd integrar el proyecto que se desea realizar durante el
postdoctorado,

. Contar con Cédula Profesional del grado inmediato anterior. ‘,7

IV.  Tener cinco afios o mas de experiencia como Profesor Investigador del CSAEGRO con
nombramiento definitivo.

V. Sieldocente cursé el doctorado con apoyo del CSAEGRO, deberd haber laborado de forma
ininterrumpida como Profesor Investigador en el Centro de Estudios correspondiente, el

mismo tiempo que durd su postgrado. //
VL. Los docentes del Centro de Estudios Profesionales, deberan haber participado al menos en ;,/?5

diez trabajos de tesis, como Director de tesis, en los Ultimos cinco afios; y contar con minimo : /

cinco Articulos cientificos con arbitraje, publicados en México o en el extranjero. ;

VIl Los docentes del Centro de Estudios Técnicos, deberan impartir al menos 25 horas de clases
semanales o tres materias por semestre; y haber participado en cuatro proyectos como
titular, o haber sido asesor en Climpiadas del Conocimiento, a nivel nacional; en los Gltimos
dos afios. Lo anterior, debera de ser analizado por el H. Comité Académico y posteriormente

pot el H, Consejo Consultivo.
i




Vil La investigacion que se realice, preferentemente deberd atender y coadyuvar en la solucion
de un problema de un sisterna producto que sea de importancia para el estado de Guerrero,
o bien que atienda las necesidades educativas y de investigacion en el nivel superior vy
medio superior del CSAEGRO; se exime para estudios en el extranjero.

CAPITULO IX
DE LAS SOLICITUDES

Articulo12. Los Profesores Investigadores interesados en participar en cursos de
capacitacion y actualizacién y realizar estudios de diplomado, deben presentar su solicitud por
escrito a la Coordinacidon Académica o Docente segUn sea el caso, al inicio del semestre o en
el transcurso del semestre con dos semanas de anticipacion.

Articuio 13.  La solicitud a la que se refiere el Articulo 14 debe considerar fa informacién
siguiente:

. Justificacion del curso o estudios y su refacion con el drea en que el Profesor Investigador
solicitante realiza sus actividades docentes y de investigacién.

.  Lugaryfecha del evento.

IIl.  Especificacidn del apoyo administrativo solicitado.
Articulo 14. Las Coordinaciones Académica y Docente deberan formular un listado de
solicitudes de los interesados en participar en los cursos, y presentarlo a fos Comités
correspondientes de cada Centro, para su andlisis y/o autorizacion.
Articulo15. La programacién de asistencia a cursos de capacitacidon y actualizacion

autorizados por el H. Comité Académico, deberd de enviarse a la Coordinacién Administrativa
del CSAEGRO para el tramite de los apoyos correspondientes.

Articulo 16. Las solicitudes para especialidad, maestria, doctorado y postdoctorado seran
autorizados por el H. Consejo Consultivo y deberd enviarse a la Coordinacion Administrativa
del CSAEGRO para el tramite de los apoyos correspondientes.

Articulo T7. Las solicitudes deberdan cumplir con las siguientes caracteristicas:
I.  Deberd apegarse al perfil académico del solicitante v/o a las necesidades del CSAEGRO.
I.  Que sea acorde a los periodos mencionados en el Articulo 3.
i

:

. Que lainstitucion en la que se pretenda realizar el curso, estudio de diplomado o postgrado,
sea reconocida minimo a nivel nacional o en su caso, que se encuentre dentro del PNPC del

solicitud y su programa de trabajo con el proyecto de investigacién respectiva, ante el H.

CONACYT.
V. Para estudios de postgrado, deberd realizar una exposicién presencial o virtual de la
Comité correspondiente. g
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CAPITULO X
DE LAS FUNCIONES DE LAS COORDINACIONES ACADEMICA Y DOCENTE

Articulo18. las Coordinaciones Académica y Docente, tienen encomendadas |as funciones
siguientes:

. Recibir solicitudes y formuiar un listado para presentarlo al H. Comité Académico, para
posteriormente emitir el calendario semestral de asistencia a cursos de capacitacién y
actualizacion, conforme a lo establecido en el Articulo 14, del presente reglamento.

. Convocar a reunion al H. Comité Académico del Centro de Estudios correspondiente, para
aprobar el calendario al gue se refiere la fraccidn anterior.

ill.  Contestar por escrito fas solicitudes, una vez que se cuente con el dictamen definitivo del
H. Cornité Académico o en su caso, del H, Consejo Consultivo.

V. En el caso de ias solicitudes para estudios de diplomado, postgrado o postdoctorado,
debera verificar y notificar a los docentes que cubrirdn las asignaturas del Profesor
Investigador que realizard sus estudios, durante el tiempo que éste no se encuentre en la
Institucion, con un semestre de anticipacion,

CAPITULO XI
DE LAS FUNCIONES DE LOS H. COMITES ACADEMICOS DEL CEP Y DEL CET

Articulo 9. Los H. Comités Académicos de cada Centro de Estudios tienen encomendadas #
las funciones siguientes:

I, Analizar y discutir las solicitudes de los Profesores Investigadores, de los cursos de

capacitacion o actualizacion, diplomado, especialidad, maestria, doctorado, posdoctorado,
¥ revisar la documentacidn comprobatoria del interesado.

ll.  Emitir un dictamen sobre las solicitudes recibidas para capacitacién, actualizacién o
estudios de diplomado, y turnar a la Coordinacion Académica o Docente, e] calendario de
capacitaciones respectivo,

. Proponer candidatos para que participen en los estudios de postgrado, tomando en cuenta
las dreas académicas que requieren ser fortalecidas.

CAPITULO XH
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

/1 Articulo 20. El H. Consejo Consultivo autoriza las solicitudes recibidas para realizar los cursos |
Vo de capacitacion o actualizacion, diplomado, especialidad, estudios de postgrado vy
\‘é posdoctorado, y turna a la Coordinacién Académica o Docente para su notificacion

§ correspondiente.

Articulo 21. Determinar la imposicién de las sanciones que menciona el Articulo 37 del
presente Reglamento.

CAPITULO XIli
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 22, La Direccion General debe cumplir con las funciones siguientes:




. Articulo 30.

Formular un convenioy signarlo con el Profesor investigador que haya sido autorizado para
realizar estudios de postgrado. ‘

Integrar un expediente con los informes semestrales que presenten los profesores en
estudio de postgrado.

Establecer un mecanismo para llevar un seguimiento personal del avance del programa de
postgrado de cada docente.

CAPITULO XIV
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 23. La Direccidn de cada Centro proporcionara el permiso (elaborando el oficio de
comisién correspondiente) y gestionara los apoyos necesarios (vidticos y transporte) para el
Profesor Investigador que sea autorizado participar en cursos de capacitacion, actualizacién y
diplomados.

Articulo 24. Ei Profesor Investigador que sea autorizado para participar en cursos de
capacitacion y actualizacion debe recibir apoyo econdmico del CSAEGRO que establezca la
Direccion General, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 25. El Profesor Investigador que le sea autorizado realizar estudios de diplomado,
especialidad o postgrado, podra percibir como apoyo econdmico del CSAEGRO el 100% de su
sueldo base correspondiente a la categoria que ostenta.

Articuio 26. El apoyo econdmico a gue se refieren los Articulos 24 y 25 del presente
Reglamento, es una prestacion y estimulo que el CSAEGRO otorga al Profesor Investigador
que se ha distinguido por el cumplimiento eficiente de las actividades que se le han
encomendade en la Institucidn, su participacién en actividades de investigacion,
extensionismo, difusién y gue tiene los méritos académicos y/o cientificos suficientes para
recibir 1a capacitacion y realizar estudios de postgrado.

Articulo 27. El nimero de apoyos econémicos que se otorguen debe estar supeditado a las
necesidades propias de la Institucidn y estard sujeta a disponibilidad presupuestaria suficiente,
en apego a las disposiciones emitidas por la Secretarfa de fa Funcién Pablica y por |a Secretaria
Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 28. El Profesor Investigador durante la realizacion de sus estudios, tiene derecho de
recibir fas prestaciones e incrementos salariales que se otorguen al personal académico del
CSAEGRO.

Articulo 29. El apoyo econdmico debe tener una vigencia igual al tiempo autorizado para
gque el Profesor Investigador realice y culmine sus estudios de diplomado, especialidad o
postgrado,
CAPITULO XV
DE LLAS OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES

El Profesor Investigador que sea autorizado para asistir a cursos de capacitacion
¥ actualizacién, asi como estudios de diplomado, debe cumplir con las obligaciones siguientes:
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I Comprobar ante la Coordinacion Administrativa del CSAEGRO los vidticos vy transporte,
durante los siguientes cinco dias habiles después de terminada la comisién.,

H.  Reintegrar de inmediato, conforme a la normatividad aplicable, el monto que haya recibido
por concepto de viaticos, en caso de que se suspenda, se difiera, no asista o no cumpla con
el curso autorizado.

. Presentar durante los siguientes cinco dias habiles después de terminada la comisién, a la
Coordinacion Académica o Docente, un informe escrito de las actividades mas importantes
desarrolladas durante el curso, incluyendo evidencia fotogréfica en electrénico.

V. Entregar a la Biblioteca del Centro de Estudios correspondiente, por conducto de la
Coordinacion Académica o Docente, una copia del material impreso y/o memoria del curso,
si lo hubiera.

V. Presentar a los Profesores Investigadores y estudiantes un seminaric o conferencia, de la
informacion mas importante que recibio en el curso.

Articulo 31.  Los Profesores Investigadores autorizados para realizar estudios de especialidad
o postgrado, tienen las obligaciones siguientes:

. Presentar a la Direccidon General un informe semestral por escrito de los avances de sus
actividades académicas y de investigacién desarrolladas en su programa de estudios.

. Encasode que el Profesor Investigador suspenda su programa de estudios, sin justificacion,
debe reintegrar al CSAEGRO, en un plazo no mayor de tres meses posteriores a la
suspension de sus estudios, |a totalidad de los sueldos y demés percepciones econémicas
que haya recibido durante el periodo que permanecié estudiando.

. En caso de que el Profesor Investigador no se reincorpore al CSAEGRO después de haber
concluido sus estudios y obtenido el grado académico objeto del apoyo econdmico, debe
reintegrar al CSAEGRO en un plazo no mayor de tres meses posteriores a la conclusion de
su programa de postgrado, la totalidad de los sueldos y percepciones econémicas que haya
recibido durante el tiempo que permanecio realizando sus estudios con apoyo del
programa.

V. Al terminar su programa de especialidad o postgrado y acreditar no tener asuntos
pendientes con la Institucion receptora, el Profesor Investigador deberd solicitar por escrito
a la Direccion General su reincorporacion al Centro de Estudios donde estd adscrito, en un
plazo no mayor a 15 dias habiles de haber concluido dicho programa.

/‘{.%i

z’f” . V. Entregar a la Biblioteca de cada Centro de Estudios, por conducto de la Coordinacion

gl Académica o Docente, la tesis o proyecto de investigacion o desarrollo tecnoldgico o los
\Q{i resultados de los trabajos que se mencionan en la fraccién Vil del Articulo 12, en archivo

i electronico.

VI, Presentar a los Profesores y estudianies un seminario del trabajo realizado durante los
| estudios de postgrado.

VIIl. - Laborar en esta institucion al menos por un perfodo igual a la duracién de sus estudios para
ta obtencion del grado respectivo.




Articulo 32.  Siel curso de capacitaciony actualizacién, diplomado, especialidad, ¥ postgrado,
se concluye antes, el Profesor Investigador deberd justificar el tiempo restante si es que
reguiere terminar en el plazo pactado.

Articulo 33. E| Profesor Investigador se dedicara exclusivamente al curso de capacitacion y
actualizacién, diplomado, especialidad o postgrado, durante el periodo establecido.

CAPITULO XVI
DE LOS DERECHOS DE L.OS PROFESORES INVESTIGADORES

Articulo 34, Los Profesores Investigadores tienen los siguientes derechos:

Presentar la solicitud correspondiente para participar en un curso de capacitacion o
actualizacidn, estudios de diplomado, especialidad o postgrado, a [a Coordinacion
correspondiente.

Recibir la respuesta a su solicitud por parte de la Coordinacién correspondiente, en caso de
gue sea un dictamen negativo, ésta debera justificar debidamente dicha respuesta.

Participar en un curso de capacitacién y actualizacién o diplomado por afio.

Justificar en casos excepcionales, la ampliacién del plazo para el término o el abandono de
un curso de capacitacion o actualizacion, diplomado, especialidad o postgrado, el cual
debera solicitarlo por escrito, en su caso, con el visto bueno del asesor o consejero principal,
¥ con 30 dias de anticipacién, avalado por el H. Comité Académico correspondiente y por el
H. Consejo Consultivo.

CAPITULO XVII
DE LAS SANCIONES

Articulo 35. |.os Profesores Investigadores seran acreedores a las siguientes sanciones:

suspension temporal y el reintegro total del recurso devengado, cuando el Profesor
Investigador no concluya el curso de capacitacién y actualizacion, diplomado, especialidad,

la justificacion pertinente.

o estudio de postgrado, sin la debida justificacion.
El reintegro parcial del recurso devengado, cuando el Profesor Investigador no concluya el "
curso de capacitacidn y actualizacién, diplomado, especialidad o estudio de postgrado, con

Suspension temporal y el reintegro total del recurso devengado, cuando el Profesor
Investigador no se dedigue exclusivamente a esta actividad durante el periodo establecido.

V. El reintegro parcial del recurso devengado, cuando el Profesor Investigador no se
reincorpore en el tiempo establecido, sin justificacion.

V. Suspensién definitiva y reintegro total del recurso devengado, cuando el Profesor
Investigador al termino del curso de capacitacién y actualizacion, diplomado, especialidad
o estudio de postgrado, no se reincorpare y abandone sus actividades en el CSAEGRO.

VL. Notener derecho a solicitar su participacién en algldn programa de formacién para los casos
anteriores, en un periodo de cuatro afios.
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TRANSITORIOS

Articulo primero. Se abroga el Reglamento del Programa de Formacion de Profesores del
CSAEGRO.

Articulo segundo. El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia de su autorizacion.,

Articulo tercero. Los casos na previstos en este Reglamento, serdn resueltos por el H. Consejo
Consultivo.
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REGLAMENTO DE FORMACION Y SUPERACION ACADEMICA DE LOS PROFESORES
INVESTIGADORES AUTQRIZADO EL TREINTA DF SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO POR
EL H. CONSEJO CONSULTIVO DEL CSAEGRO o

DR. RE’GUL,J;MENEZ GUILLEN M.C. RUBEN GUTIER EZ VARGAS
DIRECTOR GE NERAL DE% CSAEGRO ENCARGADO DE LA DIRECCION DEL CEP
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