08- Agricultura y Desarrollo Rural

Ramo
UR Siglas

¢ '000
LS AGRIC ULTU~RA [UR Nombre DOO - Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
carEano |cédigos de Ramo - UR 08 - D00
Encuesta de Clima y Cultura O; de la APF (ECCO)
Registro de Practicas de T de Clima y Cultura O (PTCCO) [/Reporte para firma del Oficial Mayor o

Reporte de PTCCO
Nimero Objetivos estratégicos Tipo de prictica Prictica de transformacién Personal dirigido Fecha de registro | Fecha de iniclo| Fecha de fin Precisién 1* Factor relacionado 2" Factor relacionado 3* Factor relacionado Impacto
1-Dar a conacer los resultados de la Encuesta de Difundir los resultados de la ECCO y las Practicas de Difundir los resultados de la ECCO y las Pricticas de
Clima y Cuttura Organizacional 2020, asi como el Plan Transformacion a todo el personal, mediante pizarras, Transformacién a todo el personal, mediante pizarras,
de Pricticas de Transformacién de Clima y Cultura y pigina web oficial, asi como el y pagina web oficial, asi como el 17 - Impacto de la encuesta en mi 24 - Impulsar el cambio en la Administracion
1 Organizacional 2021. 1- Estratégica de las acciones. 1-Todo el personal 02/06/2021| 01/01/2021| 31/12/2021 1to de las acciones. 6 - Comunicacién institucié Piblica Afto
2- Realizar de "Tips en Video ia “Tips enla
1a prevencién sobre covid-19" para fortalecer el Impartir videoconferencia de tips funcionales en la sobre covid-19, dirigida a todo el persanal, para
2 cuidado y prevencién ante el covid-19. 1-Estratégica__|prevencion sobre covid-19 a todo el personal. 1-Todo el personal 02/06/2021|  01/01/2021| 31/12/2021|fortalecer el cuidado y prevencién ante el covid-19.  [2-C especializada y desarrollo 3-Mejora y cambio 66- COVID-19 Alto
3- Entrega de reconocimientos al personal que Entrega de reconocimientos al persanal que cumple Entrega de reconocimientos al personal operativo que
3 cumple 30 afios de servicio 2-Operativa 30 afios de servicio. S- Operativos 02/06/2021|  01/01/2021| 31/12/2021|cumple 30 afios de servicio. 1- imiento faboral 5- Equidady género 14 - Enfoque a resultados y productividad __|Bajo
4 - Elaborar y publicar informacion sobre
herramientas digitales y aplicaciones que permitan un Elaborar y publicar informacién sabre herramientas Elaborar y publicar informacion sobre herramientas |25 - Aplicar eficientemente los recursos de las
mejor desempefio de equipo y mejor comunicacién digitales y aplicaciones que permitan un mejor digitales y aplicaciones, a todo el personal para ias de Sny C 6
4 via remota. 1- Estratégica i 1-Todo el personal 02/06/2021|  01/01/2021| 31/12/2021|obtener un mejor trabajo a distancia y presencial. (TIC's) 10-Ce y trabajo en equipo 4 - Calidad y orientacién al usuario(a) Alto
5 - Realizar capacitacion virtual relacionada con el Capacitacién virtual “Aci entre nos: rumbo al
tema de liderazgo, con la finalidad que permita a las liderazgo” dirigido al personal de mando y enlace, con
personas servidoras publicas de nivel de mando y a finalidad que permita a las personas servidoras
enlace desarrollar sus habilidades directivas en el Impartir capacitacion virtual relacionado con el tema plblicas desarrollar sus habilidades directivas en el
5 ambito de su competencia. 1-Estratégica _|de liderazgo dirigido al personal de mando y enlace. | 7- Mandos Medios y Enlaces 02/06/2021|  01/01/2021| 31/12/2021|imbito de su cia. 2- Capacitacion especializada y desarrollo 11- Liderazgo y participacién 12 - Identidad con la Institucion y valores __ |Medio
v
P
L.C. LILIA TRUIILLO BELTRAN L
Fecha : 2 de Junio de 2021 ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA §
DEL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO M
o
a
=
Iz}
=)
]
=
=]
[}

COORDINACION
ADMINISTRATIVA



