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I. PRESENTACION

El  Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
(SAGAR), es una Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agropecuarias a nivel
medio superior y superior, cuyo objetivo principal es la formacidn -de Técnicos y
Profesionistas con capacidad Cientficn y Teenoldgica parn contribuir en el desarrollo del
Scetor Agropecuario Guerrerense y del Pafs.

Para cumplir con su actividad sustantiva de docencia, el CSAEGRO cuenta con personal
cientifico altamente calificado, con distintas caracteristicas en cuanto a formacion, vocacidn y
expericncia en investigacion, asociados al Scctor Agricola y Pecuario, Con cl propdsito de

conocer su desempeiio dentro dela Institucién, y a la vez remunerarlo y estiniularlo en forma

Justa en base a su productividad, el CSAEGRO cuenta con el presente Reglamento Interior de
Promociones del Personal Académico.

El presente Reglamento estd disefiado de tal manera que permita evaluar objetivamente el
desempefio de cada Profesor-Investigador a fin de reconocer y fomentar la superacion de
quienes se han capacitado en diferentes 4reas del conocimiento, contribuyendo a elevar el nivel

académico y que han dado a conocer sus logros tecnoldgicos, alcanzando distintos grados de
experiencia cientifica. '

Por otra parte, el Reglamento Interior de Promociones del Personal Académico, tiende a
fomentar el trabajo en equipos interdisciplinarios y con otras Instituciones del Sector
Agropecuario, con el fin de lograr la utilizacién eficiente de los recursos disponibles.

Finalmente, en este documento se presenta la versién actual, incluyendo diversos ajustes a los
Reglamentos de Promociones anteriores, recuperando el quehacer cotidiano del Profesor-
Investigador, acorde con la misién, vision y objetivos actuales del CSAEGRO.
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I, OBJETIVOS
1. E'vglmqgr_M_r*_._)vcmci_xi_zylte un sistema de puntuaciémnmawga‘da Prqfeso_r-}r_x_y{:s_t(}_g__a_@gnrmcigg_i‘cggg‘g‘ la
Docencia, [nvestigacién y Aciividades Profesionales Colaterales dentro de los programas
sustantivos del CSAEGRO. '

2. Ofrecer una remuneracién  justa a cada Profesor-Invest;
obtenida en Jog aspectos siguientes:
Productividad en Docencia,

Profesionales Colaterales.

gador acorde a Ia puntuacidn
"a) Formacién Académica, b) Experiencia v
¢) Productividad en Investigacién y d) Actividades

3. Fomentar Ja permanencia del personal académico de calidad dentro de]

Colegio.
% 4. Estimular la supcracién acad
de estudios de postgrado.

i}
g

¢mica de los Profesores Investigadores, mediantc a realizacion

]

5. Promovery propiciar e}

trabajo interdisciplinaric dentro de] Colegio e interinstitucional cop
otras dependencias ded;i

cadas a la Ensefianza, Investigacién y Transferencia de Tecnologia.
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1. MARCO JURIDICO

W @;3 é{va}gﬁ»w (%;,;:v &

De conformidad con o establecido en Jos_am’culq‘s 26 y 123, apartado B, fraccién [V

v, VI y X1V de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 9, 17,

18,19y26 dc la Ley Organica de |a Administracion Pabl

ho g

ica Federal: Articulos 16, 17, 22,23,
. 34; 35 inciso VI, 36 y<6-2 de Reglamento

Ganaderia y Desarrollo Rural (SAGAR) y de las
Condiciones Generales de Trabajo (CGT) de ]a SAGAR. ' \

27,28 y 29 (:ie—la“Ley de Planeacion; Articulos 2,3

Interior de la Secretaria de Agricultura,




CAPITULO 1.

CRITERIOS NORMATIVOS

Art. 1 Sc cntiende por promocion, el ascenso o cambio de categoria de los Profesorcs
Investigadores de acuerdo al presente Reglamento de Promocién del Personal
Académico del Colegio Superior Agropccuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO).;

Art. 2 Laopromocian e logrind de dos ninnerns: ui abtener un nvieve gredanenddmico’o por
la ‘cbtencitn delipuntaje basado cn la producthdad docente, de investigacion y de

actividades profeswnales colaterales, en apoyo al quehacer sustantivo de la educacién
agropecuaria.

Art.3 Tl Organo Rectorde laj promocmn scrd ¢l Comité Mixw de Tabulador (CMT), quicn

diclaminard la _promocion de los Proﬁzsores Invesngadores conforme al artfculo
afiférior. o

Art.4 La coordinacién del CMT recaerd en el Coordinador Académico, por la parte
administrativa y en el representante de los Profesores-Investigadores del CSAEGRO.

Art.5 El CMT estard integrado ademds de los citados en el Articulo anterior, por n
FroTcsor- nvcslxgador de cada Coordmac:én del CIZP (Clencm Bisica, Fitolecnia y
Zoolccma) y del CET (’I écmco en Maquinaria Agncola y Tecmco Ag,ropecuano)

Art. 6  Todos los Profesores representantes scran elegidos al interior de sus Coordinaciones

mediante votacién directa de los Profesores adscritos a ellas y ratificada mediante
" aeta firmadu,

Art. 7 El cambio de categoria seré abierlo, en el sentido de que todo Profesor-Investigador
tiene derecho a ser evaluado y promovido a excepcion de aquel que esle bajo
contrato eventual o cubriendo mtermato.

Art 8 La promomon por grado ‘académico serd automéfica, una vez qie la solititud y la
documentacién que acredite el carbio de grado sea analizada y corroborada por cl
CMT, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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La promocion por formacién académica, e*(penencxa y productl\/ldad docente, de
investigatién y de actividades profesionales colaterales que apoyen Jos programas
sustantivos del CSAEGRO, se. realizara anualmente y en m penodo Unico, que’seéra

durante el mes de enero. Esta promocién serd dada 2 conocer con ‘oportunidad;
mediante la convo aloria Tespectiva emitida por la Coordinaciéon Académica,

i

231
5
s

Art. 10 La retroactividad remunerativa’ del
cuerdo a la fecha que dxctammen

lgente en matena de SC"VIC]OS pe
académico,

_cambio de categoria en base a puntaje, serd de
las auloridades competentes y la normatividad .
rsonales; y el cambio de cat *goria por grado

serd solicitadn por ¢l inferesada una YeZ que sc reincorpore n sus§
‘ actividades dentro de la institucion y de acuerdo al grado obtenido. '

Art. 11 Tpndran derecho a la promocién todos los Profesores Inves igadores gon un mininio
ide_un anoen labores de | docencia, inves gacién o an

suq!anuvos del CSAEGRO

e .

i Art. 12 A los pasantes de Licenciatura ya integrados en el CSAEGRO, los puntos que
a2 acumulen les serdn retenidos, para efectos de salario, hasta en tanto no regularicen su-
2 situacién académica. Una vez oblenido el titulo correspondiente, inmediatamente se
& le evaluard para efectos de salario, acreditdndole tnicamente Jos puntos del grado
%}L académico obtenido, el resto de los pardmetros se le tomarin en cuenta en la fecha
¢ establecida para la evaluacién anual. :

N Art. 13 La evaluacién por experiencia y  productividad en docencia, ‘investigacién ¥
g’)’ actividades _profesionales - colaterales de  los. Profesores-[nv estigadores que  se- (
B encuentran realizando CSlUdIOS de postgrudo Sc'r'e"ﬂi/_'ara cuando se reincorporen ala;
:i; .insvtucxcn, tomando en cuenta los- punlos acumulados habta 1a ltima evaluacion
::\ ‘pracuc"«da antes de irse a estudiar, @sizcon o‘ los: p Fotol gﬂn"«aos Jurmze Sus estadios; -
& climinando en este caso, la condncxdn de haber mlpamdo cursos en los dos semestres
g

9 amenoxes

g

g Art. 14 Para el caso de los Profesores - Investigadores que desempeiien funciones directivas
Ly dentro del CSAEGRO que estén regidos. por el tabulador de mandos medios, la
By ’ eviluiicion s les harg en el perfodo establecide Yy ounnovez que seoreintegren al

d
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personal académico docente, se les hara efectivo, de acuerdo con |o establecido en el

Articulo 10.
I.a evaluacion par puntaje se realizard primeramente por un Comité Mixio Tivalundor
1210, que estard integ
1

Art. 15 La cvaluacid aje se realiz.
(M) de endin Coordinneion en ambos Centros (CEP y CET), que estard integrudo
por el propio Coordinador y un representante de los Profesores-Investigadores de

dicha Coordinacidn, quicn a su vez formara parte del CMT
I.os puntajes emitidos por ¢l CME junto con la documentacion correspondiente serin

Art. 16 Lo ajes :
enviados al CMT para su revision y dictamen final

Art. 17 El procedimiento completo a seguir en la promocién se dard a conocer en una
convocatoria anual y se sujetard a los 51guxentes pasos: )

a) El representante de los Profesores-Investigadores de cada Coordinacion recopilara
las solicitudes de promocién (que serdn proporcionadas por la Coordinacion

Académica).
El_ Profesor  interesado para promoverse organizara su documen’hmon

comprobaiona de las actividades a evaluar desarrolladas durante un penodo anual

b)
considerado en la. convocatoria respectiva y la entregard junto con la solicitud a su

resentante en cada Coordinacion, dentro de la fecha que se fije para ello.

= R
s = , =8
T =
sSg g |5 s , N :
~F =2 2¢) El CME tendré un perfodo de 10 dias hébiles para revisar la documentacion, dar
TS N & % calificacion respectiva y enviarlos al CMT
P '
=T = = . . . . - :
‘E’g = © 4) LI CMT dispondrd de un periodo de 10 dias hébiles para certificar los
5 § documentos recibidos y el acta de puntaje oblenida; y tendrd un perfodo de 10 dfas
S > Jhabiles para la revision de apelaciones
e) Una vez terminado ‘el proceso, el CMT turnara los dictémenes a la Direccion

General del CSAEGRO, para su atencién en la Jefatura Administrativa.

La administracién del Colegio Tramitard ante la Direccion General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto (DGPOP), la propuesta del cambio de

J)

categoria de acuerdo al amculo diez del presente reglamento con el fin de ajuste

\

salarial.

Art. 18.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento y que sean resx_cltos por el
‘€omité Mixto de Tabulador, deberan ser autorizados por la Umdad de Servicio Civil

de la SHCP



CAPITULO 1L
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CRITERIOS DE EVALUACION

Art. 19 La evaluacién por puntaje se fundamenta en los siguientes pardmetros:

I.- Formacién Académica . - %
Tiene la finalidad de estimular al personal docente a su superacién académica,
Para evaluar este pardmetro se seguirén los criterios establecidos en el Cuadro 1. , Z

2.- Experiencia y productividad en docencia

Para que se acrediten puntos a los Profesores-Investipadores del CSAEGRO
por la experiencia ganada durante el desempefio de sus actividades, se deberan
cumplir integramente los siguientes requisitos; los cualés sern constatados pior’
fl“ﬁdaCQO’rrdiﬁadi}f{i’ Znetestisl) i S by Gkt eenCione

a) Haber cumplido cabalmente las Condiciones Generales de Trabajo de la
: SAGAR.
Y I
= b) Haber desempefiado en forma adecuada y oportuna las actividades normales §
o inherentes a un Profesor-Investigador como son:
i 3
iy
g e Enlregar oportuna y aceptablemente los informes semestrales y
= listas de exdmenes de acuerdo.a la calendarizacion establecida por !
=] la Coordinacidn respectiva.
a5 £ (
= o @ 5 i ; 5 ; .
%“ ; e _Asistir y participar en las reuniones citadas por las Coordinaciones, 3
£ Comités u otra autoridad del Colegio.
& s Participar: activamente en la elaboracién y/o actualizacién de los
- planes de estudio y programas analiticos de sus materias imipartidas.
: | %
‘? e Participar aclivamente en la elaboracion de programas y proyectos
- de Investigacion, Extension y/o Vinculacion.
2 i
%
?
y
-3



» Establecer y ejecutar con eficiencia los proyectos y subproyectos de

investigacion que le fueron aprobados; asi como todas las
netividades programadas.

¢) Planear las actividades docentes y gestionar oportunamente por escrito ante
la Coordinacion a la que esté adscrito, las necesidades de recursos humanos,
materiales, de autobuses para vinjes de cstudio y pricticas, y demds apoyos
requeridos para su trabajo durante ¢l perfodo semestral.

d) Atender con oportunidad las comisiones oficiales que le asignen sus
superiores.

¢) De acuerdo a las categorfas del tabulador aprobado por SHCP y a la
experiencia adquirida, se asignardn los puntos/mes, considerando el promedio
de horas clase por semana impartidas por el Profesor-Investigador en los dos
semestres anteriores (afio) a la evaluacion tal como se detalla en el Cuadro 3.
Esto se hara siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos establecidos
en los incisos del a)al d). '

3.- Productividad en Investigacién

“Tiene como finalidad estimular al Profesor - Investigador a que participe en

actividades de investigacién que contribuyan a la superacién académica del
Colegio.

4.-  Actividades Profesionales Colaterales

L.a puntuacién correspondicnte a un Profesor-Inyestigador dentro de cada parametro,
se ird acumulando a través de su desempefio profesional dentro de lo Institueion, de
tal manera que cada afio se incremenle su puntuacion global, la cudl deberd ser
acreditada por la administracion junto con la categoria alcanzada en un plazo no
mayor de 30 dias.

E! Profesor-Investigador autorizado para ausentarse de su lugar de adscripeion por
cualquier motivo por imas de 30 dias naturales, se-le descontard el puntaje respectivo
en el pardmetro de experiencia en docencia.

‘g Pablico
Qs €2 Raciendd Y tobd e PO

facl PR o Civil
GetvlCi0
Uanidad ©*

g *
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i I-FORMACION ACADEMICA
Cuadro 1. Sistema de Calificacién por promocién a la-formacidn académica. . '
CONCE?T_O _ PUNTOS | OBSERVACIONES
E Licenciatura con Titulo ' 7.00 V
Diplomado 0:005 ‘Por c/hora de trabajo. Minimo 100 h,
. unoe por afio, :
Diplomado 0.20 * Menos de 100 h o sin especificacién
' de tiempo. Uno por afig.
Lo . ‘ \arfa da Haclend ¥ Cx_édi\o piblico
Especinlidad con tiempo completo 2.00 W"U' \dad dn Servicio Civil
de un afio y diploma, i
e b1 |
Maestria don [itulo ¥ 8.00 F TAGD. 2 =
‘ ‘ i
{2 —__‘—_—-—‘o"M O 5.
Doctorado con Titulo * 12.00 VAUDADO Y REGISTRAD
Postdoctorado * -5.00
2 * Dentro del padrén de excelencia del CONACYT. Fuera del padrén de Excelencia, se aplicara
o ¢l 80% del puntaje indicado, '
B i
£ ’ Cuadro 2. Puntuacién que adquiere el Profesor- Investigador por su asistencia a cursos cortos. i
b? 5 - o TIPO DE CURSO PUNTOS OBSERVACIONES
5&\/ b Cursos cortos con especificacion de horas, ' 0.03 Por cada hora de trabajo
g ' cfectivo. Méaximo dos por afio. i
Cursos cortos con diplomas o constancias 0.03 Por curso. Maximo dos cursos.
7 que no especifiquen la duracion del mismo. ' : :
;? -7 Estanciasen Centros de Investigacién 6 de 0.05 Por semana efectiva de trabajo.
) LT Lnselanza parg aprendizaje de una téenica o N (40 horas). '
A una metodologia en particular. : :
! * Para el caso de Jos CUTS0s que especifiquen el periodo o duracion en dias, se les otorgara 0.20
;5 pordia.
\ 3
7
)




2- EXPEIRIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN DOQCENCIA

Cuadro 3. Puntuacion por experiencia en docencia.

CATEGORIA HRS. CLASE/SEMANA .
& (PROMEDIO POR ANQ) PUNTOS/MES
. - L e CILD, CIT
_ mq ponies 4- 0.99 0.03 0.02
Asiste e 81 mmr\s aco G 7-12.99 0.05 0.04
Unided 9 13-18 _ 0.10 0.08
"4 - 6.99 0.08 - 006
Asociadc y 71299 e 0. 0.08
‘JEJEJ\ 015+ 012
o 5 4-.699 010 . 008
Titul 17&99_ * 0.12 0.10

13-18 . 017 Q.14

El personal académico investigador que se incorpora a los Centros de Estudio del
CSAEGRO (CET o CEP), posterior al examen de oposicion presentado y aprobado, serd
evaluado de acucrdo con cl presente tabulador, con excepeién del puntaje considerado por
cursos impartidos fuera del CSAEGRO. :

2.1 Participacién como profesor en cursos cortos ¢ de capacitacion (dentro o fuera del
CSAEGRO).

Seminarios especializados o conferencias, a nivel profesional.  0.03/Pldtica (Aprox. 2 horas)
Seminario o conferencias, a nivel técnico subprofesmnal -y 02/Plauca (Aprox 2 hOlHS)
Puntaje; al doble por curso de acuerdo con lo'estipulado en el Cuadro ==

2.2 Sobrecarga académica.

Los puntos de éste pardmetro se otorgardn por cada hora adicional al total especificado
para cada Profesor - Investigador de tiempo completo que es de 18 horas/semana, de acuerdo
al crjterio establecido en el Cuadro 4, y se contabilizara como horas/semana/afio.

Cuadro 4. Puntuacién que se acreditard a los Profesores - Investigadores que tengan
sobrecarga académica.

CATEGORIA PUNTO&HORAADKHOVAL

CE.P. CC.ET

Asistente 0.02 0.01
Asociado 0.03 0.02

Titular . 0.04 ~0.03"




2.3. En el caso de que el
diferentes durante e
Cuadro 3.

Profesor - Investigador participe en |a imparticion de tre

S.lalerias
semestre, sc i olorgara un 5% mas del

puntaje especificado en el

2.4. Puhlicacién de apuntes de c
academia correspondicnte
publicacion 0.20 puntos,

urses semestrales co'mpletos.canlawr}sfﬁgx A
P .o, N < J.l'-J"‘"f' ’.‘ 3 )
Y aprobacidon dej Comitg A é&ﬁk‘rj‘f‘{%éh Sele psianasd pe

fc 'AGO, 27 1093 R

3.- PRODUCTIVIDAD ENINVESTIGACION.

. ~
VALIDADO Y REGISTRADO

S0 Asesordn de Tesiy

Se otorgara puntuacién a aquellos P

asesorfa de Tesis, de acuerdo al grado de su participacié

I’AR'I'ICU’ACI()N * PUNTOS -
Presidente

0.20
Secretario 0.05 i
Vocal - 0.05

*LCn la participacién como asesor de Tesis de Maestria ¥ Doctorado, se otorgard el 20 y 40 %
adicional, respectivamente, del pu

;
ntaje estipulado para Licenciatura,

—~

3.3. Publicaciones

Las publicaciones son el resultado de los trabajos de investigac.?én.que 5¢ publican en "
diferentes medios, cuyos contenidos son dirigidos a Ia comunidad académica y cientifica asi
€omo a los productores de] sector agropecuario.

Los docume

nios comprobatoriog presentados para este patdmelro, seran, para:

Tipo de Publicacion

Documentacién eniregada

Folletog

todo completn
Articulos sin comité

todo completo .
Hojas desplegables

Articul

todo completo

0 en Revistas no cientificas

Inve

: \ i
todo completo y portada ' i

stigaciones publicadas en menorias de Congresos artfeulo completo y portada

A
&

sy
”

i ()



Tipo de Publicacion | Documentacion entregada

Restmenes de Congresos resumen completo y portada
Organos cientificos oficiales del CSAEGRO articulo completo y portada
Revistas Cientificas Nacionales con comité editorial articulo corﬁpleio y portada
Revistas Cientificas Nacionales del CONACYT articulo completo y portada
Revistas Cientificas Internacionales ) articulo'completo y portada
'Investigaciones publicadas en Memorias de Conferencias | articulo completo y portada
y Simposios

3.3.1. P'ﬁblicacioi}ésf técnicas dirigidas a profesionistas  técnicos y productores del scctor
agropecuirio, con aprobacién y dictamen del Comilé de Investigacién del CSAEGRO.

a) Folletos (méximo dos por afio)
Dec divulgacién . 0.05 ¢/u
De investigacion 0.95 c/u

Informativos (més de 8 paginas integrando
una monografia) 0.10 c/u
Para productores 0.05 c/u.

b) Articulo en publicaciones periddicas
divulgativas del CSAEGRO (sin comité
editorial ) 00lcu !

<) Hojas desplegables (2 6 més paginas) _ 0.01 c/u
d) Articulo en revistas no cientificas 0.05 c/u

e) Trabajos completos publicados en Memorias de congresos de profesionistas :

-Nacionales no cientificas =~ 20,10 )

* -Intemnacionales no cientificas " 0.15c/u

1) Restmenes de congresos dec profesionistas
Nacionales : 0.05 c/u

- Internacionales 0.10 c/u ’
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. 3.3.2. Revistas cientificas especializadas, dirigidas a

los profesionistas agropecuarios.

a) Organos cienlificos oficiales del CSALEGRO.
Nota de investigacién
Articulo

] Sacnh(h da Haelenda y Crddite PGdlico
Unidad de Servicie Civil

0.20 c/u
: 0.25 c/u
e

fr IAGO. 271993

b) Revistas Nacionales con Comité Editori
Noii e Investipneidn
Articulo

al Cienlifico
S VY O O
0.30 c/u

°

VALIDADD Y RLGISTRADO

‘¢) Revistas Cienlificas Nacionales con Comité Edif
excelencia del CONACYT., :

Nota de investipncion l
Artleulo

orial que cstdn dentro del padrén de

040 ¢l

0.60 ¢/u

d) Revistas cientificas de dify
disciplina (Science, Nature, e:tc)
Nota de investigacion 0.50 c/u
Articulo 0.90 c/u

sién internacional con Comité Editorial

de Especialistas por

Congresos y:Simposios; organizados por sociedades cientificas '
Nacionales - 0.40 c/u 1/
Internacionales 0.60 c/u

¢) Trabajos completos con Comité Editorial publicados en Memorias de “Conferencias,

3.4. Elaboracién de Programas y Proyectos de I

nvestigaciéon que concursen en convocalorias
del CONACYT, FUNDACION PRODUCE,

SIBEJ, eic. 0.20 c/u
4. ACTIVIDADES PROFESIONALESfOLATERALES.

En este parfmetro sc incluyen exclusivamenté actividades dentro y fuera de la
Institucion, las cuales: a) Represenlan un esfuerzo adicional de trabajo para el Profesor
Investigador. b) No son remunerables ¢) Le dan proyeccién y reconocimiento a la Institucidn,

4.1. Participacién en la organizacidn de eventos académicos en el CSAEGRO. ,

RESI’ONSA}ILES COLABORADORES
Congresos . 0.030/% Ve 0.015
Simposio 0.020 % | 0.010
Exposiciones Agropecuarias 0.010% | 0.005
Mesas redondas ' 0.019 % } 0.005
Conferencias 0.020 %/ 0.010-
: 7 7
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4.2. Desempefio de funciones de Coordinacién dentro del CSAEGRO, que no estén
contempladas en el Tabulador de Mandos Medios.

4.2.1. Participacién en Comités Académicos y de Investigacion

0.15/semestre
4.2.2. Participacién en Comités Editoriales de publicaciones cient(ficas

0.15/publicacién

sancionadas.

4.2.3. Miembro de un Comité Organizador de Congresos, Simposios
a) Nacionales ' ' - 0.10
b) Internacionales : 0.20

4.2.4. Puesto ejecutivo en asociaciones cientificas gremiales - 0.10/afio

4.2.5. Organizador de cursos cortos de actualizacién para profesionistas _ (.10/semana
(mdximo cuatro semanas). :

4.2.6. Cuerpos colegiados especializados en el proceso de evaluacion y seguimicnto de

prayectos productivos o de investigacién - 0.010/convocatoria
4.2.7. Evaluacién y adecuacién de planes de estudio, Normas o~ Reglamentos del
CSAEGRO ' 1.0/
4.2.8¢ RCSponsables de Extensién y Servicio Social; de Servicios Generales: " 0.30/semestre
- de Laboratorio; de Bibliotecn ¢ Imaresos: de Unidades de Produccian
(aninu,'!’urcixm, Cunfeola, Apleora, Avicola, Ovina y Cuprina, Acufcoln,

Especies no Convencionales); de C Ampos Experimentales.

4.3. Libros

Sc consideran como libros aquellas obras revisadas y calificadas por un Comité

Técnico Especializado, publicadas e impresas  por una editorial comercial o por el
CSAEGRO. :

La evaluacién y calificacién de la participacién en libros, la hard el Comité Editorial
Especializado nombrado por la Institucién.

EDITORIAL COMERCIAL CSAEGRO

Aulor total 6.00 | 20
Editor 3.00 1.0
Autor de capitulo o seccion 2.00 0.5

Los autores de capitulo, editores del libro, en ningln caso podrén valer mas que el
autor total de un libro.

La distribucién en porcentaje de la puntuacién, cuando se trate de publicaciones con
varios autores se hard de acuerdo con el Cuadro 5.

A Y MR W
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Cuadro 5. Distribucidn porcentual de la puntuacién de las publicaciones en funcién al numero
y orden de los autores.

NUMERQO DI ORDEN EN QUE APARECE EL AUTOR EN LA PUBLICACION
AUTORES

1o, 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. To.
1 100 '
2 84 66
3 67 53 40
4 60 46 35 29 :
5 57 45 33 26 20
6 56 44 32 - 24 10 15
7 55 43 31 24 - 19 15 13

A las publicaciones, actividades y conceptos incluidos en la siguiente relacion no se les
asigna puntuacién alguna :

I. Articulos en periddicos.

2. Asistencia a Conferencias, Congresos, - Reun ones y - Simposios (Nacionales e
Internacionales) sin presentacion de trabajo o ponencia.

3. Congresos y Seminarios internos del CSAEGRO (para otorgarles puntos, serd necesario que

los trabajos sc redacten y publiquen cn base a las normas del Comité Editorial del
CSAEGRO).

4. Promocion para la celebracion del Aniversario de la Institucién y en el Dia del Estudiante.

hn

. Participacion en ¢l estableeimiento de parcelas demostrativas @ cxposicinnes agropecuarias,
cuando esla sca actividad o responsabilidad del Profesor - Investigador.

i B

4.4. Distinciones Académicas '

Sc otorgardn puntos por el factor de distinciones que evaluarén anualmente, no habiendo limite
cn cuanlo al puntaje maximo acumulable en este concepto.

a) Asociacion de especialistas, Congreso Técnico o Cientifico

. ﬂ‘\\t"
Estatal 0.10
Nacional 1.00
Continental 2.00

vl
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b) Institucién o Colegio Nacional

Estatal Crédite Pidlics 0.30
s tarls da Haclenda ¥ .
Nacxgnal S!c”Unldnd de Servicio Civll 1.00 .
Continental 3.50
c g
. . ‘ 7 1999
¢) Instituciones o Sociedades Cicntificad % 'AG0. 2
Estatal VALIQADQ ¥ BLEMTREDD 0.50
Nacional 1.00
Continental 3.00

El premio principal obtendr4 ¢] 100% del puntaje, Jos premios secundarios e 50%, y el resto el
25%. . :

d) Menciones Honorfficas y ¢

arlas de Felicitacign Olorgadas a tesis ¢ exdmenes de grado por
parte de instituciones de educacién superior.
Licenciatura 0.50
Macstria 1.00
Doctorado

2.00

0.10

e) Recbnocimiento por la labor académica dentro del CSAEGRO

f) Desempefio de funcio

nes de coordinacién dentro del CSAEGRO , que no esten
cq_ann €l tabulador de mandos medios

Revision y elaboracidn de planes de estudig

0.20/trabajo

Coordinaciones de extension y servicio social, servicios generales. 0.30/semestre
Iabora'torio, biblioteca, material audiovisual, agricola, pecuaria y
Programa de investigacién ' .
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IV. LAS CATEGORiAS

El tabulador consta de tres categorias, Asistente, Asociado y Titular, con tres niveles cada una
A,ByC, las cuales se muestran en el Cuadro 6. :

0 de Educacién Media Superior y Superior, para ser promovido
el Uny calegoria y nivel, el Profesor Investigador debers tener 2 afios lnborando en la categoria
'y nivel inmedjatq anlerior.- B B

e A A S b ;

Cuadro No. 6 Rangos de puntuacign para las categorias de Profesor-
Superior Agropecua

Investigador del Colegio
rio del Estado de Guerrero

-



~—CATEGORIAS VIGENTES ™ NIVEL _ Rangode Punuaciin
g e e i
B3 S5 -6.24
C , 6.25 -7.74
Asocizado A 7.75 -9.74
B 9.75 - 12.74
€ 12,75 - 16.74
Titular A 16.75 -21.74
‘ B 21.75 -27.79
: c 27.80 -y mas

Para tener derecho a Ia promoéién debe cumplirse, ademas de |

: o establecido-eri Tos Capitulos 1 -
y 11, con los siguientes requisitos:

Categoria: ASISTENTE

livel A Ser pasante de una carrera a nivel Licenciatura

.y U

cende d -

. X St 4 \\3(;‘ Sc“‘\C\O Civ
e )

U(\_'\dﬁ

Tener Tlulo Profesional en una carrera a nivel Licenciatura o tener

. cinco afios como pasante de una carrera profesional a nivel
1AG0. 71 1099 Licenciatura y tener dos afios como Asistente A
& _— .
/REG\SWP‘D 2l C Tener Titulo Profesional en Ia carrera a nivel Licenciatura o tener
YALIDADO ! cinco afios como pasante de una carrera a nivel Licencialura y dos
ZLM*' aflos como Asistente B. 7
Categoria: ASOCIADO
Nivel A Tener dos afios de haber obtehido el Titulo en una carrera a nivel de
71 : Licenciatura y tener dos afios en el nivel anterior,
'@M Nivel B Ser candidato a obtener € grado de Maestria o haber realizado alguna
f?” - especializacién cuya duracién minima sea de diez meses o estar
8 realizando uno de mayor duracién 0 ‘tener cinco iafios de haber
;‘w obtenido el Titulo en alguna carrera profesional a nivel de
B Licenciatura; ademas de tener dos afios como Asociado A
e Nivel C Tener el grado de Maestria o ser candidalo a oblener el grado de
e Doctor en Ciencias o tener seis afios de haber ‘obtenide el titulo en
R alguna carrera profesional-a nivel licenciatura y tener'dos aflos como

Asociado B.

Gy T
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" Categoria : TITULAR

Nivel A Tener ¢l grado de Doctor en Ciencins obtenido en una institucion de
prestigio o tener cuatro afios de haber obtenido el grado de Maestria o
tener ocho afios de haber obtenido el Titulo Profesional y tener dos
aflos como profesor Asociado C.

Nivel I3 Tener ¢l grudo de Doclor en Ciencing oblenido en una institucion de
presligio o tener cinco afios de haber obtenido el grado de Maestria o
tener once afios de haber obtenido el Titulo Profesional y tener dos
afios como Titular A

Nivel C Tener dos afios de haber obtenido el grado de Doctor en Ciencias
obtenido en una institucién de prestigio o tener seis afios de haber
obtenido el grado de Maestria o tener catorce afios de haber obtenido
el Titulo Profesional y tener dos afios de ser Titular B.

V. EL SISTEMA DE REMUNERACION

El sistema de remuneracién del CSAEGRO, tiene como finalidad otorgar al Profesor -
Investigador de la Institucion los ingresos justos, de acuerdo con su capacidad, productividad,
asi como por sus méritos y por las responsabilidades que tenga a su cargo. La remuneracién
total del Profesor - Investigador se determinard integrando los tres conceptos siguientes:

1. Sucldo base. Cada Categorfa ticnc asignado un monto base de percepciones, aprobadas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP).

2. Prima por antigiiedad. Es una compensaéién por permanencia, fijada por la SHCP sobre el
sueldo base. ' '

3. Prestaciones socioccondémicas. Las que por Ley autorice la SHCP.

W
e y athite réot
werhR
e A Ao C}"\\_

T
(%3 )\




CONVOCATORIA

La Direccion General de] Colegio Superior 'Agropecuario del Estado de Guerrero.
(CSAEGRO), con fundamento en el Reglammento Interno de & TToThT ) 4m°ii1
Académico de la Institucién Convoca a los miembros de la comunida c%féﬁééﬂﬁmpum;ud
y documentacion correspondiente para ser evaluados bajo las siguieifles: "

o -
BASES Tt TAGD, 27 1999

" VALIDADO Y REGISTRADO

I OBJETIVOS DEL PRCGRAMA

1.1"Evaluar mediante un sistema de puntuacién a lgs Profesores-Investigadores de base que lo
soliciten, y que se dediquen a la Docencia, Investigacién y Actividades Profesionales .
Colalerales dentro de los programas sustantivos del CSAEGRO.

1.2 Ofrecer una remuneracion justa a cada Profesor-Investigador acorde a la puntuacion
"~ ‘obtenida en los aspectos siguientes: a) Formacién Académica, b) Experiencia y
Productividad en Docencia, c) Productividad en Investigacion y d) Actividades
Profesionales Colaterales.

1

I.3 Fomenlar la permanencia del personal académico de calidad dentro del Colegia.

l.4 Estimular la superacién académica de los Profesores Investigadores, mediante la
realizacion de estudios de postgrado.

1.5 Promover y propiciar el trabajo interdisciplinario dentro del Colegio e interinstitucional
con olras dependencias dedicadas a Ia Ensefianza, Investigacién y Transferencia de
Tecnologia.

1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

3 - " i .
Tendrdn derecho a la promocion todos los Profesores-Investigadores con un minimo de un afio
en labores de docencia y/o investigacion, ademas de: '

2.1. Tener nombramiento definitivo o o
2.2 Grado académico minimo de licenciatura ¥ con cédula profesional’
2.3. Para profesores que desempeiian funciones directivas (mandos medios), la evaluacién

se hard en el periodo establecido una vez que se reintegren como personal académico
\
docente, ‘-

HI. CATEGORIAS Y NIVELES

5 Fxisten tres categorias, Asistente, Asociado y Titular. Cada una con tres niveles A, By C de
£ acuerdo al sipuiente rango de puntaje:
s
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CATEGORIAS VIGENTES NIVEL Rango de Puntuacion
Asistente A 4 —‘4.‘@9
B 5 -6.24
C 6.25 -7.74
Asociado A 7.75 -9.74
B 9.75 - 1274
& 12.75 -16.74
Titular A 16.75 -21.74
B 2175 -27.79
C 27.80 -y més

1V. PERIODO DE EVALUACION

La evaluacion para el cambio de categoria en base a puntaje serd anual, durante el mes
de enero, y en un periodo Unico; y el cambio de categoria por grado académico, sera solicitado

por el int@vres,_zgdg.»am1.§,la,J<efa£.u,ra,\Agiminis}ra(iva, una vez que se reincorpore a sus aclividades
y de acuerdo al grado obtenido.. .

V. EVALUACION

La evaluacién por puntaje se fundamentaré en los siguientes paramelros:

= 1end3
{q 3 MaT
&“"t\\‘_;n\dad ge So°Y =

* TFormacidn Académica
« Experiencia y productividad en docencia
% Productividad en investigacion

oo 10, 77 199
* Actividades profesionales colaterales .

0 RosTRRO]

VI. RECEPCION DE DOCUMENTOS YRR

La solicilud y documentacidn serdn entregadas a su respectiva Coordinacion a més
tardar el dia 20 de enero: el Coordinador canalizara los documentos el mismo dia 20 de enero
al Comité Mixto de Tabulador (CMT), quién efectuaré la evaluacion y dara su dictamen final.-
La documentacion presentadasera la siguiente: - \
. - 6.1 Solicitud de evaluacidn, que sera proporcionada en cada Coordinacion.

6.2 Documentos que acrediten su formacion y aquellos que sustenten su productividad en

los diversos factores de‘evaluacién

-

——— Nose aceptara la inclusion de mas documentos una vez cerrada la convocatoria.



Seran excluidos del ,i_’__rggramq,_,lqs{ académicos que hayan entregado documentacign allerada

o apderila para su_evaluacion 0 que hayan realizado cialquiér accign prelendiendd Talsear e

proceso de evaluacion. , T T iy

VII. PUBLICACION DE RESULTADGS

Una vez que el CMT reciba los expedientes, iniciard el proceso de evaluacidn de
acuerdo a los crilerios establecidos en el Reglamento Interior de Promociones al Personal
Académico.

La publicacion de resultados se clectuara 5 dlas hébiles después de la fecha imite de
-entrega de documentos y el personal dacente tendrd los siguientes tres dfas hébiles para hacer
las apelaciones y revisiones a que haya lugar.

V1. TRANSITORIOS g

e

LO§ jiég}girjq'pyr;_cyistaos_cn la _pr%sscn[e serén‘re___sgg:l(_oggor el H. consejo Consultivo y su
desicion sera fiapelable.” ™™ "7 L ¢ Bt ERRIImLITR L on tas s i e e et
ATENTAMENTE
“EL ESPIRITU DE TRABAJO NOS IIARA LIBRES”
EL DIRECTOR GENERAL

ING. JULIO CESAR LOPEZ URIZA




