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Encuesta de Clima y Cultura Org;

| de la APF (ECCO)

Registro de Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO)

|/Reporte para firma del Oficial Mayor o Equivalente

Reporte de PTCCO

N Objetivos estratégicos Tipo de préctica Préctica de transformacién Personal dirigido | Fecha de registro | Fecha de inicio | Fecha de fin Precisién 1* Factor relacionado 2" Factor relacionado 3* Factor relacionado Impacto
1 - Dar a conocer los resultados de la Encuesta de Clima Difundir los resultados de la ECCO y las Practicas de
y Cultura Organizacional 2019, asi como el Plan de Transformacién a todo el personal, mediante pizarras,
Practicas de Transformacién de Clima y Cultura mamparas y pigina web oficial, asi como el seguimiento
1 Organizacional 2020 1- Estratégica de las acciones. 1- Todo el persenal 30/01/2020 01/01/2020| 31/12/2020|Coordinacién de Informatica y Recursos Humanos 46 - Inclusiva 63 - Transparencia 41 - Eficiente Alto
Dar a conocer al nuevo comité de Etica 2020 a toda la Comité de Etica, Coordinacién Administrativa y
2 2- Dar a conocer al nuevo comité de Etica 2020 1- Estratégica comunidad CSAEGRO, mediante pagina web oficial. 1- Todo el persenal 30/01/2020 01/02/2020] 31/12/2020|Coordinacién de Informdtica 63 - Transparencia 57 - Integridad 56 - lgualdad y no Discriminacién _ |Alto
3 - Entrega de reconocimientos al personal que cumple Entrega de reconocimientoes al personal que cumple 20, Coordinacién Administrativa, Recursos Humanos y
3 20, 30 vy 40 afios de servicio, 2- Operativa 30y 40 afios de servicio. 1- Tedo el personal 30/01/2020 01/02/2020] 31/12/2020|Direccién General 47 - Motivada 50 - Profesional 55 - Equidad de género Medio
Impartir curso, talleres o convivencias que fomenten la
4 4 - Promover el trabajo en equipo 2- Operativa colaboracidn y el trabajo en equipo. 1- Todo el personal 30/01/2020 01/02/2020| 31/12/2020|Coordinacién Administrativa y Recursos Humanos 59 - Liderazgo 40 - Colaborativa 53 - Cooperacién Medio
Difundir actualizacion del Cédigo de Conducta 2020 a
5 - Dar a conocer la actualizacidn del Cédigo de toda la comunidad CASEGRO mediante pagina web Comité de Etica, Coordinacién Administrativa y
5 Conducta 2020 1- Estratégica oficial. 1- Todo el personal 30/01/2020 01/02/2020| 31/12/2020|Coordinacidn de Informdtica 38 - Adaptable al entorno |56 - lgualdad y no Discriminacién 63 - Transparencia Alto
Difundir Cdigo de Etica 2020 a todo la comunidad Comité de Etica, Coordinacion Administrativay
6 6 - Dar a conacer el Cédigo de Etica 2020 del CSAEGRO | 1- Estratégica | CSAEGRO mediante pagina web oficial. 1- Todo el personal 30/01/2020 01/02/2020| 31/12/2020|Coordinacion de Informatica 57 - Integridad 56 - lgualdad y no Discriminacién |55 - Equidad de género Alte

Fecha : 30 de Enero de 2020
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