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l.- Introduccién

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece dentro del
articulo 109, fraccién |Ill, del Titulo Cuarto, que se aplicardn sanciones
administrativas a las personas servidoras publicas por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempeio de sus empleos, cargos o comisiones.

De la misma forma la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulo
15, sefala que, para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, las Secretarias y los Organos internos de control, podran implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
los Servidores Publicos en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) conformado el dia 04 de julio de 2016, tiene entre sus funciones: elaborar,
revisar y actualizar el Cédigo de Conducta, a efecto de propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas del CSAEGRO e implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético como lo establecen las disposiciones
aplicables en la materia.

Con base en lo antes expuesto, se presenta el Cédigo de Conducta del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), el cual, es el documento
orientador de la actuacion de las personas servidoras publicas; sustentado en los
valores éticos, vinculados con la misién y visién institucional, asi como para
fortalecer las competencias para el entendimiento y manejo de las situaciones de
integridad para el ejercicio de la funcién publica y ampliar e intensificar la
comprension acerca de la relevancia de la transparencia y de la ética en el quehacer
institucional.
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Il.- Glosario

Para efectos del presente documento, se entendera por:

Austeridad. - Implementar el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico. | .

Bases. - Las Bases Generales de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
.Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero.

Cédigo de Conducta. - El instrumento deontolégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, a
propuesta de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes, previa
apro‘bacién del Organo Interno de Control, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica. - Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros
generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Comité y/o CEPCI. - El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes
del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.

Comportamiento ético. - Capacidad que tiene el ser humano de actuar en
concordancia con la ética.

Conflicto de interés. - Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras
publicas se encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en
el desempefio de su empleo cargo o comisién, en virtud de que sostienen intereses
particulares que interfieren en la atencién o resolucion de un asunto, en términos
de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Delacién. - La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una servidora publica o a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Conductay a las Reglas de Integridad.
Denuncia. - Manifestacién de hechos presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucradas personas servidoras publicas en ejercicio de sus
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funciones, sobre posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de
integridad o al Cédigo de Conducta.

Dependencias. - Las Secretarias de Estado y sus Organos Administrativos
Desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la Republica y la Fiscalia General
de la Republica.

Discriminacién. - Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos
de raza, sexo, ideas politicas, religion.

Entidades. - Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica de
la Administracion Pulblica Federal.

Lineamientos generales. - Los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencionde Conflictos de Interés.

Principios. - Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas
previstos en la fraccién Ill, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y los que se definen en el Capitulo Il, numeral Quinto del
“Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas” del 12 de octubre de 2018.

Recursos Publicos. - Los ingresos que obtiene el Estado en forma coactiva
(Tributos), voluntaria (donacién, legado) de la economia de los particulares y del
uso de sus bienes (venta, usufructo, arrendamientos) para satisfacer las
necesidades colectivas, a través de la prestacion de los servicios publicos.

Reglas de integridad de actuacién Ptiblica. -Son aquellas que rigen la conducta de
las personas servidoras publicas del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero, dichas reglas se encuentran sefialadas en el art. 24 del Acuerdo por el que
se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

Riesgo ético: Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad.

Transparencia. - Conjunto de normas, procedimientos y conductas que definen y
reconocen como toda la informacién generada o en posesidn de las entidades
gubernamentales o por aquellas del ambito privado que utilicen recursos, ejerzan
funciones o sean del interés publico.
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Unidad. - Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

11l.- Objetivo del Cédigo de Conducta

Promover acciones orientadoras y de fortalecimiento de la actuacion ética de las
personas servidoras publicas del CSAEGRO, a partir de la adopcién de los Principios
Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad, orientados hacia el quehacer
institucional, su misién y visién, y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que involucra la operaciéon y el cumplimiento de s‘us‘funmones

IV.~ Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca

e Reglamento Interior de la SAGARPA.

¢ Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencidén de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de agosto de 2015.

¢ Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de septiembre de
2016. :

e Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
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implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado el 12 de octubre de 2018 en el
Diario Oficial de la Federacidn.

e Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado el 05 de febrero de 2019.

e Guia para la elaboracién y actualizaciéon del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como
para las Empresas Productivas del Estado, del 22 de abril de 2019.

V.- Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

El presente ordenamiento normativo interno del CSAEGRO denominado Cédigo de
Conducta, es de observancia obligatoria para toda persona servidora publica que
desempefie un empleo, cargo o comisién al interior del CSAEGRO, sin importar el
régimen de contratacién.

VI.- Misién y Vision del CSAEGRO

Misidn:

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, como Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER), encargado de proporcionar servicios educativos en la rama agropecuaria,
a nivel superior y medio superior, para formar profesionistas y técnicos que
contribuyan al desarrollo, produccién y productividad en beneficio de las y los
productores agropecuarios del pais, mediante la aplicacién de métodos cientificos
y tecnoldgicos.

Visién:

Ser una institucién de excelencia vinculada al sector productivo, que represente la
mejor opcidén de educacién y capacitacién agropecuaria, fomentando el uso
racional de los recursos naturales y tecnolégicos.

A




s

cODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
ICULTURA PUBLICAS DEL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL
ESTADO DE GUERRERO

CSAEGRO

VIl.- Carta de Invitacion

Estimadas y estimados colaboradores del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)

La buena conducta es fundamental en el desarrollo de nuestro trabajo, es un factor
generador de confianza que representa un auténtico sello de distincion que las
personas valoran de manera extraordinaria. El buen comportamiento, es resultado
de la prdctica dia a dia de los principios, valores éticos y las reglas de integridad,
por lo tanto, su identificacion y apropiacion es una prioridad para todas y todos,
como lo es para el CSAEGRO velar por su cumplimiento.

Para fomentar que continuemos trabajando de acuerdo a estas pautas de
comportamiento ético, el CSAEGRO ha aprobado la actualizacion del Cédigo de
Conducta, el cual, permitird orientar la actuacion de las personas servidoras
publicas que colaboran en este Colegio.

El principal objetivo, es observar el comportamiento etico en las tareas y
actividades que desemperfiamos como personas servidoras publicas del CSAEGRO
y para fortalecer la Transparencia, la Rendicion de Cuentas, la Legalidad y el
Combate a la Corrupcion.

A través de este documento, el CSAEGRO insta a la ayuda mutua y a la consulta
permanente; por ello, los invito a observar en todo momento el Cddigo de
Conducta Institucional, contrayendo el compromiso con la ética y la integridad, as/
como la prevencion de conflictos de interés, y en contra de las conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual y tolerancia a la
corrupcion. Sigamos construyendo una institucion de la que nos sintamos cada vez
mds orgullosos. ‘

Un cordial saludo

L.C. Ma. Azucena Reyes Leon
Encargada de la Direccion General del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
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VIIL.- Principios Constitucionales y Legales

Las personas servidoras publicas del CSAEGRO se rigen por los principios
constitucionales y legales: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia,
asi como de Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicidn de cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad,
mismos que se definen en el “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado el 5 de febrero de
2019y el “Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas” del 12 de octubre de 2018.

Direccidn electrénica de consulta:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5540872&fecha=12/10/2018

IX.- Valores

Las personas servidoras publicas del CSAEGRO observan en su actuar los valores
de: Interés publico, Igualdad y no discriminacién, Cooperacién, Liderazgo, Respeto,
Respeto a los derechos humanos, Equidad de género y de Entorno cultural y
ecolégico, sefalados en el “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado el 5 de febrero de
2019y el “Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas” del 12 de octubre de 2018.

Direccion electrénica de consulta:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5540872&fecha=12/10/2018

X.- Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica

Las personas servidoras publicas del CSAEGRO, en el ambito de sus funciones
deberan incorporar las reglas de integridad: Actuacién publica; Informacién
publica; Contrataciones publicas; Licencias, Permisos, Autorizaciones y
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Concesiones; Programas gubernamentales; Trdmites y servicios; Recursos
humanos; Administracién de bienes muebles e inmuebles; Procesos de evaluacion;
Control interno; Procedimiento administrativo; Desempefio permanente con
integridad; Cooperacién con la integridad; y, Comportamiento digno, que se
detallan en el “Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal” publicado el 5 de febrero de 2019, y el
“Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas” del 12 de octubre de 2018, asi como las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién Publica, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica
en febrero de 2017. ‘

Direccidn electrénica de consulta
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo= =5540872&fecha=12/10/2018
https://www.gob. mx/cms/uploads/attachment/ﬂle/188655/RegIasdelntegrldadParane
rcicioFuncionPublica.pdf

Xl.- Conductas de las Personas Servidoras Publicas del CSAEGRO

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

I11. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
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V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucién;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado mexicano;

Las acciones que deben observar todas las personas servidoras publicas del
CSAEGRO para delimitar las conductas que pudieran presentarse por constituir
areas de riesgo ético son:

I. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO manejan con
responsabilidad los sistemas de informacion.

Il. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO utilizan y promueven un
lenguaje incluyente y claro;

lll. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO evaltan de forma honesta,
imparcial y con respeto, el desempefio del personal que tienen a su cargo.

IV. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO cumplen con estrategias
preventivas para asegurar la seguridad e integridad de todo el personal, en
su quehacer laboral;

V. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO utilizan de forma racional y
eficiente los recursos; enfocandose al objetivo de sustentabilidad con
impactos positivos en lo ecolégico, econémico y social;

)\/
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VI. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO otorgan al personal a su
cargo, las facilidades necesarias para que se capaciten y se superen
profesionalmente;

VII. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO aprovechan al maximo su
jornada laboral para cumplir con sus funciones, y

VIIl. Las personas servidoras publicas del CSAEGRO promueven politicas para
el aprovechamiento de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente y la biodiversidad.

XIl.- Carta Compromiso

Las personas servidoras publicas del CSAEGRO hacen constar que conocen y
comprenden el Cédigo de Conducta y asumen el compromiso de observar
estrictamente su cumplimiento durante el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

El Comité de Etica del CSAEGRO publicara en la pagina de la institucion: la carta
compromiso, y a través de oficio solicitara a las personas servidoras publicas

(suscriban dicha carta, y ésta, sea remitida al correo electrénico
cepci@csaegro.gob.mx.

Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

Carta Compromiso del Cédigo de Conducta
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Por medio del presente, manifiesto que he leido integramente el Cédigo de
Conducta de mi institucion y comprendo plenamente el contenido del mismo.

Comprendo que el Codigo de Conducta establece el comportamiento que debo
atender en el desarrollo de mis actividades de trabajo dentro del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero.

Me comprometo a utilizar y consultar el Codigo de Conducta para guiar mi
actuacion, a denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al
Codigo de Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir
en caso de incumplimiento al citado Cédigo de Conducta.

Nombre y firma Fecha

XIll.- Instancias Encargadas de la Interpretacién, Consulta y Asesoria
La interpretacion, consulta o asesoria del presente documento, estara a cargo del
CEPCI del CSAEGRO, y en el &mbito de sus atribuciones de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

El presente Cédigo de Conducta fue elaborado por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del CSAEGRO y cuenta con la aprobacion del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4, fraccién I, 23 y Transitorio
Cuarto del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 2019, se emite el presente Cédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas del CSAEGRO, el dia 17 de julio de 2019, y ser3
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publicado a través de |la pagina oficial de la institucion
https://csaegro.agricultura.gob.mx, al dia siguiente de su aprobacion.

L.C. Ma. Azucena Reyes Leén
Encargada de la Direccién General del
Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero




