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CIUDAD DE MEXICO, A 31 DE OCTUBRE DE 2018.
. Marco juridico de actuacion
Primera Etapa (01 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017)

CONSTITUCION
«Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ultima reforma DOF 15 de septiembre de 2017

LEYES

sLey de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DOF 02 de abril de 2013, Ultima reforma DOF 19 de enero de 2018

sLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
DOF 28 de diciembre de 1963, Ultima reforma DOF 2 de abril de 2014

sLey del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Ultima reforma DOF 9 de enero de 2006

sLey General de Responsabilidades Administrativas

DOF 18 de julio de 2016

sLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ultima reforma DOF 18 de julio de 2016

sLey Organica de la Administracion Piblica Federal

DOF 29 de diciembre de 1976, Ultima reforma DOF 19 de mayo de 2017

sLey Federal de Procedimiento Administrativo

Ultima reforma DOF 02 de mayo de 2017

«Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico Ultima reforma DOF 10 de noviembre de 2014
sLey de Obras Puhlicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ultima reforma DOF 13 de enero de 2016

sLey de Desarrollo Rural Sustentable

Ultima reforma DOF 22 de diciembre de 2017

sLey del Impuesto Sobre la Renta

Ultima reforma DOF 30 de noviembre de 2016

sLey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica

DOF 04 de mayo de 2015

sLey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ultima reforma DOF 27 de enero de 2017

sLey General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
DOF 26 de enero de 2017

sLey Federal para la Administracidn y Enajenacion de Bienes del Sector Publico
Ultima reforma DOF 9 de abril de 2012

sLey General de Bienes Nacionales

Ultima reforma DOF 19 de enero de 2018

sLey Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

Ultima reforma DOF 12 de junio de 2009

sLey Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

Pagina 1 de 61



COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION

DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

Ultima reforma DOF 27 de enero de 2017

sLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ultima reforma DOF 30 de diciembre de 2015

sLey General de Contabilidad Gubernamental

Ultima reforma DOF 30 de enero de 2018

sLey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado

Ultima reforma DOF 24 de marzo de 2016

sLey de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2018
publicada DOF 15 de noviembre de 2017

sLey de Instituciones de Seguros y de Fianzas

Ultima reforma DOF 10 de enero de 2014

sLey Federal de Archivos

Ultima reforma DOF 19 de enero de 2018

sLey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ultima reforma DOF 24 de marzo de 2016

sLey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ultima reforma DOF 01 de diciembre de 2016

sLey General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en el DOF 18 de julio de 2016
sLey Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado en el DOF 18 de julio de 2017
sLey de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la Federacion
publicada DOF 18 de julio de 2016

CODIGOS

+Codigo Penal Federal

Ultima reforma DOF 17 de noviembre de 2017
+Codigo Nacional de Procedimientos Penales
Ultima reforma DOF el 17 de junio de 2016
+Codigo Civil Federal

Ultima reforma DOF 19 de enero de 2018
+Codigo Federal de Procedimientos Civiles
Ultima reforma DOF 9 de abril de 2012
+Codigo Fiscal de la Federacion

Ultima reforma DOF 27 de enero de 2017
+Codigo de Conducta del CSAEGRO

11 de diciembre de 2017

REGLAMENTOS

*Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal

Publicado DOF 6 de septiembre de 2007

*Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental

Publicado DOF 11 de junio de 2003

*Reglamento de la Ley Federal de Archivo
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Publicado DOF 13 de mayo de 2014

*Reglamento de la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico
Publicado DOF 28 de julio de 2010

*Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
Publicado DOF 28 de julio de 2010

*Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion

Publicado DOF 30 de junio de 2017

*Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ultima reforma DOF 04 de diciembre de 2006

*Reglamento Interior de la SAGARPA

Publicado DOF 25 de abril de 2012

*Reglamento de Becas del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

08 de diciembre de 2017

*Reglamento de Academias del Centro de Estudios Profesionales

31 de agosto de 2015

*Reglamento de Control Escolar del Centro de Estudios Profesionales

30 de octubre de 2017

*Reglamento de Estancias Estudiantiles

03 de marzo de 2016

*Reglamento de Extension

28 de noviembre de 2017

*Reglamento de Unidades de Apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero

19 de septiembre de 2016

*Reglamento de Servicio Social del Centro de Estudios Profesionales

02 de julio de 2012

*Reglamento de Titulacion

27 de abril de 2015

*Reglamento de la Seccion Editorial

04 de agosto de 2014

*Reglamento Interno de Ingreso para Profesores Investigadores del CSAEGRO

19 de septiembre de 2014

*Reglamento de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

Oficio SSFP 412/691 21 de septiembre de 2005

*Reglamento del Comité Académico, 2005

*Reglamento de Laboratorio del Centro de Estudios Profesionales, 2005
*Reglamento de Interior de Promociones del Personal Académico, SHCP 27 de agosto de 1999
*Reglamento de Viajes de Estudio y Viajes de Practicas del Centro de Estudios Profesionales, 2005

ACUERDOS

*ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
Publicado DOF 03 de noviembre de 2016

*ACUERDO que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de archivo y transparencia para la Administracion
Publica Federal y su anexo Unico

*ACUERDO por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica Federal.
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« ACUERDO por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracion Plblica Federal y para
realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision. Publicado D.O.F. 06 de julio de 2017.

« ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacién de los procesos de entrega-recepcion y de
rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal. Publicado D.O.F. 24 de julio de 2017.

+ ACUERDO que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de archivo y transparencia para la Administracion
Publica Federal y su anexo Unico. Publicado en el DOF 3 de marzo de 2016.

+ ACUERDO por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Pablica Federal. Publicado en el
D.O.F. 31 de diciembre 2004

DOCUMENTOS NORMATIVOS ADMINISTRATIVOS

*Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ultima reforma DOF 03 de febrero de 2016

*Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
Publicado 31 de mayo de 2017

*Manual Administrativo de aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Publicado DOF 09 de agosto de 2010

*Manual de Contabilidad Gubernamental

Ultima reforma DOF 29 de febrero de 2016

*Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros

Publicado DOF 16 de mayo de 2016

*Manual Administrativo de Aplicacion General en Materias de Transparencia

y de Archivos,Ultima reforma DOF 23 de noviembre de 2012

*Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion

Publicado DOF 04 de febrero de 2016

*Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Ultima reforma DOF 04 de febrero de 2016

*Manual de Organizacién del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

27 de agosto de 2012

*Manual de Procedimientos del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

09 de octubre de 2009

sLineamientos para la Movilidad Académica del Colegio Superior Agropecuario del Estado De Guerrero

19 de septiembre de 2016

OTRAS DISPOSICIONES

*Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

*Publicado DOF 10 de octubre de 2007

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

+Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto pablico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, Publicada DOF
30 de diciembre de 2013

*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012, publicado en el D.O.F. 12 de diciembre de 2011

*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013, publicado en el D.O.F. 27 de diciembre de 2012
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*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014, publicado en el D.O.F. 3 de diciembre de 2013
*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2015, publicado en el D.O.F. 3 de diciembre de 2014
*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016, publicado en el D.O.F. 27 de noviembre de 2015
*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017, publicado en el DOF 29 de noviembre de 2016
*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, publicado en el DOF 29 de noviembre de 2017

Segunda Etapa ( 01 de enero al 30 de junio de 2018)
LEYES REFORMADAS

sLey de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DOF 02 de abril de 2013, Gltima reforma 15 de junio de 2018. Estatus: Vigente

sLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
DOF 28 de diciembre de 1963, tltima reforma 22 de junio de 2018. Estatus: vigente

s ey Organica de la Administracion Publica Federal
DOF 29 de diciembre de 1976, ultima reforma 15 de junio de 2018. Estatus: Vigente

sLey Federal de Procedimiento Administrativo
DOF 04 de agosto de 1994, (ltima reforma 18 de mayo de 2018. Estatus: Vigente

sLey de Desarrollo Rural Sustentable
DOF 07 de diciembre de 2001, ultima reforma 20 de junio de 2018. Estatus: Vigente

sLey General de Bienes Nacionales
DOF 20 de mayo de 2004, dltima reforma 19 de enero de 2018. Estatus: Vigente

sLey General de Contabilidad Gubernamental
DOF 31 de diciembre de 2008, ultima reforma 30 de enero de 2018. Estatus: Vigente

sLey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
DOF 31 de marzo de 2007, ultima reforma 22 de junio de 2018. Estatus: Vigente.

sLey de Instituciones de Seguros y de Fianzas
DOF 4 de abril de 2013, Gltima reforma 22 de junio de 2018. Estatus: Vigente

sLey Federal de Archivos
DOF 23 de enero de 2012, Gltima reforma 19 de enero de 2018. Ley abrogada a partir del 15 de junio de 2019, por Decreto DOF 15-06-
2018

sLey General de Archivos
DOF 15 de junio de 2018, sin reforma. Estatus: Vigente

sLey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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DOF 02 de agosto de 2006, ultima reforma 14 de junio de 2018. Estatus: Vigente
sLey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

DOF 11 de junio de 2003, Gltima reforma 21 de junio de 2018. Estatus: Vigente
CODIGOS REFORMADOS

+Codigo Penal Federal
DOF 14 de agosto de 1931, Gltima reforma 21 de junio de 2018. Estatus: Vigente

+Codigo Civil Federal
DOF en cuatro partes; los dias 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de agosto de 1928, Ultima reforma 9 de marzo de 2018. Estatus: Vigente

+Codigo Fiscal de la Federacion
DOF 31 de diciembre de 1981, ultima reforma 25 de junio de 2018. Estatus: Vigente

+Codigo de Conducta del CSAEGRO, Ultima actualizacion 26 de marzo de 2018. Estatus: Vigente

REGLAMENTOS ACTUALIZADOS

*Reglamento de Becas del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Ultima actualizacion 17 de enero de 2018

*Reglamento de Investigacion del Centro de Estudios Profesionales del CSAEGRO
Ultima actualizacion 27 de abril de 2018

*Reglamento de Titulacién del Centro de Estudios Profesionales del CSAEGRO
Ultima actualizacion 27 de abril de 2018

OTRAS DISPOSICIONES

*Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, publicado en el DOF 29 de noviembre de 2017

Tercera Etapa (01 de julio al 30 de noviembre de 2018)
Leyes actualizadas y/o reformadas en el periodo.

«Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma DOF 27 de agosto de 2018. Estatus Vigente.

Cadigos emitidos y/o reformados en el periodo.

+Cadigo Nacional de Procedimientos Penales. Ultima reforma 25 de junio de 2018. Estatus Vigente.
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Reglamentos creados y/o reformados en el periodo.

*Reglamento de Modificacion de Planes de Estudio del CEP-CSAEGRO, 12 de julio de 2018. Estatus Vigente.

Acuerdos emitidos y/o reformados en el periodo.

«Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de archivo y transparencia para la Administracion
Publica Federal y su anexo Unico. Publicado en el DOF 3 de marzo de 2016.

+Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal. Publicado en el D.O.F. 31
de diciembre 2004

+Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, Reformado el 5 de septiembre de 2018.

«Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales. Publicado en el D.O.F. el 13 de septiembre de 2018.

Il. EI Resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes ylo prioritarios

a. Los objetivos, metas, politicas y estrategias de gobierno

Primera Etapa (01 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017)

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, es una Institucion dedicada a la ensefianza e investigacion de las Ciencias
Agropecuarias, con la mision de proporcionar servicios educativos para la formacion de recursos humanos en los niveles superior y
medio superior, mediante la aplicacién de métodos cientificos y tecnoldgicos, para contribuir al desarrollo, produccién y productividad
en beneficio de los productores agropecuarios del Pais.

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero financia su operacion con los recursos autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Programa Presupuestario E001 denominado “Programa de Desarrollo y Aplicacién de Programas
Educativos en Materia Agropecuaria”.

En el Centro de Estudios Técnicos (CET) se imparten los bachilleratos en Ciencias Fisico-Matematicas y Quimico-Bioldgicas, con las
especialidades de Técnico Agropecuario, Técnico en Maquinaria Agricola y Técnico en Informética Agropecuaria; teniendo como mision
formar recursos humanos en el nivel medio superior, mediante la aplicacidn de métodos cientificos y tecnoldgicos para contribuir al
desarrollo, produccion y productividad en beneficio de los productores agropecuarios. Su Vision es ser una Institucion de excelencia
vinculada al sector productivo, que represente la mejor opcion de educacion y capacitacion agropecuaria, fomentando el uso racional
de los recursos naturales y tecnoldgicos.

Para su operacion y atencion a los estudiantes, el CET, cuenta con una superficie de 24.2 ha, de las cuales 19 ha corresponden a la
Huerta fenoldgica “Pala”, y el resto estan ocupadas por un edificio de gobierno, 12 aulas de clase y una sala de dibujo; laboratorios de
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Fisica, Quimica, Biologia y Fisica; dos salas de computo; talleres: mecanico, apicola, industrializacién y procesamiento de productos
agropecuarios; hiblioteca, dos salas audiovisuales, cafeteria, y area de instruccién para operacién de maquinaria y equipo agricola,
cancha de basquetbol, plaza civica, sanitarios, almacén y estacionamiento.

El Centro de Estudios Profesionales (CEP) esta ubicado en el municipio de Cocula, Guerrero, se imparten estudios de nivel superior en
dos carreras: Ingeniero Agrénomo Fitotecnista e Ingeniero Agronomo Zootecnista. La misién es proporcionar servicios educativos en la
rama agropecuaria a nivel superior, para formar profesionistas que contribuyan al desarrollo, produccion y productividad en beneficio de
los productores agropecuarios del pais, mediante la aplicacion de métodos cientificos y tecnoldgicos.

Para cumplir con el propésito plasmado en la mision se cuenta con recursos humanos altamente calificados en el ambito de las ciencias
agropecuarias y con recursos materiales indispensables para su formacion, como son: 6 salas audiovisuales, 6 laboratorios, 7 unidades
de apoyo a la ensefianza en el area pecuaria, vivero fruticola, campo experimental con 30 ha, maquinaria agricola, biblioteca, sala de
computo, auditorio de usos multiples y dos cafeterias.

Por lo anterior, las acciones del CSAEGRO contribuyen a cumplir con el Objetivo 1, que corresponde a Impulsar la productividad en el
sector agroalimentario mediante inversidn en capital fisico, humano y tecnoldgico que garantice la seguridad alimentaria, del Programa
Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario 2013-2018, asi como con el Objetivo 4.10 del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, que se refiere a Construir un Sector Agropecuario y Pesquero Productivo que Garantice la Seguridad Alimentaria del Pais
para un México Préspero.

En relacion a los proyectos de infraestructura social y de proyectos de inversion, son proyectos que definitivamente mejoran la calidad
de los servicios educativos. En el periodo en cuestion, se remodelaron aulas, biblioteca, postas zootécnicas, laboratorios y red de
drenaje, asi como la adquisicion de equipo y maquinaria agricola.

Segunda Etapa (01 de enero al 30 de junio de 2018)

En relacion al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidad y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018, cuyo propdsito es
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto absoluto a los derechos humanos de las mujeres y
las nifias, a junio de 2018, el Colegio ha contribuido con los objetivos trasversales 1y 4:

Objetivos trasversal 1.- Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y propiciar un cambio cultural respetuoso de los
derechos de las mujeres, en la Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres
y evitar la discriminacion de género, en su linea de Accidn 1.2.5 Desarrollar protocolos y cddigos de conducta para que los prestadores
de servicios atiendan a las mujeres sin discriminacion o complejos. Al respecto, el Colegio, de conformidad con lo establecido en el
apartado sexto de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de agosto de 2015, el
Comité de Etica del CSAEGRO en la segunda sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2018, actualizd su Cédigo de Conducta
2018.

Respecto a la Estrategia 1.3 Promover el liderazgo y participacion significativa de las mujeres en cargos y puestos de toma de
decisiones, en su linea de accion 1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en la Administracion Plblica Federal,
el Colegio, de su platilla Autorizada vigente y puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera (SPC), de los 14 puestos, el 50% esta
ocupado por mujeres. Con relacion a la matricula estudiantil al cierre del primer semestre de 2018, en el Centro de Estudios Técnicos
del CSAEGRO se obtuvieron un total de 352 estudiantes, de los cuales, 51.4% son mujeres, mientras que para el Centro de Estudios
Profesionales se atendieron a 407 estudiantes, de los cuales, el 36.4% son mujeres.
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Objetivo transversal 4.- Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el
bienestar, Estrategia 4.4 Desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en todos los niveles del sistema educativo, areas del
conocimiento e investigacion, en su linea de accion 4.4.1 Proveer y otorgar becas para elevar la retencién femenina en educacion
media superior y superior, de enero a junio de 2018, el Colegio ha otorgado un total de 511 becas, de las cuales se han beneficiado a
249 estudiantes mujeres, lo que representa un 48.7% del total otorgadas.

Tercera Etapa (01 de julio al 30 de noviembre de 2018)

En complemento a lo reportado en la segunda etapa, con el objetivo de fomentar acciones de derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, el pasado 25 de septiembre de 2018, el area administrativa en coordinacion con el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, llevaron a cabo en el Centro de Estudios Profesionales, el taller denominado “Derechos
Humanos”, impartido por personal de la Comision de Derechos Humanos, en dicho evento se tuvo la participacion de alumnos,
personal administrativo y docente del Colegio.

b. Las acciones y los resultados de los programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales; los programas
sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, los proyectos estratégicos y/o prioritarios

Primera Etapa

Considerando que el CSAEGRO es una institucion de Educacién Agricola Media Superior y Superior cuya misién es formar recursos
humanos altamente capacitados, no cuenta con Programas Sectoriales, Regionales y Especiales sujetos a reglas de operacion, sin
embargo mediante la aplicacion de los planes y programas de estudio, ha contribuido a impulsar la productividad en el sector
agroalimentario mediante la formacion de profesionistas que coadyuven a cumplir con el objetivo de garantizar la seguridad alimentaria.

Segunda Etapa

De acuerdo a Evaluacion de Consistencia y Resultados realizada durante primer semestre de 2018, por el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA), al Programa E001 Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria
2017, el programa no se encuentra sujeto a Reglas de Operacion, de acuerdo con su clasificacion como Programa "E", el objetivo es la
prestacion de servicios publicos, especialmente a las funciones de desarrollo social en la modalidad de educacion y de desarrollo
econémico.

El Programa tiene como Fin el Contribuir a impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante inversion en capital fisico,
humano y tecnolégico que garantice la seguridad alimentaria, con el propésito de formar técnicos, profesionales e investigadores en los
sectores agropecuarios, acuicola y forestal egresados con alta calidad educativa.

El Programa esta vinculado a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de la SAGARPA, asi como a los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El Programa se vincula con la meta nacional “México Préspero” en el objetivo: 4.10. Construir un sector agropecuario y pesquero
productivo que garantice la seguridad alimentaria del pais y a la estrategia 4.10.1. Impulsar la productividad en el sector agroalimentario
mediante la inversion en el desarrollo de capital fisico, humano y tecnoldgico. Ademas, el Programa contribuye a la meta nacional
“México con Educacion de calidad” especificamente en los objetivos: 3.1. Desarrollar el potencial de los mexicanos con educacion de
calidad, 3.2. Garantizar la inclusion y la equidad en el sistema educativo, y 3.5. Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la
innovacion pilares para el progreso econdmico y social sostenible.
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El programa mide sus resultados a través de los indicadores de la MIR, cuyos resultados han sido satisfactorios, toda vez que para el
ejercicio 2017 se reportaron avances iguales o por encima de las metas planteadas.

Respecto a los Proyectos de Inversion, para el ejercicio 2018, se obtuvo la autorizacién de cinco carteras de inversion, las cuales son:
Cartera No. 1708D000002 denominada “Rehabilitacion de la red de drenaje del CEP-CSAEGRO"; No. 1708D000003, denominada
“Rehabilitacién de asoleadero para obtencién de semillas mejoradas en el CEP-CSAEGRO”; No. 1708D000004, denominada
“Mantenimiento de la red eléctrica del CEP-CSAEGRO”, No. 1708D000005 “Reestructuracion del laboratorio de fitopatologia” y No.
1708D000006 denominada “Reestructuracion del laboratorio de botanica y entomologia del CEP-CSAEGRQ”, con presupuesto
autorizado de $3,049,595.17, $534,092.76, $1,729,066.54, $994,196.68 y $905,412.80, respectivamente. Ademas, se tiene pendiente
de ejecutar la cartera de inversion No. 1708D000001 “Perforacion de un pozo profundo” autorizada para ejercerse en el 2017 y de la
cual se solicitd autorizacion para ejercerse en el gjercicio 2018, inversiones que han de contribuir a impulsar la productividad en el
sector agroalimentario mediante la formacién de profesionistas que coadyuven a cumplir con el objetivo de garantizar la seguridad
alimentaria.

Cabe hacer mencién, que en los cinco primeros proyectos, se emitié la Convocatoria de Licitacion Publica Nacional electrénica No. LO-
008D00001-E25-2018, en el portal web de CompraNet y Diario Oficial de la Federal, el pasado 26 de junio de 2018.

Tercera Etapa

En adicidn a lo reportados en la segunda etapa, el Programa E001 Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia
Agropecuaria, el Colegio mide sus resultados a través de los indicadores de la -matriz de Indicadores para Resultados (MIR):

+P1.1 Porcentaje de técnicos y profesionistas egresados con calificacion igual o superior a 8.5.

+C3. Porcentaje de estudiantes becados de educacién media superior y superior del sector agropecuario.

+C4. Porcentaje de capacitaciones otorgadas a profesores del nivel medio superior y superior en materia agropecuaria respecto a las
programadas.

+A3.C3 Porcentaje de estudiantes seleccionados para el otorgamiento de becas académicas en el nivel medio superior y superior;
*A4.C4 Porcentaje de solicitudes para capacitacion aprobadas de profesores de educacion media superior y superior en materia
agropecuaria.

Cuyos resultados han sido satisfactorios, toda vez que, al cierre del primer trimestre de 2018, de acuerdo al indice de Seguimiento de
los Indicadores de Desempefio, reportado en el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, no se detectaron riesgos para el cumplimiento de los objetivos.

Respecto a los Proyectos de Inversidn citados en la segunda etapa del proceso de rendicion de cuentas, de la Licitacion Piblica
Nacional Electronica No. LO-008D00001-E25-2018, se adjudicaron tres contratos, conforme a lo siguiente:

Contrato No. CSA/OP/01/2018.

Cartera No. 1708D000002, para el proyecto denominado “Rehabilitacion de la red de drenaje del CEP-CSAEGRO", con un monto
adjudicado $2,903,975,58;

Cartera No. 1708D000005, para el proyecto denominado “Reestructuracion del laboratorio de fitopatologia”, con monto adjudicado
$947,166.09;

Cartera No. 1708D000006, para el proyecto denominado “Reestructuracion del laboratorio de botanica y entomologia del CEP-
CSAEGRO", con un monto adjudicado $852,587.54.
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Contrato No. CSA/OP/02/2018.
Cartera No. 1708D000004, para el proyecto denominado “Mantenimiento de la red eléctrica del CEP-CSAEGRQ", con un monto
adjudicado $1,630,312.78.

Convenio modificatorio del Contrato No. CSA/OP/02/2018.
Cartera No. 17080000002, para el proyecto denominado “Rehabilitacion de la red de drenaje del CEP-CSAEGRO”, con monto
incrementado de $97,621.78, respecto al monto pactado inicialmente.

Contrato No. CSA/OP/03/2018.
Cartera No. 1708D000003, para el proyecto denominado “Rehabilitacién de asoleadero para obtencién de semillas mejoradas en el
CEP-CSAEGRO", monto adjudicado $498,593.21.

c. Los avances en los programas sustantivos, con base en la informacion reportada en las cuentas publicas que correspondan a cada
afio de gobierno

Primera Etapa

Es conveniente indicar, que en este perfodo que se informa, la Cuenta Publica reportada por el CSAEGRO, solo contiene informacion
relativa al Capitulo 1000, correspondiente a sueldos, salarios y remuneraciones. No obstante lo anterior, se informa que las actividades
sustantivas del Colegio son la Docencia, Investigacion y Extension, ambas en apoyo a la docencia, mismas que se mencionan a
continuacion:

Docencia en el CET

En apoyo a esta actividad sustantiva se cuenta con un Programa de promocion para la captacion de alumnos de Educacion Media
Basica en su area de influencia en los meses de marzo a mayo de cada afio, atendiendo 24 instituciones educativas de nivel medio
basico: 5 secundarias técnicas, 5 secundarias generales y 14 telesecundarias.

El ingreso se lleva a cabo a través de un examen de admision que se aplica en el mes de junio a los aspirantes que solicitaron su ficha
en las fechas estipuladas en la convocatoria de ingreso. Como resultado de esta actividad, ingresaron 902 alumnos en el periodo 2012
— 2017, desglosados de la siguiente manera: 2012, 141; 2013, 144; 2014, 163; 2015, 139; 2016, 155y 2017, 160 estudiantes.

Alumnos atendidos

La poblacion escolar atendida durante los afios 2012 a 2017 fue de la siguiente manera: 1735 alumnos correspondieron al tronco
comun, 688 a la especialidad de Técnico Agropecuario, 179 de la especialidad de Técnico en Maquinaria Agricola y 240 a la
especialidad de Técnico en Informatica Agropecuaria, sumando un total de 2842 estudiantes que formaron parte de nuestra institucion.

Eficiencia terminal

En el periodo Julio de 2012 a julio de 2017, han egresado de nuestra institucion 519 técnicos bachilleres, correspondientes a las
generaciones XXXIV a la XXXIX, correspondiendo 321 a Técnicos Agropecuarios, 84 Técnicos en Maquinaria Agricola y 114 Técnicos
en Informética Agropecuaria. Estos nimeros nos dan una eficiencia terminal en promedio de 55.72%, colocandonos por debajo de la
media nacional (63.7 %) y por abajo de la media estatal (69.1 %), segln datos obtenidos del Departamento de Estadistica de la SEG
para este periodo.
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Centro de Estudios Profesionales

El Programa de Promocion para la Captacion de Alumnos en este Centro, ha dado como resultado en el periodo 2013-2107, el ingreso
de un total de 728 alumnos, es decir, un promedio de 146 estudiantes por afio.

Capacitacién Estudiantil

En el referido periodo se contd con una poblacion estudiantil atendida de 2,625 alumnos; se impartieron 78 cursos curriculares por afio,
de los cuales 41 correspondieron al semestre febrero-junio y 37 al semestre agosto-enero; adicionalmente, se ofrecieron 34 materias
optativas en promedio por afio.

De igual forma, se efectuaron 15 viajes de estudio, 83 viajes de practicas, los estudiantes recibieron 109 conferencias, se realizaron
1,950 practicas de laboratorio y 2,313 practicas de campo.

Como parte de los apoyos que la institucion ofrece a los alumnos, se cuenta con seis tipos de becas: académica, alimenticia, deportiva,
de apoyo institucional, de formacion terminal y para la realizacién de estancias estudiantiles. En total hubo 1,304 beneficiarios, con una
derrama econdmica de $8'861,500.00.

Para reforzar el rubro en comento, 115 profesores investigadores del Centro de Estudios Profesionales recibieron capacitacion en
materia de actualizacion agropecuaria, en el periodo aludido.

Investigacion en Apoyo a la Docencia

En el ciclo considerado, se llevaron a cabo 332 examenes profesionales, de los cuales 190 correspondieron a la especialidad de
fitotecnia y 142 al programa académico de zootecnia; lo anterior representa un 28.47% del total de exdmenes presentados hasta el afio
2012.

Partiendo de que a diciembre de 2017 han egresado un total de 2,538 personas de la Institucion, y se han titulado 1,498 de ellas, el
porcentaje histdrico de titulados es del 59%.

De igual manera, considerando que en el periodo reportado ingreso un total de 728 discentes y egresaron 384, la eficiencia terminal
obtenida fue de 52.75%.

Extension en Apoyo a la docencia

En el periodo 2014-2017, los profesores de la Institucion participaron en 47 eventos (congresos, foros, simposios, etc.), ya sea con
exposiciones orales o con carteles, presentando 93 trabajos cientificos; asimismo, fueron publicados en memorias 198 articulos y 22
fueron publicados en revistas cientificas indexadas; y, se publicaron tres libros o capitulos de libros con ISBN.

En el mismo periodo, se celebraron 10 convenios interinstitucionales, se organizaron 14 eventos de caracter cientifico, se realizaron 17
demostraciones agropecuarias y se participd en 10 exposiciones/ferias agropecuarias.

En este tenor, la Asociacion Mexicana de Técnicos en Ovinocultura (AMTEO) confirié al CSAEGRO la distincion y responsabilidad de
organizar por primera vez en la entidad, el XVII Congreso Internacional de Ovinocultura, que se celebré del 23 al 25 de octubre de
2013, en el puerto de Acapulco, Gro. Los profesores e investigadores del area de zootecnia, coordinados por el Dr. Rubén Dario
Martinez Rojero, se encargaron de la organizacion del evento.

En noviembre de 2017, el CSAEGRO participd en el Comité Organizador Local, junto con el Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias, en la Reunién Nacional de Investigacion Pecuaria Acapulco 2017.

Segunda Etapa

Conforme a lo explicado en la primera etapa, en la Cuenta Publica reportada por el CSAEGRO, solo contiene informacion relativa al
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Capitulo 1000. No obstante, se informa que las actividades sustantivas del Colegio son la Docencia, Investigacion y Extension, siendo
éstas dos Ultimas, en apoyo a la docencia. Se menciona a continuacion algunas acciones llevadas a cabo en el primer semestre de
2018.

En el Centro de Estudios Técnicos (CET), del 1 de marzo al 30 de mayo del presente se llevo a cabo el Programa de promocion para la
captacion de alumnos de nuevo ingreso atendiendo 21 instituciones educativas de nivel medio basico. Como resultado de este
programa se expidieron 251 fichas para el examen de seleccion a igual nimero de solicitantes, presentdndose 235 aspirantes a dicho
examen, el cual se aplicd los dias 9y 10 de junio. De los 235 alumnos aspirantes se seleccionaron 200 para la siguiente fase que
consiste en un curso de induccion que se realizara del 16 al 26 de julio.

Respecto a la poblacién escolar atendida, durante el semestre febrero julio 2018 fue de la siguiente manera: 156 alumnos
correspondieron al tronco comun, 132 a la especialidad de Técnico Agropecuario, 27 a la de Técnico en Maquinaria Agricolay 37 a la
de Técnico en Informética Agropecuaria, sumando un total de 352 estudiantes, de los cuales, 48.6% son hombres y 51.4 mujeres.

En relacion a Becas, al primer semestre del afio se pagaron 136 becas (20 para olimpiadas del conocimientos, 80 académica y 36 de
banda de guerra) por un monto de $368,624.00.

En el Centro de Estudios Profesionales (CEP), se llevé a cabo el Programa de Promocion para la Captacion de alumnos, el cual
consistio en visitar 158 escuelas del nivel medio superior de los estados de Guerrero y Morelos, asi como de algunas regiones del
estado de México. Como resultado de este programa se expidieron 331 fichas para el examen de seleccion, presentandose 260
aspirantes a dicho examen, el cual se aplicé el dia 25 de mayo. De los 260 alumnos aspirantes se seleccionaron 200 para la siguiente
fase que consiste en un curso propedéutico que se realizara del 16 al 27 de julio.

Durante el primer semestre de 2018, se tuvo una poblacion escolar de 407 estudiantes, de los cuales, 119 son del Tronco Comdn, 197
de la especialidad de Fitotecnia y 91 de Zootecnia. Del total de estudiantes atendidos, el 63.6% son hombres y 36.4% muijeres.

En relacion a Becas, al primer semestre del afio, se pagaron 383 becas (70 becas alimenticias, 63 académicas, 210 de apoyo
institucional y 40 deportivas) por un monto de $900,000.00,

Se llevaron a cabo 23 examenes profesionales, lo que representa el 31.9% de cumplimiento de la meta establecida, de los cudles 11
correspondieron a la especialidad Fitotecnia, 11 a Zootecnia y uno como ingeniero agrénomo general. Es conveniente indicar que el
mayor nimero de titulaciones se llevan a cabo en el segundo semestre de cada afio.

Se asistié a dos reuniones cientificas: 1). “5to. Congreso Nacional en Ciencias y Tecnologia, y 3er. Simposium Internacional "Estrés
Bidtico en Plantas”, en el Instituto Tecnologico de Roque, Celaya Guanajuato y 2). Il Congreso de Ciencias Veterinarias y Zootécnicas
Amado Nervo y Il Congreso Internacional Abanico Veterinario en Tepic, Nayarit, México. Como resultado de lo anterior, se publicaron
siete articulos en las memorias de los citados congresos.

Adicionalmente, en este periodo se publicé el libro con ISBN-978-607-8120-04-8 titulado "A 60 afios del nacimiento de las Instituciones
Nucleares en México", en el cual se publica el articulo "Seleccion de lineas mutantes de soya de madurez precoz (R2m2) para
consumo humano”. Se organizé el 2° Encuentro Vivencial " Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Regional Sustentable”, en el Campo
experimental de Iguala (CEIGUA - INIFAP).

Finalmente se realizaron dos demostraciones agropecuarias: una en el Vivero Valerio Trujano, sobre los cultivos establecidos como son
jitomate, sandia, chiles serrano, jalapefio, morron y habanero, para profesionistas, técnicos, productores, alumnos y publico en general,
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aproximadamente 150 asistentes y la otra en el campo Experimental del CEP-CSAEGRO, beneficiandose 19 productores de Cocula,
Apipilulco, Atlixtac, Colonia Alvaro Obregén, Municipio de Apango, Tijuanita, Metlapa, Rancho del Cura e Iguala.

Tercera Etapa

Conforme a lo registrado en la primera y segunda etapa del proceso de rendicién de cuentas, en la Cuenta Pdblica reportada por el
CSAEGRO, solo contiene informacién relativa al Capitulo 1000. No obstante, se informa que las actividades sustantivas del Colegio son
la Docencia, Investigacion y Extensién, siendo éstas dos Ultimas, en apoyo a la docencia. Algunas acciones llevadas a cabo en el tercer
semestre de 2018.

El 6 de julio de 2018, concluyd el semestre febrero-julio 2018 en el Centro de Estudios Técnicos del CSAEGRO, con una poblacion
atendida de 352 alumnos de los cuales, el 51.4% fueron mujeres. Es conveniente resaltar que el 53.1% de esta poblacién estudiantil,
obtuvieron un promedio mayor o igual a 8.0.

En esta misma fecha, egresaron 77 Técnicos Bachilleres pertenecientes a la Cuadragésima Generacion, con una eficiencia terminal de
55.39%.

Por otro lado, derivado del Programa de promocién para la captacion de alumnos de nuevo ingreso, del total de fichas emitidas, se
presentaron al examen 235 aspirantes, de los cuales se eligieron 165 alumnos de nuevo ingreso.

El dia 20 de agosto, inici6 el semestre agosto 2018-enero 2019, con una poblacion escolar 415 estudiantes, durante este semestre se
imparten 36 materias de la siguiente manera: nueve materias en el primer semestre, 14 materias en el tercer semestre y 13 materias en
quinto semestre.

En relacion a becas, en el tercer trimestre del afio, en el Centro de Estudios Técnicos se pagaron 27 becas, todas al tipo de beca
olimpiada del conocimiento, por un monto de $42,929.00.

Respecto al Centro de Estudios Profesionales:

Derivado del programa de Captacion de Alumnos, realizado en el primer semestre de 2018, ingresaron en agosto de este afio 142
estudiantes. Por lo anterior, al 31 de agosto de 2018, en el Centro de Estudios Profesionales (CEP), se tiene una poblacién escolar de
550 estudiantes, de los cuales, 259 son del Tronco Comun, 200 de la especialidad de Fitotecnia y 91 de Zootecnia. Del total de

estudiantes atendidos, el 64% son hombres y 36% mujeres.

Respecto a la capacitacion estudiantil, en este tercer trimestre, se realiz6 un viaje de estudios, 11 viajes de practica y los estudiantes
recibieron tres conferencias, asi también se realizaron 268 practicas de laboratorio y 252 practicas de campo.

En el periodo agosto- diciembre de 2018, se estan impartiendo 37 cursos curriculares, adicionalmente se ofrecen 11 materias optativas.

En el tema de Capacitacion de profesores, en los meses de julio y agosto, los Profesores Investigadores asistieron a seis eventos de
capacitacion en materia agropecuaria.

En cuanto a becas, en el segundo semestre del afio, ya se tiene seleccionada la poblacion de becarios que se hicieron acreedores a las

becas: alimenticia, académica, de apoyo institucional y deportiva. Es pertinente mencionar que a la fecha esta en tramite el pago
respectivo de las citadas becas. En el caso de la beca de formacion terminal, al 31 de agosto no se tenia ningin alumno de 9° titulado,
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por tanto, no se ha ejercido ninguna. Cabe hacer mencion que en el intersemestre de verano solamente se otorgaron dos becas para
estancias estudiantiles. Asimismo, durante este tercer trimestre de 2018, se pagaron dos becas de estancia a igual nimero de
estudiantes, por un monto total de $8,000.00.

Relativo a reuniones cientificas, personal académico de la institucion, a participo del 17 al 20 de julio de 2018, en el "Ll Congreso
Nacional de la Asociacién Mexicana de Veterinarios Especialistas en Cerdos (AMVEC), realizado en Mérida, Yucatan. En la cual un
Academico del Colegio participd con una ponencia, la cual fue publicada en las memorias del mismo y del 20 al 24 de agosto de 2018,
se efectud el "XX Congreso internacional y XLV Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Fitopatologia", realizado en Saltillo,
Coahuila, México, al cual asistieron tres profesores y se publicaron 11 articulos en memorias.

Organizacion de eventos cientificos

Del 25 al 27 de julio, el CSAEGRO colabor6 con el ININ y COLPOS en la organizacion del 4° Taller "Uso de la Mutagénesis en el
Fitomejoramiento 2018, iniciando el dia 25 en el Colegio de Postgraduados con 7 conferencias y un recorrido por carteles cientificos, el
26 en el Instituto de Investigaciones Nucleares, en donde se impartieron 2 conferencias y por Gltimo el dia 27 en el CEP-CSAEGRO con
una conferencia impartida por el M.C. Jesus Salmerdn Erdosay y un recorrido de campo.

El dia 17 de agosto, el Centro de Estudios Técnicos participé en la 32 Feria del Queso y el Mezcal, en la Cd. de Iguala de la
Independencia, Gro.

El 30 de agosto, se participd en la 22 Sesion Ordinaria del Consejo Guerrerense para el Desarrollo Rural Sustentable, en la mesa de
Innovacidn, Investigacion y Educacion Tecnoldgica.

d. Las reformas de gobierno aprobadas

Primera Etapa

La Reforma Educativa derivo de la consulta nacional para la revision del modelo educativo, tanto para la Educacion Basica, Educacion
Media Superior y Educacion Normal. Pese a lo controversial que ha sido la Reforma Educativa, es conveniente indicar que en el Centro
de Estudios Técnicos (CET), se han llevado a cabo acciones para apegarse a las principales transformaciones que propone esta
Reforma. Con base en lo anterior, actualmente el CET cuenta con un Sistema de Informacion y Gestidn Escolar, con un Sistema de
ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia de los docentes, con capacitacion continua y desarrollo profesional, y ademas, de
aplicar anualmente la Prueba PLANEA. De manera especifica, en relacion a la capacitacion de profesores, han tomado cursos sobre
Competencias para la imparticion de sus asignaturas.

No obstante que la Reforma Educativa no aplica para el Centro de Estudios Profesionales, este cuenta con las transformaciones del
sector educativo antes sefialadas con la diferencia de que en este Centro se aplica la Prueba EGEL-AGRO que aplica el CENEVAL.

e. Las acciones realizadas y los resultados de los programas para democratizar la productividad, consolidar un gobierno cercano y
moderno, y fomentar la perspectiva de género en su ambito de competencia, derivados de las estrategias transversales del Plan
Nacional de Desarrollo

Primera Etapa

Con la finalidad de contribuir en la consecucidn de los objetivos de cada una de las Estrategias Transversales del Plan Nacional de
Desarrollo, de describe a continuacion algunas de las acciones que el CSAEGRO ha implementado.
Democratizar la Productividad:
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a). Esfuerzo enfocado a la capacitacion para el trabajo, mediante practicas de campo, con el propdsito de incrementar la calidad del
capital humano

b). Mediante un programa de captacion de alumnos, se han creado las condiciones que mejoren el ingreso de nuevos estudiantes, y de
un amplio programa de becas, para la retencién y el aprovechamiento escolar de los alumnos, sobre todo de familias de escasos
recursos econémicos

c). Mediante actividades de tutorias, se ofrece mas y mejor tiempo educativo a los alumnos que mas lo requieren

Un Gobierno Cercano y Moderno:
a). Cada Centro de Estudios cuenta con un Sistema de Informacion y Gestion Educativa que permite tener en una sola plataforma de
datos para la planeacion, administracion y evaluacion del Sistema Educativo, y facilita la transparencia y rendicién de cuentas

b). Ambos Centros de Estudio se encuentran en proceso de Acreditacion de la calidad de sus programas escolarizados, lo que permitira
a los egresados, responder a las necesidades actuales del sector agropecuario, y contar con las herramientas suficientes para afrontar
un campo laboral cada vez mas demandante, competitivo y moderno.

Perspectiva de Género:
a). La Carrera de Agronomia, en sus inicios, era considerada por la sociedad solo para hombres, tanto que la presencia de mujeres en
el Centro de Estudios Profesionales era menos del 10.0%. Del periodo 2012-2017, la presencia femenina fue del 30.0 al 35.0%

b). Porcentaje similar present6 el Centro de Estudios Técnicos en sus inicios, en el periodo que se informa, arriba del 50.0% de
estudiantes esta conformado por mujeres, conservando esta misma proporcion en el egreso

Respecto al proyecto registrado en SIPMG: Optimizacion del Proceso de la Educacién Superior, es un proyecto considerado dentro del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, cuyo objetivo es optimizar el proceso Educativo a Nivel Superior en el Centro de
Estudios Profesionales (CEP), mediante la actualizacion de los planes de estudios de las Carreras de Ingeniero Agrénomo Zootecnista
e Ingeniero Agronomo Fitotecnista. Esta actualizacion es parte del proceso de acreditacion de las carreras, lo que permitird a nuestros
egresados, responder a las necesidades del sector agropecuario, y contar con las herramientas suficientes para afrontar un campo
laboral cada vez mas demandante, competitivo y moderno.

El proyecto “Optimizacién del mecanismo para el registro de programas y proyectos de investigacion y extension en el Centro de
Estudios Profesionales del CSAEGROQ”, es considerado también dentro del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, cuyo
objetivo fundamental es regular las actividades de investigacion y extension. Esto permitira la transparencia y la rendicion de cuentas.
La conclusion de este proyecto, se estima para el mes de agosto de 2018.

Finalmente, en relacién con el proyecto: Optimizacion del Proceso para la Imparticion de la Educacién Media Superior, registrado en el
Sistema de Informacion de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG), el cual se inici6 el primero de diciembre de 2014 y se
concluy6 el 15 de marzo de 2016, permite optimizar todos los procesos de la educacion media superior. Esta optimizacion de procesos
es parte de la acreditacion de los planes y programas de estudio, lo que permitira a nuestros egresados, responder a las necesidades
del sector agropecuario, y contar con las herramientas suficientes para incorporarse al mercado laboral, 0 en su caso, continuar con sus
estudios de licenciatura.

Segunda Etapa

En el marco de las acciones que se han llevado a cabo para dar seguimiento a las Bases de Colaboracién del Programa para un
gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 (PGCM), mediante Oficio No. SSFP/UPMGP/411/0166/2018, de fecha 23 de abril de 2018,
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suscrito por el Titular de la Unidad de Politicas de Mejora de la Gestion Publica de la Subsecretaria de la Funcién Publica, se informé
que al cierre del 4° Trimestre de 2017, de los 17 indicadores aplicables al Colegio, en el 52.9% se logr6 la meta planteada, en el
23.5% el avance fue inferior a la meta programada y en el 23.5% no se obtuvieron parametros para medir, como se detalla a
continuacion:

Indicadores en los que el Colegio Alcanz6 la Meta

ICP.1, Porcentaje de procedimientos de contratacién competidos con posibilidad de recibir proposiciones de manera electronica
ICP.2, indice de estrategias de contratacion instrumentadas

IOR.1, Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos

IOR.2, Proporcion del gasto en servicios personales respecto al gasto programable

IPbR.1, Porcentaje de Pp con informacion de desempefio con un nivel de logro satisfactorio

IPRO.1, Porcentaje de procesos prioritarios optimizados

IRH.1, Recursos humanos profesionalizados

ITIC. 2, Procesos administrativos digitalizados

ITIC.3,indice de datos abiertos

Indicadores en los que el Colegio tuvo un avance inferior a la meta

IAL.1, Tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las mismas

IAR.1, Porcentaje de archivo de concentracion liberado

llel.2, Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de
inversion

IOR.3, Cociente del gasto de operacidn administrativo

Indicadores en los cuales el Colegio no cuenta con parametros para medir avance

IAR.2, Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite
IMR.3, Porcentaje de normas internas simplificadas

IPT.1, Acciones de transparencia focalizada

ITIC.1, Tramites y servicios digitalizados

Con dichos resultados el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, logro una evaluacion de 8.1.

Tercera Etapa

Como ya se ha mencionado, respecto a las Bases de Colaboracion, suscritas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP),
la Secretaria de la Funcion Publica y las dependencias, se establecieron los compromisos e indicadores de desempefio, cuyos avances
y resultados han sido supervisado por los Organos Interno de Control, en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).
Al cierre del tercer trimestre de 2018, en el marco de las acciones que se han llevado a cabo para dar seguimiento a las Bases de
Colaboracion del Programa para un gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 (PGCM), se han reportado un total de 83 acciones

referentes a 56 compromisos aplicables al Colegio, como se desglosa a continuacion:

Acceso a la Informacion.
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De ocho compromisos, se han reportado un total de 12 acciones relacionadas al tema.

Archivos.
De dos compromisos, se han reportado cuatro acciones relacionadas al tema.

Contrataciones Publicas.
De cuatro compromisos, se han reportado en tres un total de seis acciones relacionadas al tema.

Inversion e Infraestructura.
De cinco compromisos, se han reportado un total de ocho acciones relacionadas al tema.

Mejora Regulatoria.
De dos compromisos, se han reportado un total de tres acciones relacionadas con el tema.

Optimizacion del uso de los Recursos en la APF.
De 16 compromisos, se han reportado en 15 un total de 21 acciones relacionadas al tema.

Participacién Ciudadana.
De un Unico compromiso, se ha reportado una accion relacionada con el tema.

Politica de Transparencia.
De tres compromisos, se han reportado tres acciones relacionado en el tema.

Presupuesto basado en Resultados.
De siete compromisos, se han reportado actividad en cuatro compromisos.

Procesos.
De tres compromisos, se han reportado en uno, dos actividades relacionadas con el tema.

Recursos Humanos.
De ocho compromisos, se han reportado un total de 15 actividades relacionadas con el tema.

Tecnologias de la Informacion.

De cuatro compromisos, durante el 2018, solo se ha reportado dos actividades de un compromiso, ya que de los tres restantes en el
ejercicio 2017, se cumplieron las metas establecidas.

De lo anterior, en cuanto a acciones por cada uno de los compromisos, al cierre del tercer trimestre se tiene un cumplimiento 56
compromisos de los 63 aplicables al CSAEGRO, lo que representa un cumplimiento del 88.88%, se tiene esperado que al cierre del
cuarto trimestre se tengan acciones de los 63 compromisos aplicables al Colegio.

Asi mismo, de los 18 indicadores aplicables al Colegio, al cierre del tercer trimestre de 2018, se tienen el siguiente avance.

Indicadores en los que la medicién es Anual.

IAL.1.-Tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las mismas
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IAR.1.-Porcentaje de archivo de concentracion liberado

IAR.2.-Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite

ICP.2.-indice de estrategias de contratacion instrumentadas

llel.1.-Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos
de inversion

IMR.3.-Porcentaje de normas simplificadas

IOR.1.-Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos

IOR.2.-Proporcion del gasto en servicios personales respecto al gasto programable

IOR.3.-Cociente del gasto de operacion administrativo

IPT.1.-Acciones de transparencia focalizada

IPbR.1.-Porcentaje de programas presupuestarios con informacion de desempefio con un nivel de logro satisfactorio

IPRO.1.-Porcentaje de procesos prioritarios optimizados

IRH.1.-Recursos humanos profesionalizados

ITIC.1.-Tramites y servicios digitalizados

ITIC.2.-Procesos administrativos optimizados digitalizados

ITIC.3.-indice de datos abiertos

Indicadores en los que la medicion es trimestral.

ICP.1.-Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrdnica.
Tres de tres, con un avance de la meta 2018 al 100%.

llel.2.-Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos
de inversion. Seis de seis, meta del 100%.

En relacién al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidad y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018, cuyo propésito es
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto absoluto a los derechos humanos de las mujeres y
las nifias, a septiembre de 2018, el Colegio ha contribuido con los objetivos trasversales 1y 4:

Objetivos trasversal No. 1.- Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y propiciar un cambio cultural respetuoso de los
derechos de las mujeres, en la Estrategia 1.2 Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres
y evitar la discriminacion de género, en su linea de Accion 1.2.5 Desarrollar protocolos y codigos de conducta para que los prestadores
de servicios atiendan a las mujeres sin discriminacion o complejos. Al respecto, el Colegio, de conformidad con lo establecido en el
ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, durante este Gltimo trimestre trabaja en la elaboracion del Codigo de Etica Institucional.
Respecto a la Estrategia 1.3 Promover el liderazgo y participacion significativa de las mujeres en cargos y puestos de toma de
decisiones, en su linea de accion 1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en la Administracion Pblica Federal,
al respecto el Colegio, de su platilla Autorizada vigente y puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera (SPC), de los 14 puestos, el
50% esta ocupado por mujeres, Respecto, la matricula estudiantil al inicio del segundo semestre de 2018, a nivel de educacién media
superior se obtuvieron un total de 413 estudiantes, de los cuales, 52.3% son mujeres, mientras que para el nivel superior fueron 518
estudiantes, de los cuales, el 36.4% muijeres.

Objetivo transversal 4.- Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el
bienestar, Estrategia 4.4 Desarrollar acciones afirmativas para las mujeres en todos los niveles del sistema educativo, areas del
conacimiento e investigacion, en su linea de accion 4.4.1 Proveer y otorgar becas para elevar la retencion femenina en educacion
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media superior y superior, de enero a septiembre de 2018, el Colegio a otorgado un total de 548 becas, de las cuales se han
beneficiado a 268 estudiantes mujeres, lo que representa un 48.9% del total de becas otorgadas.

En cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como al Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para
la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad); el Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero atendi6 15 de las 16 lineas de accidn de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, las cuales son:

1.2.5 Desarrollar protocolos y codigos de conducta para los prestadores de servicio atiendan a las mujeres sin discriminacion o
misoginia.

1.3.3 Impulsar la paridad en la asignacion de puesto directivos en gobiernos federal, estatal y municipal.

1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacién de puestos directivos en la Administracién Pdblica Federal u organismos auténomos.

1.3.9 Promover la transversalidad de la igualdad de género en estatutos, normas, procedimientos y plataformas politicas de los
partidos.

1.4.6 Incrementar la participacion de las mujeres en la definicién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos de los que son
beneficiarias.

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales, acordes con el
PROIGUALDAD.

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacion gubernamental escrita y cotidiana.

1.5.4 Promover que en las imagenes y en los eventos plblicos haya una participacion sustantiva de mujeres.

1.5.5 Difundir en la APF Cédigo de conducta en contra de la discriminacion hacia las mujeres y en favor del lenguaje incluyente.

3.5.5 Fomentar la expedicidn de licencias de paternidad para el cuidado de las nifias y nifios.

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones o licencias de paternidad y sus responsabilidades domesticas y
de cuidados.

3.5.7 Promover esquemas Yy horarios de trabajo que faciliten la conciliacion de las responsabilidades laborales con vida personal y
familiar.

6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género en los cargos publicos.

6.7.1 Garantizar la aplicacion integral de programa de Cultura Institucional.

6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y documentos oficiales.

La linea de accidn a la cual no se dio seguimiento fue la 3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocion de cuadros femeninos en
el sector publico, derivado a que el Colegio no tiene las atribuciones para realizar la actividad relacionada en esta linea de accion.

Las quince lineas de accion fueron atendidos conforme al programa de trabajo institucional y a su vez de acuerdo a las diferentes
etapas establecidas por el INMUJERES en la Plataforma de Seguimiento al Pro igualdad para el ejercicio fiscal 2018, cabe hacer
mencion que al 18 de octubre de 2018, se encuentra concluidas las etapas 1, 2y 3, la cuarta etapa se encuentra en proceso a cargo
de OIC, por lo que esta institucion esta en espera de los comentarios y recomendaciones que se realicen al respecto, para su atencion
correspondiente a la etapa 5.

Asi mismo, el Colegio promueve acciones de equidad entre hombres y mujeres, con el objetivo de sensibilizar y generar cambios de
actitud de buen trato entre sus trabajadores, por lo que se integr6 a la campafia “He for She” (Nosotros por ellas) y la campafia UNETE
para poner fin a la violencia contra las mujeres, en el que se ha establecido el dia 25 de cada mes como “Dia Naranja”.

Con el objetivo de fomentar acciones de derechos humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género, el pasado 25 de
septiembre de 2018, el area administrativa en coordinacion con el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, llevaron a
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cabo en el Centro de Estudios Profesionales, el taller denominado “Derechos Humanos”, impartido por personal de la Comision de
Derechos Humanos, en dicho evento se tuvo la participacion de alumnos, personal administrativo y docente del Colegio.

f. Los principales proyectos de inversion terminados y aquellos que se encuentren en proceso, reportando para estos Ultimos su avance
fisico y financiero, y justificando el grado de avance y estado que guardan

Primera Etapa

Programa de mantenimiento de instalaciones en el CET.

En el afio 2012, dentro del Programa de Obra y Mantenimiento se realiz6 la Techumbre del Estacionamiento de Autobuses; el
Mantenimiento Eléctrico de la Sala de Computo y Edificio B y se construyeron las rampas para el acceso a discapacitados a las
diferentes &reas del CET, con la finalidad de dar cumplimiento al programa de accesibilidad del INDAABIN. Durante el afio 2014 se
rehabilitaron los laboratorios de Quimica y Biologia, reparando mesas de trabajo y se dio mantenimiento a las instalaciones de agua,
gas y sistema eléctrico. En el taller de dibujo, se colocé loseta y en los sanitarios del personal y alumnado se dio mantenimiento a los
sistemas conduccién de agua, cambio de llaves de lavabos, rehabilitacién de puertas y cambio de losetas quebradas. Asi mismo, en el
taller de maquinaria, se repar6 el techado y se aplicé impermeabilizante. Por lo que respecta al afio 2016, se construy6 la barda
perimetral, y se rehabilitd el &rea administrativa y los cubiculos de profesores, mejorando la imagen y la seguridad del plantel. Asi
mismo, en 2017 se realiz6 la ampliacién de las puertas de los salones de clases y se habilitaron dos escaleras de emergencia en los
edificios que albergan las aulas, atendiendo las recomendaciones realizadas por personal de proteccion civil debido a los sismos
registrados en el mes de septiembre de 2017.

Adquisicion de equipo en el CET.

Como parte del Programa de mejora de la Calidad de la Educacion, en el afio 2017 se adquirié equipo agricola consistente en: un
tractor agricola, una sembradora de precision, una desvaradora, un arado de discos, una rastra de discos, una aspersora, un rastrillo
hilerador y un molino de martillos. Este equipo se utilizard para mejorar las précticas que se realizan en las diferentes materias que
integran la especialidad de Maquinaria Agricola.

Programas y Proyectos de Inversién de 2013 a 2017 en el CEP.

El programa de mantenimiento 2013 del CEP-CSAEGRO consistié en lo siguiente: rehabilitacion de postas zootécnicas, rehabilitacion
de la biblioteca, acondicionamiento de la sala audiovisual del auditorio, renivelacion del &rea de los laboratorios de quimica y zootecnia,
rehabilitacion del laboratorio de zootecnia y el acondicionamiento de dos cubiculos para profesores en el auditorio; asimismo, se
fortalecieron diversas areas del plantel con el programa de adquisiciones, dotdndose los siguientes equipos: sistema de aire
acondicionado, maquinaria y equipo agropecuario, maquinaria y equipo industrial, equipo de laboratorio, herramientas y maquinas
herramientas.

Durante el 2014, se fortalecio la infraestructura de las Unidades de Apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension de area pecuaria:
mantenimiento a la unidad ovino-caprina, mantenimiento a los asoleaderos y corrales de la unidad bovina, mantenimiento a la unidad
acuicola (captacion pluvial), impermeabilizacion del edificio administrativo, y del edificio “B”, mantenimiento a la instalacion eléctrica en
aulas y mantenimiento a la instalacion eléctrica en la unidad bovina.

En 2015, se ejecutd el mantenimiento de la infraestructura de las siguientes areas: impermeabilizacion de los edificios A, C, D y
cafeteria, drenaje de cafeteria, drenaje de invernaderos, drenaje de los bafios del auditorio, portones del taller mecénico, sistema
eléctrico &rea de maternidad de la unidad porcina, taller de lacteos, cubiculo adicional de la Direccion del CEP, piso de la biblioteca,
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bafios del edificio administrativo y sistema de riego por goteo en campo experimental.

En 2017, se efectud el desazolve de la fosa de oxidacion del CEP-CSAEGRO, lo cual permitié extraer 764 m3 de material putrefacto,
accion que permitio evitar que los deshechos originados en sanitarios, drenaje de comedores y postas zootécnicas fueran un foco de
infeccion para estudiantes, trabajadores, profesores y habitantes de las comunidades aledafias.

Adicionalmente, se adquirieron tres implementos agricolas: una empacadora rectangular estandar, una segadora acondicionadora de
tiro y una aspersora para tractor; se arrendé equipo de cdmputo y acondicionadores de aire; se impermeabilizaron el laboratorio de
botanica, suelos, quimica, la biblioteca y el archivo. Se acondicion6 un consultorio en el auditorio, con la finalidad de brindar servicios
médicos a los alumnos de la Institucidn.

Segunda Etapa
Para el gjercicio 2018, se obtuvo la autorizacion de cinco carteras de inversion.

a)Cartera No. 1708D000002 “Rehabilitacion de la red de drenaje del CEP-CSAEGRO” por un monto autorizado de $3,049,595.17
b)Cartera No. 1708D000003 “Rehabilitacion de asoleadero para obtencion de semillas mejoradas en el CEP-CSAEGRO* por un monto
autorizado de $534,092.76

c)Cartera No. 1708D000004 “Mantenimiento de la red eléctrica del CEP-CSAEGRQ”, por un monto autorizado de $1,729,066.54
d)Cartera No. 1708D000005 “Reestructuracion del laboratorio de fitopatologia”, por un monto autorizado de $994,196.68 0 y

e)Cartera No. 1708D000006, “Reestructuracion del laboratorio de botanica y entomologia del CEP-CSAEGRO” por un monto
autorizado de $905,412.80

Con fecha 26 de junio de 2018, se public6 la Convocatoria No. LO-008D00001-E25-2018 referente a los cinco proyectos de inversion,
tanto en el Diario Oficial de la Federacion como en el portal web de Compra Net.

Es conveniente indicar que la cartera de inversién 1708D000001 “Perforacion de un pozo profundo” por un monto de $ 1,531,119.00,
fue autorizada para ejercerse en 2017; sin embargo, por no contar a tiempo con la autorizacion por parte de CONAGUA, se solicité una
recalendarizacion para que dicho proyecto se ejecutara en 2018. Al respecto, se tienen pendiente la autorizacion de la
recalendarizacion del proyecto, misma que se encuentra en proceso.

Tercera Etapa

Respecto a los Programas y Proyectos de Inversion, autorizados mediante Oficio de Liberacién de Inversion Nos. 510.-412, 510.-413,
510.-414, 510.-415, y 510.-416 para el ejercicio 2018, derivada de la Licitacion Piblica Nacional Electrénica No. LO-008D00001-E25-
2018, se adjudicaron tres contratos de fecha 31 de julio de 2018 y un convenio modificatorio de fecha 15 de agosto de 2018, conforme
a lo siguiente:

Contrato No. CSA/OP/01/2018:

Cartera No. 1708D000002 y Oficio de Liberacion de Inversion No. 510.-412, proyecto denominado “Rehabilitacion de la red de drenaje
del CEP-CSAEGRO", con un monto adjudicado $2,903,975,58; al 31 de agosto se tiene un avance financiero del 30% y un avance
fisico del 10.37%, La variacion financiera se debe a que se entregd el anticipo correspondiente al arranque de la obra. Se tiene
programado concluir la obra antes de que concluya el presente ejercicio fiscal.

Cartera No. 1708D000005 y Oficio de Liberacion de Inversion No. 510.-416, proyecto denominado “Reestructuracion del laboratorio de
fitopatologia”, con monto adjudicado $947,166.09; al 31 de agosto se tiene un avance financiero del 30% y un avance fisico del 3%. La
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variacion financiera se debe a que apenas se entrego el anticipo correspondiente al arranque de la obra. Respecto a la variacion fisica,
esta se debe a que el laboratorio de fitopatologia presenté cambios técnicos, lo cual origindé una nueva programacion. Se tiene
programado concluir la obra antes de que concluya el presente ejercicio fiscal.

Cartera No. 1708D000006 y Oficio de Liberacion de Inversion No. 510.-415 denominado “Reestructuracion del laboratorio de botéanica y
entomologia del CEP-CSAEGRO”, con un monto adjudicado $852,587.54; al 31 de agosto se tiene un avance financiero del 30% y un
avance fisico del 3.10%. La variacion financiera se debe a que apenas se entregd el anticipo correspondiente al arranque de la obra.
Respecto a la variacidn fisica, esta se debe a que el laboratorio de botanica presenté cambios técnicos, lo cual origind una nueva
programacion. Se tiene programado concluir la obra antes de que concluya el presente ejercicio fiscal.

Convenio modificatorio del Contrato No. CSA/OP/02/2018 Cartera No. 1708D000002, proyecto denominado “Rehabilitacion de la red de
drenaje del CEP-CSAEGRO”, con monto incrementado de $97,621.78, respecto al monto pactado inicialmente.

Contrato No. CSA/OP/02/2018.

Cartera No. 1708D000004 y Oficio de Liberacion de Inversién No. 510.-414, proyecto denominado “Mantenimiento de la red eléctrica
del CEP-CSAEGRO", con un monto adjudicado $1,630,312.78. Al 31 de agosto se tiene un avance financiero del 30% y un avance
fisico del 14.34%, La variacion financiera se debe a que apenas se entreg6 el anticipo correspondiente al arranque de la obra.
Respecto a la variacidn fisica, se tienen que en la unidad cunicola presenté atraso de disposicion de inmueble para empezar los
trabajos, y se presentaron ajustes en cantidades adicionales no consideradas en catalogo licitado. Se tiene programado concluir la obra
antes de que concluya el presente ejercicio fiscal.

Contrato No. CSA/OP/03/2018.

Cartera No. 1708D000003 y Oficio de Liberacion de Inversién No. 510.-413, proyecto denominado “Rehabilitacion de asoleadero para
obtencion de semillas mejoradas en el CEP-CSAEGRO”, monto adjudicado $ 498,593.21, al 31 de agosto se tiene un avance financiero
del 30% y un avance fisico del 17.39%, La variacion financiera se debe a que apenas se entregé el anticipo correspondiente al
arranque de la obra. Se tiene programado concluir la obra antes de que concluya el presente ejercicio fiscal.

Ill. Los principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios

a. Los principales logros alcanzados y sus impactos

Primera Etapa (01 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017)

Participacion de CET en las Olimpiadas del conocimiento.

Desde 1995, el CET ha participado en las Olimpiadas Nacionales del Conocimiento en las areas de Biologia, Quimica y Fisica. De 2012
a la fecha se han obtenido los siguientes logros: en el &rea de biologfa, se han obtenido dos preseas de plata y siete de bronce y en
Quimica, una de plata y una de bronce. Es importante recalcar que estas competencias, en la fase estatal, participan todos los
Subsistemas del Estado, y en la fase nacional, la Delegacion del Estado de Guerrero es representada por los mejores estudiantes del
Estado, dentro de los cuales, afio con afio tienen presencia, estudiantes de este Centro de Estudios.

Prueba planea (antes enlace) en el CET.

La prueba PLANEA (Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes), es una prueba del Sistema Educativo Nacional que la
Secretaria de Educacion Pdblica implementd a partir de 2008, que se aplica a planteles publicos y privados del Pais para conocer en
qué medida los jovenes son capaces de poner en practica sus conocimientos, ante situaciones del mundo real, y esté orientada a
buscar la mejora de los procesos educativos, identificando las areas en las que los padres de familia, los docentes y directivos, los
estudiantes y las autoridades educativas de todo el pais, deben trabajar mas por la calidad de la educacién.

Los resultados que se presentan a continuacion son promedios obtenidos del periodo que se informa.
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En Comprensidn Lectora, el 26% de los estudiantes del CET se ubicaron en los niveles Insuficiente y Elemental, porcentaje inferior a
los estatales y nacionales que son del 36 y 31% respectivamente; en tanto que el 25% de alumnos se ubicaron en los niveles Bueno y
Excelente, valor que se encuentra por encima de los estatales y nacionales (14 y 19% respectivamente).

Resultados similares se obtuvieron en la Habilidad Matematica, el 35% de los muchachos se catalogaron en los niveles Insuficiente y
Elemental, porcentaje muy por debajo de la media estatal y nacional (65.0% en promedio), en tanto que el 24% se clasificaron en los
niveles Bueno y Excelente, porcentaje que se encuentra por arriba de la media estatal (8.0%) y nacional (3.0%). Estos resultados
ubican a los estudiantes de este Centro de Estudios dentro de los mejores promedios a nivel estatal y nacional.

Repoblamiento de la unidad porcina en el CEP.

Luego de la cuarentena impuesta en la granja porcina del Centro de Estudios Profesionales en marzo de 2009, y de cumplir con lo
establecido por la Norma Oficial Mexicana NOM-037-Z00-1994, asi como del numeral 15.1.4 de la Norma Oficial NOM-054-Z00-1996,
con fecha 10 de junio de 2014, se levant6 la cuarentena ndmero 132.0490/09. Con base en el estricto cumplimiento a la normatividad
correspondiente, se logro el repoblamiento de esta granja, lo cual permitird nuevamente reanudar con los trabajos de investigacion con
fines de titulacion de los estudiantes.

Examen General de Egreso de la Licenciatura en Ciencias Agricolas en el CEP.

A partir de 2011, se implemento6 el Examen General de Egreso de la Licenciatura en Ciencias Agricolas (EGEL AGRO), que aplica el
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL), obteniendo notables resultados en el porcentaje de aprobados
con testimonios de Satisfactorio y Sobresaliente. Asi, en el afio 2012, el egresado Ing. José Terrones Salgado obtuvo medalla al Premio
de Excelencia EGEL_AGRO; en esa misma linea, en 2016, los egresados Gerardo Ablindez Castrejon, Noemi Avila Madrid, Celene
Mayahuel Cerezo Aparicio, Daniel Gutiérrez Rios y Emmanuel Urueta Hernandez, obtuvieron dicho galardén. En el afio 2017, tal
distincion la tuvo Bogar Gizet Gatica Garcia. Derivado de tales resultados, el Programa Educativo de Fitotecnia fue distinguido como
Programa de Alto Rendimiento Académico del ciclo junio 2016-julio 2017.

Reconocimiento de Buenas Précticas de Produccion Acuicola en el CEP.

Con fecha 10 de marzo de 2017, el Centro de Estudios Profesionales recibié el reconocimiento por la aplicacién de Buenas Préacticas
de Produccién Acuicola; dicho reconocimiento lo otorga la SAGARPA, a través del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA) a las unidades dedicadas a la produccion y procesamiento primario de alimentos, lo que sustenta el
cumplimiento de estandares sanitarios, con el fin de ofrecer productos sanos e inocuos al consumidor.

Reconocimiento de Buenas Préacticas de Sanidad Acuicola en el CEP.
En el mismo tenor, en noviembre de 2017 se acredit6 la unidad acuicola de la Institucion en Buenas Practicas de Sanidad Acuicola,
otorgado por el mismo organismo certificador.

Acreditacion de la Unidad Bovina como hato libre de brucelosis en el CEP.

La SAGARPA, a través del SENASICA, otorg6 a la Unidad Bovina del Centro de Estudios Profesionales del CSAEGRO, la acreditacion
como hato libre de brucelosis, en consonancia con lo dispuesto en NOM-041-Z00-1995, Campafia Nacional Contra la Brucelosis, con
fecha 12 de noviembre de 2017. Para tal efecto, se otorgd la constancia nimero B-12-0917-1118-6609

Anuario Generacional en el CEP.

En noviembre de 2015, como parte de la conmemoracion del 40 aniversario del CSAEGRO, se presentd a la comunidad del Colegio,
asi como a sus egresados el Anuario Generacional del Centro de Estudios Profesionales. La seccién de Servicios Escolares se encargé
de elaborar tal documento histérico.

Derivado del Programa de Captacién de Alumnos, anualmente se tiene un ingreso promedio anual de 146 alumnos provenientes
principalmente del Estado de Guerrero, Morelos y Estado de México con una Eficiencia Terminal promedio del 49.6%, practicamente
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igual a la media nacional que es del 50.0%.

Con la finalidad de dar seguimiento y transparencia en el otorgamiento de becas y en atencién y cumplimiento a los Articulos Primero,
Segundo y Noveno en su parrafo primero de los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social (Lineamientos), emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de octubre de 2016, se estableci6 en 2017 la Contraloria Social en el CSAEGRO.

Evidentemente, las acciones de docencia, investigacion y extension han permitido formar recursos humanos de alto nivel académico
tanto en el Nivel Medio Superior y Superior, en las Ciencias Agropecuarias.

Segunda Etapa (01 de enero al 30 de junio de 2018)

Poblacién escolar atendida

Durante el semestre febrero julio 2018, en el CET se atendieron un total de 352 estudiantes, de los cuales, 156 correspondieron al
tronco comin, 132 a la especialidad de Técnico Agropecuario, 27 a la de Técnico en Maquinaria Agricola y 37 a la de Técnico en
Informéatica Agropecuaria. Se destaca que el 51.4% de los estudiantes son muijeres.

En relacién a Becas, al primer semestre del afio, en el CET se pagaron 136 becas (Becas académicas, de olimpiadas del conocimiento
y de banda de guerra) por un monto de $368,620.00.

Respecto al CEP, durante el primer semestre de 2018, se tuvo una poblacién escolar de 407 estudiantes, (119 son del Tronco Comun,
197 de la especialidad de Fitotecnia y 91 de Zootecnia). Del total de estudiantes atendidos, el 63.6% son hombres y 36.4% mujeres.

En relacién a Becas, al primer semestre del afio, se pagaron 383 becas (Becas académicas, alimenticia, de apoyo institucional y
deportivas) por un monto de $990,000.00.

Con la finalidad de dar seguimiento y transparencia a los recursos en el otorgamiento de becas y en atencion a los Articulos Primero,
Segundo y Noveno en su parrafo primero de los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social (Lineamientos), emitidos por la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP) publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de octubre de 2016, desde 2017 a la fecha, se ha implementado la Contraloria Social en el CSAEGRO.

Implementacion de plataformas informéticas en el CET

La implementacién de este sistema informatico ha permitido aplicar el examen de admisidn, inscripcion, asi como la evaluacion, por
parte de los estudiantes, del desempefio de los profesores. Esto ha permitido la optimizacion de los tiempos de aplicacion, evaluacion y
de publicacion de resultados.

Respecto a la participacion del Centro de Estudios Técnicos en las Olimpiadas del Conocimiento, en el afio 2018, cinco de seis
alumnos que integraron la Delegacion del Estado de Guerrero en la XXVII Olimpiada Nacional de Quimica realizada en el mes de
febrero, fueron alumnos del CET, obteniendo dos medallas de bronce.

Asimismo, en el area de Biologia, de los seis alumnos que integraron la Delegacion que representé al estado de Guerrero en la XXVII
Olimpiada Nacional de Biologia en el mes de enero, cinco fueron alumnos de este Centro de Estudios logrando obtener tres preseas de
bronce.

Tercera Etapa (01 de julio al 30 de noviembre de 2018)
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El 6 de julio, concluyé el ciclo escolar agosto 2017-julio 2018 en el Centro de Estudios Técnicos del CSAEGRO, con una poblacion
atendida de 352 alumnos, de los cuales 156 alumnos correspondieron al tronco comin, 132 a la especialidad de Técnico Agropecuario,
27 a la de Técnico en Maquinaria Agricola y 37 a la de Técnico en Informatica Agropecuaria, de los cuales, 48.6% son hombres y 51.4
mujeres.

De los 352 alumnos, 160 obtuvieron promedio igual o superior a 8.00 (ocho puntos cero).

Asi mismo, egresaron 77 Técnicos Bachilleres pertenecientes a la Cuadragésima Generacion, distribuidos de la manera siguiente:
+57 Técnicos Agropecuarios,

«8 Técnicos en Maquinaria Agricola y

+12 Técnicos en Informatica Agropecuaria,

Con una eficiencia terminal de 55.39%.

Derivado del Programa de Promocion para la captacion de alumnos de nuevo ingreso en el CET, se distribuyeron un total de 251 fichas
para el examen de seleccion 2018 a igual nimero de solicitantes, presentandose al examen un total de 235 aspirantes, de los cuales se
seleccionaron 200 para la fase “Curso de Induccion” el cual se realiz6 en las instalaciones del Centro de Estudios Técnicos del 16 al 26
de julio, al cual solo concluyeron dicho cursos 192 aspirantes, al término del curso se eligieron a un total de 165 alumnos de nuevo
ingreso.

El dia 20 de agosto de 2018, inici¢ el semestre agosto 2018-enero 2019, con una poblacion escolar distribuida de la siguiente manera;
+165 alumnos corresponden al tronco comun,

+163 a la especialidad de Técnico Agropecuario,

+40 de la especialidad de Técnico en Maquinaria Agricola y

+47 a la especialidad de Técnico en Informatica Agropecuaria,

Sumando un total de 415 estudiantes, asi mismo se imparten 36 asignaturas curriculares de la siguiente manera: nueve asignaturas en
el primer semestre, 14 en el tercer semestre y 13 en quinto semestre.

En relacion a Becas, al tercer trimestre del afio, se pagaron 27 becas de Olimpiadas de las cuales: seis fueron de B. Olimpiada de
quimica estatal, seis de olimpiada de fisica estatal, seis de olimpiada de biologia estatal, tres de olimpiada de biologia nacional y seis
de fisica nacional, por un monto total de $42,929.00.

Olimpiadas del conocimiento

El CET participd en la fase estatal de las Olimpiadas del conocimiento en las areas de: Fisica, Quimica y Biologia, cuyo examen se
realizé el dia 9 de julio en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, con 10 alumnos por disciplina.

De esa etapa resultaron seleccionados 6 alumnos en el area de Fisica, 3 en el area de Biologia y 6 en el area de Quimica, para asistir
al curso de capacitacion en la ciudad de Chilpancingo, Gro., con la finalidad de integrar la delegacion que representara al Estado de
Guerrero en las Olimpiadas Nacionales.

Para los participantes en la Olimpiada de Biologia, el curso de capacitacion se llevo a cabo del 27 de agosto al 1 de septiembre,
resultando seleccionados dos estudiantes para la fase nacional, que se llevara a cabo en la ciudad de Hermosillo, Sonora del 25 al 29
de noviembre.
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En el area de Fisica, la preparacion de los participantes inici6 la semana del 27 al 31 de agosto y concluye el 7 de septiembre),
quedando pendiente el resultado de los integrantes de la delegacion estatal que participaran en la fase nacional a realizarse en San
Luis Potosi, SLP del 18 al 22 de noviembre del presente afo.

Para el area de Quimica aun no estan definidas las fechas del curso de preparacién, asi como la sede y fecha de la fase nacional.

Respecto al Examen General de Egreso de la Licenciatura en el CEP, el dia 24 de agosto los alumnos de noveno semestre realizaron
el Examen General de Egreso de la Licenciatura en Ciencias Agricolas, participando un total de 71 alumnos del Programa Ingeniero
Agrénomo Fitotecnista y 32 Programa Ingeniero Agrénomo Zootecnista, de los cuales, los resultados preliminares son: evaluacion con
estatus de sobresalientes 36, Satisfactorio 33, no satisfactorio 24.

Cabe destacar que 6 alumnos de la especialidad de fitotecnia son candidatos a recibir el Premio CENEVAL al Desempefio de
Excelencia —-EGEL, lo cual es sin duda un logro importante para el Colegio.

Por otro lado, uno de los temas que comprenden las Bases de Colaboracion es el de “Procesos”, cuya atencién y desarrollo
contribuyen a la mejora de la gestién publica gubernamental, con ese propésito el Colegio impuso el compromisos institucional para la
instrumentacion de mejoras coadyuvando al cumplimiento del objetivo 4 “Mejorar la gestidn publica gubernamental en la administracion
publica federal y la estrategia 4.1 “trasformar los procesos de las dependencias y entidades” particularmente a través de la linea de
accion 4.14 "Desarrollar e implementar proyectos de mejora institucional.

Para su cumplimiento el Colegio, se sujetd a lo previsto en las Bases de Colaboracién que suscribié la SAGARPA, la SHCP y la SFP en
el marco del PGCM; E en el cual los compromisos e indicadores aplicables se formalizaron en el documento derivado de las Bases de
colaboracién suscrito por el CSAEGRO y la SAGARPA, en el cual se contempld, entre otros, el tema de procesos y la medicién de
avances y resultados a través del indicador IPRO.1 Porcentaje de Procesos prioritarios optimizados.

Con base a lo anterior, el CSAEGRO determino mejorar los procesos sustantivos:
1.- Educacion a nivel media superior;
2.- Educacion a nivel superior y
3.- Investigacidn y extension.

Las tematicas principales para cada el primer Procesos fue Desarrollo y actualizacion de sus reglamentos; en el segundo procesos
“Actualizacion de Planes de estudio” y en el tercer proceso “Digitalizacion/sistematizacion.

El desarrollo de los tres procesos prioritarios, se realizd a través del mismo nimero de proyectos de optimizacion de las acciones de
gestion publica gubernamental registrados en el Sistema de Informacidn de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG), en el portal
web https://sipmg.funcionpublica.gob.mx.

Durante el proceso, se dio oportuno cumplimiento a la metas anuales; asimismo, la meta al cierre de la presente administracién se
encuentra cubierta al 100%. Los resultados de los tres proyectos, permitieron optimizar la institucién en cada proceso Yy los resultados
siguientes:

Procesos Prioritario: Educacion medio superior.
Con el proyecto denominado “Optimizacion del Proceso para la Imparticion de la Educacién Media Superior”, cuyo objetivo fue
Identificar mejoras y/o eliminar los tiempos muertos y cuellos de botella de las diferentes etapas de los procesos de imparticion de la
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educacion media superior del Centro de Estudios Técnicos del CSAEGRO, La mejora se baso en el uso de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, obteniendo como principales resultados los siguientes:

+Con el proyecto de mejora se incorpord una pagina web que mejoré y amplio la difusidn y promocién del Centro de Estudios

Técnicos como opcion educativa.

*En la etapa de inscripcion se implemento la recepcién de documentos a través de una plataforma de internet, lo que permitié
eficientar la actividad y ampliar la cobertura.

+Se implemento una técnica de evaluacién de profesores en una plataforma de internet.

+Se actualizo el mapeo de los procedimientos siguientes: promocidn para la captacion de alumnos, inscripcion, reinscripcion, asi
como formacion de alumnos.

sLos indicadores sobre la demanda de estudiantes que desean ingresar al Centro de estudios Técnicos se incrementd en un 25%,
con respecto a la situacion previa.

Los resultados obtenidos con el proyecto de mejora, ha permitido que en los siguientes afios se fortalecieron sus beneficios, al haberse
logrado lo siguiente:

sLa implementacién de un sistema informatico que permitio a los alumnos contestar con mas confianza las encuestas al desempefio
del personal docente.

+Se implement6 un sistema informatico para realizar el examen de admisién al Centro de Estudios Técnicos, mismo que permitié
mejorar el proceso de promocion, facilité el estudio y aprendizaje de los aspirantes a ingresar al CET y la aplicacion del examen, con
este sistema se redujeron significativamente los tiempos para aplicacion, evaluacion y publicacién de los resultados del examen, se
requirié el apoyo de menos personal el dia de la aplicacién y el Centro de Estudios Técnicos se coloco a la vanguardia en la regién, en
cuanto a la aplicacion de examenes de admision.

*En el sistema informatico se elabord el material del curso que realizan posterior al examen de admision (propedéutico), haciéndolo
mas agil, se obtienen las calificaciones mas acertadas y en menor tiempo, ademas de que es mas atractivo para los alumnos de nuevo
ingreso al poder combinarlo con las actividades escolares.

Procesos Prioritario: Educacion superior.

Con el proyecto denominado “Optimizacion del Proceso para la Imparticion de la Educacion Superior”, el proyecto inicié el 1 de abril de
2015 y concluyé en el mes de agosto de 2018, con el objetivo de “Optimizar el proceso educativo a nivel superior en el Centro de
Estudios Profesionales del CSAEGRO, mediante la actualizacion de los planes de estudio de las carreras de ingeniero agrénomo
zootecnista e ingeniero agronomo fitotecnista”; en su desarrollo destacan los siguientes resultados e impacto siguientes:

«Creacion del Reglamento de Academias del Centro de Estudios Profesionales.

sLa actualizacion de 111 planes de estudios de las Carreras de Ingeniero Agronomo Zootecnista e Ingeniero Agronomo Fitotecnista,
que no se realizaba desde 1998, a partir de cuatro etapas:

*Formacion de academias del CEP y definicion de metodologia para el disefio de los planes de estudio. - Propicio la creacion del
Reglamento de Academias del CEP, que contempla siete de ellas: econdmico, ingenieria, matematica, bioldgica, produccién animal,
socio-humanistica y produccion vegetal.

*Fundamentacion académica de las carreras. - A partir de la investigacion, diagndstico, encuestas y necesidades con tendencias
futuras; asimismo, el analisis de mercado ocupacional y de la poblacién estudiantil, resultados del examen general de egreso y el
diagnéstico socioeconomico de estudiantes de nuevo ingreso.

+Definicion del modelo educativo en que seran basados los nuevos planes de estudio. - Con lo cual se transformé un modelo
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educativo tradicional a uno basado en competencias, plantea objetivos generales a partir de la fundamentacion y la elaboracion del
perfil profesional de ingreso y egreso.

sDeterminacion y estructuracion curricular e implantacion de los nuevos planes de estudio. - Elaboracion de 111 planes de estudios o
programas analiticos.

Procesos Prioritario: Investigacion y extension.

Con el proyecto denominado “Optimizacion del mecanismo para el registro de programas y proyectos de investigacion y extension
agropecuaria en el Centro de Estudios Profesionales del CSAEGRO,” con el objetivo de “Optimizar el proceso de solicitudes de
programas y proyectos de investigacion y extension en el Centro de Estudios Profesionales del CSAEGRO, que eleve la cantidad de
registro y su calidad cientifica y tecnologica para mejorar su procedimiento ejecucion”, El proyecto se inicié el 16 de febrero de 2017 y
concluy6 en el mes de agosto de 2018, obteniendo los resultados e impacto siguientes:

+Se optimizé el proceso de registro de solicitudes de programas y proyectos de investigacion y extension en el Centro de Estudios
Profesionales del CSAEGRO (CEP-CSAEGRO), en lo cual destacé la creacion del “Reglamento de Investigacion del Centro de
Estudios Profesionales del CSAEGROQ", asi como la actualizacion del “Reglamento de Extensién del Centro de Estudios Profesionales
del CSAEGRO".

+Se alland las bases para el denominado “Programa Institucional de Financiamiento del CSAEGRO” (PIF-CSAEGRO)”, con el cual se
destina una parte del recurso presupuestado anualmente al CSAEGRO para actividades de investigacion y extension exclusivamente.

*El proyecto concluy6 con la emision de la convocatoria a profesores investigadores, investigadores, personal profesional y alumnos
del Centro de estudios Profesionales del CSAEGRO a presentar propuestas de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion, transferencia tecnolégica y capacitacion como parte del PIF-CSAEGRO.

+Con la implementacion de las acciones, se eficientaron los mecanismos para el registro y financiamiento de los proyectos, asi como
de evaluacion de la calidad, los cuales contribuyen a la aplicacion transparente de los recursos, apoyan el cumplimiento de los objetivos
institucionales y fortalece la gestion e imagen institucional.

Cabe destacar, que el Organo Interno de Control en la SAGARPA, es una instancia que, conforme a sus facultades, da seguimiento,
verifica y fiscaliza a la Institucion. Durante este proceso, requirié, impulsd, asesord, apoyo y supervisé el oportuno cumplimiento de la
mejora de los procesos prioritarios.

Derivado de lo anterior, mediante oficio 08/114/01C/0870/2018, de fecha 22 de agosto de 2018, el Titular del Organo Interno de Control
entrego a la Direccion General el “Informe de resultados del Marco Técnico de Referencia en materia de procesos, tramites y servicios
federales correspondientes al periodo junio-agosto de 2018, del cual se especifica que los resultados indican que a partir del ejercicio
fiscal 2016, se dio oportuno cumplimiento a las metas anuales; asimismo, la meta al cierre de las administracion se encuentra cubierta
al 100% .

b. La identificacion de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios que se consideren deban tener
continuidad con la justificacion correspondiente

Primera Etapa
Proyecto Iguana Negra.

Actualmente se esta ejecutando el proyecto “Establecimiento de una Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre
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(UMA) de iguana negra (Ctenosaura pectinata) en el Centro de Estudios Profesionales”, cuyo objetivo fundamental se relaciona con
aspectos educativos y ecolégicos. Como es una especie en peligro de extincién, segin la Norma Oficial Mexicana NOM-059-
SEMARNAT-2010, Proteccién ambiental-especies nativas de México de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones
para su inclusion, exclusién o cambio, es necesario que dicho proyecto se registre como una UMA; estas unidades son espacios de
promocion de esquemas alternativos de produccion compatibles con la conservacion de la vida silvestre. Para llevar a cabo el
aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, extractivo y no extractivo, cada UMA debe contar con un Plan de Manejo aprobado
por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en donde se describen y programan las actividades de
manejo.

Este es un proyecto ya establecido financiado por el Colegio. Por ser un proyecto de caracter académico y ecoldgico, es muy
importante se le dé continuidad, ya que de este se pueden generar trabajos de investigacion con fines de titulacion de los estudiantes y,
por otro lado, por su enorme contribucién a la conservacion de esta especie en peligro de extincion.

Proyecto “Caracterizacion morfoestructural, productiva y genética del borrego de cuatro cuernos de la Montafia de Guerrero”.

De este proyecto es responsable el Dr. Rubén Dario Martinez Rojero, es financiado con fondos del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, en consonancia con lo comprometido en los objetivos y las metas planteadas en la convocatoria CB-2012-01de Ciencia
Basica del Fondo sectorial para la Educacion SEP-CONACYT.

Derivado de su implementacion se han titulado 10 alumnos de licenciatura del CEP-CSAEGRO. Fue presentada en el afio 2017 una
ponencia en el Il Congreso de Ciencias Veterinarias y Zootécnicas Amado Nervo, | Congreso Internacional Abanico Veterinario y Il
Reunion de la Red Latina de Ciencia Animal, organizado por la Universidad Auténoma de Nayarit, Abanico Veterinario y el Gobierno del
Estado de Nayarit, del 22-24 de marzo de 2017 en la Cd. De Tepic, Nay. Ademas, se presentaron tres ponencias en la LIll Reunion
Nacional de Investigacion Pecuaria Acapulco 2017, organizada por el INIFAP-SAGARPA en al Cd. de Acapulco de Juarez, Gro., los
dfas 15- 17 de noviembre de 2017.

Se publicd un articulo en la Revista Abanico Veterinario, Volumen 7 (Nimero 2), 2017 (ISSN: 2448-6132) y cuatro restimenes en las
Memorias de la LIl Reunién Nacional de Investigacion Pecuaria Acapulco 2017, Afio 3, Vol. 1, Nam., 1. Ademas, en el afio 2016 se
publicaron tres articulos en revistas indizadas.

El ovino de cuatro cuernos de la montafia de Guerrero, fue una de las razas criollas introducidas en México, actualmente, se encuentra
en peligro de extincidn, sin embargo, aln se localizan rebafios aislados en ciertos lugares de la Regidn de la montafia del Estado de
Guerrero. Diversos paises han realizado esfuerzos para rescatar estos genotipos criollos, sin embargo, en México hasta el momento
han existido acciones limitadas al respecto.

Este proyecto se considera prioritario debido a que los genotipos criollos ofrecen resistencia a climas y condiciones adversas,
capacidades que pudieran ser de interés para los ovinocultores de nuestro pais, abriendo un abanico de posibilidades ante la bisqueda
de genes que pudieran influenciar de manera positiva en aspectos de sanitarios, reproductivos y productivos del rebafio, en aspectos
de interés econdmico como calidad de carne, leche y lana.

Con recursos de este proyecto, se adquirié equipo especializado que dificilmente pudiera haber sido comprado por el Colegio.
Adicionalmente, el desarrollo de este proyecto ha permitido interrelacionar con otras instituciones de educacion superior y de
investigacion.
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Acreditacion de los Programas Educativos en el CEP.

En febrero de 2015, se retom6 el proyecto para la Acreditacién de los Programas Educativos que se tienen en la Institucion: Ingeniero
Agrénomo Fitotecnista e Ingeniero Agrénomo Zootecnista, que otorga el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion
Agronémica, A. C. (COMEAA).

Con la finalidad de impulsar el avance de dicho proceso, se solicitd a poyo a la Asociacién Mexicana de Educacion Agricola Superior,
A. C. (AMEAS), la cual participé capacitando a la planta docente con el curso “Estructura del marco de referencia del Sistema de
Mexicano de Acreditacion de Programas Académicos para la Educacion Agricola Superior”.

En el afio 2016, se conformaron dos comités de autoevaluacion para la acreditacion de los programas educativos, de tal forma, que
durante este afio se llevaron a cabo reuniones de trabajo, cuyo resultado fue un Informe de Autoevaluacién de cada programa
educativo. Asimismo, en el mes de octubre del citado afio, integrantes de la AMEAS que han participado en procesos de evaluacion
para la acreditacién de programas educativos, realizaron un simulacro en las instalaciones del CEP-CSAEGRO, verificando en fisico lo
plasmado en los informes antes mencionados. En febrero de 2017, la AMEAS remitié algunas observaciones que se estan retomando,
por lo que para continuar impulsando el desarrollo del proyecto, se contratd personal calificado en el ambito de la modificacion de
planes de estudio.

La acreditacién de un programa de estudios, es un proceso de mediano plazo, pero en cuanto se logra, se tienen grandes ventajas
como las que se enumeran en seguida.

Ventajas de un programa acreditado:

a). Cultura de autoevaluacion y mejoramiento continuo

b). Reconocimiento de la labor institucional de sus docentes, estudiantes y egresados

¢). Posicionamiento del programa a través de sus procesos de docencia, investigacion y proyeccion social

d). Fortalecimiento de las oportunidades laborales y profesionales, para estudiantes y egresados, a nivel nacional e internacional
e). Mayor posibilidad de acceso a becas de formacion y programas de intercambio para estudiantes y docentes

f). Generacidn de alianzas de investigacion y cooperacion

Ventajas de una Institucion acreditada:

a). La oportunidad de elevar su prestigio como institucion de alta calidad

b). Demuestra que tiene la capacidad de responder a los nuevos retos de la Educacion Superior y a los requerimientos de la
modernizacion e internacionalizacion

c). Fortalecimiento de las relaciones con otras instituciones acreditadas

d). Consolidacion de su participacién en comunidades académicas

e). Facilita la participacion de sus docentes en redes y asociaciones a nivel nacional e internacional

f). Consalidacion de la cultura de la Autoevaluacion y la Autorregulacion
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Lo anterior, deja en claro la importancia de continuar con el proceso y lograr la acreditacion.

Secciones de Comunicacion Social e Imagen y Desarrollo Integral.

En el afio 2016, con la finalidad de fortalecer la imagen del CSAEGRO vy difundir las actividades inherentes al quehacer institucional, se
cred la Seccidn de Comunicacion Social e Imagen Institucional. Ademas, se cred la Seccion de Desarrollo Integral, con la finalidad de
integrar los equipos representativos del CSAEGRO en las ligas municipales de algunas disciplinas deportivas, desarrollar en el
alumnado la cultura que nos identifica al montar diversos bailes folkloricos con el grupo de danza “Raices de mi Tierra” y ofrecer
atencion médica y realizar actividades de prevencion a la salud.

De los varios requisitos que hay que cubrir para lograr la acreditacion de las carreras que ofrece el CSAEGRO, es que deben existir
areas de Comunicacion Social e Imagen Institucional y de Desarrollo Integral, lo que permitira, la primera, fortalecer y dar a conocer la
imagen del Colegio y la segunda, una formacion integral de los estudiantes, que incluya actividades adicionales como deportes, danza,
entre otras. Por lo anterior, estas dos &reas deben de tener continuidad.

Segunda Etapa

La acreditacién de un programa de estudios, como se menciond en la Primera Etapa, es un proceso de mediano plazo, pero en cuanto
se logra, se tienen grandes ventajas como las que describieron en su momento.

Al respecto, el Centro de Estudios Técnicos durante este periodo dio continuidad al proceso de incorporacion al Sistema Nacional de
Educacién Media Superior, en el que, durante en esta primera etapa, la Institucién se centré en cumplir con los requisitos establecidos
en el “Manual para evaluar planteles que solicitan ingresar o permanecer en el Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior version 4.0”, con la finalidad de asegurar su incorporacién a dicho padron.

Para lograr la incorporacion oficial a dicho Sistema se requiere del Nuevo Plan de Estudios, mismo que actualmente se encuentra en
proceso de autorizacion por parte de la SAGARPA. Una vez obtenida la autorizacion, se formalizara la solicitud de incorporacion para
recibir las claves de los usuarios y acceder a la plataforma e iniciar con la captura de la informacion respectiva. A la vez, se trabajara de
forma simultanea con las actividades pendientes para finalizar lo dispuesto en el Manual para evaluar planteles que solicitan ingresar o
permanecer en el Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior.

Respecto a los proyectos, “Establecimiento de una Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA) de Iguana Negra
(Ctenosaura pectinata) en el Centro de Estudios Profesionales”, “Caracterizacion morfoestructural, productiva y genética del borrego de
cuatro cuernos de la Montafia de Guerrero”, “Acreditacion de los Programas Educativos en el CEP”, “Comunicacién Social e Imagen”,
asi como el de “Desarrollo Integral”, se indica que continGan vigentes y se reafirma que deben tener continuidad.

Tercera Etapa

Respecto al Proyecto Iguana Negra, el 2 y 24 de agosto, se liberaron 100 crias de iguana negra, en el Parque Ecoldgico A.C. “Los
Tailes” en Iguala, y en “Los Terreros” en Tepecoacuilco, en presencia de Autoridades, Ejercito Mexicano y publico en general.

Asi mimo, es conveniente reafirmar que el Proyecto “Establecimiento de una Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida
Silvestre (UMA) de Iguana Negra”, el proyecto “Caracterizacion morfoestructural, productiva y genética del borrego de cuatro cuernos
de la Montafia de Guerrero”, el proceso de “Acreditacion de los Programas Educativos en el CEP” y “Comunicacion Social e Imagen
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Desarrollo Integral”, al cierre de este informe, se encuentran vigentes y se reafirma que deben tener continuidad.
c.Las recomendaciones o propuestas de politicas y estrategias que contribuyan a su seguimiento

Primera Etapa

Acciones necesarias para continuar con el proyecto de la Iguana Negra

a)Obtener el registro del area destinada para el iguanario como UMA.

b)Otorgar la posibilidad de financiamiento institucional, en tanto no se cuente con una fuente de financiamiento externa.
c)Explorar el potencial productivo y econdmico de la especie, mediante el establecimiento de experimentos que sirvan de apoyo para la
formacion de recursos humanos de pregrado.

d)Realizar un manual técnico de capacitacion para productores interesados en la especie.

e)Realizar publicaciones acerca de la importancia de la Iguana negra y su impacto en el ecosistema.

f)Realizar jornadas de capacitacion en alumnos

g)Establecer esquemas de vinculacién con universidades o institutos de investigacion interesados en el tema
h)Realizar asistencia a foros y congresos nacionales o extranjeros que permitan fortalecer la vinculacion al respecto.
i)Buscar financiamiento externo.

Acciones necesarias para continuar con el proyecto del Borrego de cuatro cuernos

a)Incluir datos de la raza en bancos de informacion, asi como crio preservacion de embriones

b)Proveer de financiamiento institucional una vez que concluya el periodo de financiamiento externo, en tanto no se obtenga un nuevo
financiamiento.

c)incrementar el rebafio ovino de esta raza.

d)Seleccionar a los mejores especimenes.

e)Determinar razas ovinas idoneas para realizar cruzamientos.

f)Realizar evaluaciones de crias obtenidas de cruzamientos con razas ovinas

g)Buscar fuentes de financiamiento externo.

Acciones necesarias para continuar con el proyecto de acreditacion

a)Programar los recursos necesarios para la mejora de la infraestructura, equipos e insumos.

b)Programar cursos de capacitacion relativo al Modelo de Educacion por Competencias

c)Programar cursos sobre tutorias estudiantiles

d)Fortalecimiento de las Academias

e)Fortalecer las TIC's

f)Programar cursos de capacitacion sobre uso de TIC's

g)Fortalecimiento de la movilidad estudiantil

h)Ampliar los Convenios de Colaboracion con otras Instituciones de Educacion Superior y de Investigacion

Acciones necesarias para continuar con el proyecto de Comunicacion Social e Imagen y Desarrollo Integral.
a)Programar los recursos necesarios para la mejora de la infraestructura, equipos e insumos

b)Programar recursos para incrementar el nimero disciplinas

c)Promover la realizacién de eventos culturales

d)Incrementar de nimero de becas

Segunda Etapa
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Acciones para el fortalecimiento del acceso a las herramientas informaticas y de la calidad operativa

a)Dar continuidad al proceso de arrendamientos de equipos informéticos

b)Gestionar la implementacion del proyecto “Plataforma WEB para el proceso de examenes de ingreso, propedéuticos y evaluacién al
desempefio docente”

c)Gestionar la implementacion del proyecto “Arrendamiento, instalacion y configuracion de infraestructura para proveer internet desde
oficinas centrales a los centros de estudio del CSAEGRO

d)Gestionar la implementacion del proyecto “Inscripciones y reinscripciones en linea”

Lo anterior, permitira la automatizacion y optimizacion de los procesos.

Tercera Etapa

Como parte de las acciones para el fortalecimiento del acceso a las herramientas informéticas y de la calidad operativa, durante el
cuarto trimestre, se elabord la propuesta de cartera de proyectos TIC 2019, del cual se tienen cuatro propuesta de proyectos PTIC:

1.- Internet para los centros de estudio.

En el cual se busca proveer y distribuir internet en los centros de Estudio del colegio, ya que como se encuentran en comunidades
rurales no hay servicio de internet, se pretende si es posible que el proveedor construya el camino para hacer llegar el internet dedicado
0 si no es posible, seguirlo enviando por microondas, actualmente se cuenta con aproximadamente 500 usuarios en cada Centro de
estudios.

2. Servicio de software as a servicio orientado a resolver diversas necesidades educativas, a través de un Software para automatizar el
proceso de examenes de seleccion, exdmenes de admision, simuladores de examenes, propedéuticos , evaluacion del desempefio
docente, encuestas, etc., obtener resultados en tiempo real para la toma de decisiones.

3. Servicios administrados de la infraestructura de la red y video vigilancia en CEP, CET y oficinas centrales y reubicacion de centro de
computo del CEP, con instalacién y mantenimiento de nodos de red, de servicios de video vigilancia, reparacion de nodos existentes en
los tres inmuebles del CSAEGRO

4. Generacion de titulos profesionales, diplomas o grados académicos electronicos, En cumplimiento a los lineamientos del DOF del 13
de abril del presente afio “AVISO por el que se da a conocer el estdndar para la recepcién en forma electrdnica de los titulos
profesionales o grados académicos, para efectos de su registro ante la Direccion General de Profesiones.

IV. Los Recursos presupuestarios y financieros, humanos y materiales

Recursos presupuestarios y financieros
a) Los recursos financieros, ingresos y egresos autorizados y ejercidos

Primera Etapa (01 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017)

Ingresos

Para la operacion se reciben Fondos Fiscales a través de los capitulos 1000 Servicios Personales, 2000 Materiales y Suministros, 3000
Servicios Generales; Adicionalmente se lleva la entrega de becas al alumnado de la institucion, las cuales se pagan a través del
capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, los recursos del capitulo 4000 no estan autorizados
directamente en el Presupuesto de Egresos de nuestra institucion, por lo que llevamos a cabo una afectacion presupuestal para dar
suficiencia financiera en dicho capitulo y asi realizar el pago de las Becas establecidas en el Reglamento Interno de nuestra Institucion;

Pagina 34 de 61



COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO

28

&L INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION
csAEGRO DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

Finalmente En el caso que se obtengan autorizaciones de programas y proyectos de inversion, se generan las afectaciones necesarias
para dar suficiencia en los capitulos 5000 y 6000, esto de acuerdo a los programas y proyectos de inversion que se tengan
autorizados, los recursos son ejercidos de manera directa a través de Cuentas por Liquidar Certificadas, generadas en los sistemas
GRP, SICOP y SIAFF, para el ejercicio de los recursos autorizados a través del P.E.F. Dichos recursos son ejercidos en base al
calendario del Presupuesto Autorizado para esta Institucion.

Resumen de ingresos y egresos fiscales de los afios de 2012 al 2018.

En el ejercicio de 2013 se obtuvo un presupuesto autorizado de $92,070,719.00 (Noventa y dos millones setenta mil setecientos
diecinueve pesos 00/100 M.N.) al cierre del ejercicio se obtuvo un presupuesto modificado autorizado de $73,204,972.49 del cual se
gjercieron $73,204,969.94 presentandose una variacion de practicamente el 0.00 por ciento respecto del presupuesto modificado.

En el ejercicio de 2014 se obtuvo un presupuesto autorizado de $94,846,803.00 (Noventa y cuatro millones ochocientos cuarenta y seis
mil ochocientos tres pesos 00/100 M.N.) al cierre del ejercicio se obtuvo un presupuesto modificado autorizado de $69,356,723.24 del
cual se ejercieron $69,331,189.88 presentandose una variacion de practicamente el 0.04 por ciento respecto del presupuesto
modificado.

La variacion del presupuesto autorizado respecto al presupuesto ejercido se debe a ahorros o economias en el capitulo 1000 Servicios
Personales (Plazas con Vacancias).

En el ejercicio de 2015 se obtuvo un presupuesto autorizado de $96,305,303.00 (Noventa y seis millones trescientos cinco mil
trescientos tres pesos 00/100 M.N.) al cierre del ejercicio se obtuvo un presupuesto modificado autorizado de $86,146,321.59 del cual
se ejercieron $86,144,911.24 presentandose una variacion de practicamente el 0.00 por ciento respecto del presupuesto modificado.

En el ejercicio de 2016 se obtuvo un presupuesto autorizado de $100,284,735.00 (Cien millones doscientos ochenta y cuatro mil
setecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) al cierre del ejercicio se obtuvo un presupuesto modificado autorizado de $94,982,279.16
del cual se ejercio el cien por ciento del presupuesto modificado.

En el ejercicio de 2017 se obtuvo un presupuesto autorizado de $107,870,205.00 (Ciento y siete millones ochocientos setenta mil
doscientos cinco pesos 00/100 M.N.) al cierre del ejercicio se obtuvo un presupuesto modificado autorizado de $105,435,060.50 del
cual se han ejercido $94,745,264.86 presentandose una variacion del 10.14 por ciento respecto del presupuesto modificado.

La variacion del presupuesto autorizado respecto al presupuesto ejercido se debe a ahorros o economias en los capitulos 1000
Servicios Personales (Plazas con Vacancias), 2000 Materiales y Suministros, 3000 Servicios Generales y a que no nos fue autorizado
por la CONAGUA los permisos para construir un pozo profundo en el CEP.

Ademas de los recursos mencionados, el CSAEGRO genera Ingresos por la venta de Productos que se obtienen de las practicas
escolares y trabajos de Tesis, de los alumnos de esta Institucién, y de la produccion y reproduccién de animales que se utilizan con
fines didacticos. Dichos recursos se enteran a la Tesoreria de la Federacion.

En el gjercicio de 2013 se program¢ generar ingresos por un monto de $878,813.00, los ingresos generados fueron de $827,373.00,
existiendo una diferencia del -5.85 por ciento.

En el gjercicio de 2014 se program¢ generar ingresos por un monto de $929,916.00, los ingresos generados fueron de $750,426.00,
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existiendo una diferencia del 19.30 por ciento.

En el ejercicio de 2015 se programé generar ingresos por un monto de $868,718.00, los ingresos generados fueron de $1,043,998.00,
existiendo una diferencia favorable de méas 20.18 por ciento.

En el gjercicio de 2016 se programé generar ingresos por un monto de $912,753.00, los ingresos generados fueron de $1,023,099.00,
existiendo una diferencia favorable de mas 12.09 por ciento.

En el ejercicio de 2017 se programé generar ingresos por un monto de $916,814.00, los ingresos generados fueron de $1,048,251.00,
existiendo una diferencia favorable de méas 14.34 por ciento.

Segunda Etapa (01 de enero al 30 de junio de 2018)

Para el ejercicio 2018, se obtuvo un presupuesto autorizado de $110,124,762.00 (Ciento diez millones ciento veinticuatro mil
setecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.); al cierre del primer semestre, se obtuvo un presupuesto modificado autorizado de
$107,767,725.00, del cual, se han ejercido $38,143,257.37 presentandose una variacion del 64.6% respecto del presupuesto
modificado autorizado, 35.3% maés alta que en el mismo periodo del afio pasado.

La variacion se debié basicamente al atraso en la aprobacion de los oficios de liberacion de inversion de los seis proyectos de inversion
autorizados, asf como por la falta de entrega, por parte de los proveedores, de las facturas por los diversos servicios y bienes licitados y
adjudicados durante el primer y segundo trimestre del afio en curso.

El CSAEGRO genera ingresos por la venta de Productos que se obtienen de las practicas escolares y trabajos de Tesis, de los
alumnos de esta Institucién, y de la produccidn y reproduccion de animales que se utilizan con fines didacticos. Para el ejercicio 2018,
se programd generar ingresos durante el primer semestre por un monto de $486,225.00, los ingresos generados al 30 de junio de 2018,
fueron de $768,959.00, 58.15 por ciento mas respecto con el programado.

Al 27 de septiembre de 2018, se obtuvo un presupuesto autorizado modificado de $111,754,442.10 (Ciento once millones setecientos
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos 10/100 Moneda Nacional), de los cuales al 31 de agosto se ha ejercido
$58,901,180.63 (Cincuenta y ocho millones novecientos un mil ciento ochenta pesos 63/100 Moneda Nacional), del cual se proyecta un
cierre del ejercicio presupuestal por capitulo con los montos siguientes:

+Capitulo 1000, “Servicios Personales”, con los compromisos y obligaciones efectuados por el Colegio, se tiene programado ejercer al
cierre del ejercicio fiscal $58,072,212.63, de los cual al 31 de agosto se ha ejercido el 61.35%.

«Capitulo 2000 “Materiales y suministros”, con los compromisos efectuados por el Colegio, se tiene programado ejercer al cierre del
ejercicio fiscal $8,040,196.42, de los cual al 31 de agosto se ha ejercido el 83.12%.

«Capitulo 3000 “Servicios generales”, con los compromisos efectuados por el Colegio, se tiene programado ejercer al cierre del ejercicio
fiscal $27,095,452.33, de los cual al 31 de agosto se ha ejercido el 47.98%.

«Capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas”, con los compromisos efectuados por el Colegio, se tiene
programado ejercer al cierre del ejercicio fiscal $2,802,000.00, de los cual al 31 de agosto se ha ejercido el 51.04%.

+Capitulo 6000 “Inversion publica” ", con los compromisos y obligaciones efectuados por el Colegio, se tiene programado ejercer al
cierre del ejercicio fiscal $7,156,330.19, de los cual al 31 de agosto se ha ejercido el 30.22%.
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Proyectando un monto a ejercer al cierre del ejercicio fiscal de $103,166,191.57 (Ciento tres millones ciento sesenta y seis mil ciento
noventa y un pesos 57/100 Moneda Nacional), que representara un estimado a ejercer del 92.32% respecto al presupuesto total
autorizado modificado al 27 de septiembre de 2018.

Asimismo, el CSAEGRO genera ingresos por la venta de Productos agropecuarios que se obtienen de las practicas escolares y
trabajos de tesis. Para el ejercicio 2018, se programé generar ingresos de enero a agosto de 2018 por un monto de $667,045.00
(Seiscientos sesenta y siete mil cuarenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional) los ingresos generados al 31 de agosto de 2018,
fueron de $935,715.00, existiendo una diferencia favorable de 40.28 por ciento respecto al programado.

b) El informe del resultado de las metas de balance de operacion, de presupuesto y financieras de las entidades paraestatales de
control presupuestario directo

Primera Etapa
No aplica, en virtud de que el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Agricultura Ganaderia Desarrollo Rural y Pesca y Alimentacion (SAGARPA).

c) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacién de los recursos federales transferidos a las entidades federativas; a
fideicomisos publicos, mandatos o contratos analogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos constituidos
por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios otorgados por la Dependencia o Entidad

Primera Etapa

No aplica, en virtud de que el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, es un Organo Desconcentrado de la Secretaria
de Agricultura Ganaderia Desarrollo Rural y Pesca y Alimentacion (SAGARPA).

Recursos humanos

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza; considerando los contratos por honorarios y el
personal de caracter eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se informa y su
impacto presupuestario

Primera Etapa
El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero se encuentra integrado por un total de 163 plazas en plantilla autorizada,

debidamente registradas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, la cual en el periodo comprendido del
01 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017, no ha sufrido modificacién en cuanto a nlimero, considerando lo siguiente:

Estructura Orgénica o Basica, se conforma por 11 Plazas de Personal de Mando, incluyendo una Direccion General, 2 Direcciones de
Centro y 8 Coordinaciones, sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Estructura No Basica, conforma por:
-91 empleados operativos de Tabulador General (79 de base y 12 de confianza).
-3 de Enlace.

-58 plazas de Categorias especificas determinado en el Manual de percepciones vigente que corresponde al personal docente.

En el Colegio no existe personal contratado por Honorarios, por no tener la autorizacion de la SHCP.
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b) La relacion de puestos de libre designacion y puestos sujetos a la normatividad que regule el servicio profesional de carrera que
corresponda

Primera Etapa

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, dentro de su estructura no cuenta con puestos de libre designacion.
Los puestos sujetos a la normatividad que regula el Servicio Profesional de Carrera (SPC) correspondientes al periodo del 01 de
diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017 son 14 como a continuacién se desglosan:

+ 1 Director de area nivel MAL (Director General).

» 2 Subdirecciones de area nivel NA1 (Directores de Centro de Estudios).
« 8 Jefes de departamento nivel 011 (Coordinadores).

* 3 Enlaces nivel P13 (Jefaturas de area).

Es importante resaltar que de conformidad a las Disposiciones Especificas para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a
que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016 publicado en el DOF el 31 de mayo de 2016, mediante oficio N°307-A.-
3292 de la SHCP fue registrado el nuevo catalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios del personal de mando y enlace con
vigencia a partir del 01 de junio de 2016, quedando de la siguiente forma:

« 1 Director de Area nivel M11

« 2 Subdirecciones de area nivel NAL*
« 8 Jefes de departamento nivel 011

+ 3 Enlaces nivel P13

*Niveles de transicion de conformidad con el Manual de Percepciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2016.

Con fecha 16 de septiembre de 2016, qued6 vacante por renuncia al puesto de subdireccién de area Nivel NAL, misma que
corresponde a la Direccion del Centro de Estudios Técnicos, se realizaron las gestiones para llevar a cabo el proceso de transicion de 1
nivel NA1 a nivel 031, el cual fue autorizado mediante oficio N° 307-A.-2008 de fecha 30 de junio de 2017, por la SHCP, con vigencia a
partir del 1 de enero de 2017, misma que actualmente se encuentra en proceso de modificacion dentro de la estructura organizacional.

Con fecha 16 de agosto de 2017 quedo vacante por renuncia al puesto de subdireccion de area Nivel NAL, misma que corresponde a la
Direccion del Centro de Estudios Profesionales, actualmente se encuentra en tramite de proceso de transicién de nivel NAL a nivel 031
ante las instancias correspondientes.

Segunda Etapa

Con fecha 16 de febrero de 2018, quedo vacante por renuncia el puesto de la Direccion General, la cual al 30 de junio de 2018, se
encuentra vacante.

En el periodo de enero a junio, el CSAEGRO tienen vacantes tres plazas sujetas al Servicio Profesional de Carrera, mismas que se
describe su situacion:

Direccion del Centro de Estudio Profesionales. - El 8 de mayo de 2018 fue autorizado el cambio de nivel por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la SHCP, haciendo falta la autorizacién de este movimiento por la SFP en el Sistema de CPSP , una vez
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registradas las dos autorizaciones se procedera a la modificacion de Estructura Organizacional y Ocupacional ante la SFP para la
asignacion del cddigo de puesto en el sistema RHnet y concluya su regularizacién e iniciar al proceso de ingreso de conformidad a lo
dispuesto por la normativa aplicable de SPC.

Direccion del Centro de Estudios Técnicos. - Ya se encuentra autorizado por la SHCP y SFP, hace falta el registro en el sistema RHnet
toda vez que existié una inconsistencia en el codigo de puesto asignado en el momento de la autorizacién y es necesario esperar a que
quede registrado el refrendo de estructura 2018, en el sistema informatico de la SFP, una vez registrado el refrendo se modifica la
Estructura Organizacional y Ocupacional ante la SFP para la asignacion correcta del cédigo de puesto y concluya su regularizacion
para dar inicio al proceso de ingreso de conformidad a lo dispuesto por la normativa aplicable de SPC.

Direccién General del CSAEGRO.- La Direccion General del CSAEGRO es un puesto, de Nivel de Subdireccion de Area, sujeta a la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, cuyo titular renunci6 con fecha 15 de febrero de 2018. Por lo anterior, a partir del 1 de marzo
de 2018, el C. Secretario del Ramo, designé a la Coordinadora Administrativa como Encargada del Despacho del CSAEGRO. Derivado
de lo anterior, en atencién al oficio No. 062/2018 de fecha 21 de marzo de 2018, la SFP autorizo mediante oficio No.
SSFP/408/0297/2018 de fecha 28 de marzo de 2018, la conformacion del Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) del CSAEGRO
de la forma siguiente: L.C. Beatriz Alejandra Aguilera Arias.- Presidenta; L.C. Lilia Truijillo Beltran.- Secretaria Técnica y Lic. José Alvaro
Vaqueiro Montes.- Representante de la SFP.

De la plantilla autorizada al Colegio, a septiembre de 2018, se encuentra vacantes dos plazas de mando medio, y una ocupada por

articulo 34 de la LSPC, mismas que a continuacion se describen:

«Direccidn del Centro de Estudios Técnicos. Ocupada por Encargo desde el 17 de septiembre de 2016, emitido por la Direccion General
del CSAEGRO.

«Direccion del Centro de Estudio Profesionales. Ocupada por Encargo mediante oficio de fecha 5 de septiembre de 2018, emitido por la
Direccion General del CSAEGRO.

«Direccion General del CSAEGRO. Con fecha 16 de julio de 2018, El Oficial Mayor del Ramos designo por articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera al Dr. Régulo Jiménez Guillén, como Director General del CSAEGRO.

De las dos primeras no se han podido realizar los concursos respectivos, derivado a que se actualizo el nivel de las plazas de
subdirecciones de area Nivel NAL a jefes de departamento 031, esta modificacion fue realizada ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP), actualmente se encuentra en proceso
su regularizacion ante la Secretaria de la Funcién Piblica.

Respecto a la plaza de la Direccidén General del CSAEGRO, ésta se encuentra en proceso de integracion de los respectivos Comités de
Profesionalizacion y Seleccion, se espera realizar el proceso de seleccion durante el cuarto trimestre de 2018.

c) La referencia a las Condiciones Generales de Trabajo o del contrato colectivo de trabajo o sus equivalentes

Primera Etapa

En el periodo del 01 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017, el colegio cuenta con 79 plazas agremiadas al Sindicato de
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion sujetos a las Condiciones
Generales de Trabajo vigente de la SAGARPA.

Recursos materiales
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a) La situacion de los hienes muebles e inmuebles

Primera Etapa

El CSAEGRO, para el cumplimiento de sus actividades prioritarias, cuenta con dos centros de estudio: el Centro de Estudio
Profesionales (CEP) y el Centro de Estudios Técnicos (CET).

El CEP cuenta con una superficie de 40.5 hectareas; de las cuales 27 corresponden a terrenos de cultivo y praderas para practicas
estudiantiles y suministro de forrajes, el resto esta ocupado por jardineria, huertos fenologicos, 13 aulas, 4 aulas audiovisuales, 6
laboratorios, sala de cdmputo, auditorio, biblioteca, cafeterias, taller mecénico, 6 almacenes, estacionamiento, edificio administrativo
con cubiculos para profesores, una posta zootécnica que incluye 7 unidades de produccion (bovina, porcina, avicola, cunicola, ovino-
caprinos, acuicola y apicola) y un taller de procesamiento de lacteos.

El CET cuenta con una superficie de 21.2 hectéreas; de las cuales, 19 corresponden a la huerta fenolégica “Pala” y el resto es ocupada
por 10 aulas, 2 laboratorios, almacén de suministro y de maquinaria agricola, plaza civica, talleres, biblioteca, cafeteria, 2 salas de
computo, sala audiovisual, oficinas administrativas, estacionamiento, cancha de basquetbol y pista de manejo.

Bienes Muebles
El CSAEGRO lleva un control de los mismos a través de la herramienta “Inventario Fisico” la cual fue desarrollada y proporcionada por
el Almacén Central de la SAGARPA.

En relacién a semovientes, se lleva un estricto control de nacencias, defunciones, cambio de estatus y ventas.

Al finalizar el 2017, el inventario concentrado de los bienes muebles del CSAEGRO, se encuentra conformado por un total de 4,349
activos, cuya clasificacion se desglosa a continuacion:

Cuenta 12411 Muebles de Oficina y Estanteria, Cantidad 2561

Cuenta 12412 Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria, Cantidad 49

Cuenta 12413 Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion, Cantidad 136
Cuenta 12419 Otros Mohiliarios y Equipos de Administracion, Cantidad 416
Cuenta 12421 Equipos Audiovisuales, Cantidad 30

Cuenta 12422 Aparatos Deportivos, Cantidad 21

Cuenta 12423 Camaras Fotograficas y de Video, Cantidad 10

Cuenta 12429 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo, Cantidad 15
Cuenta 12431 Equipo Médico y de Laboratorio, Cantidad 55

Cuenta 12432 Instrumental Médico y de Laboratorio, Cantidad 96

Cuenta 12441 Vehiculos y Equipo Terrestre, Cantidad 20

Cuenta 12442 Carrocerias y Remolques, Cantidad 5

Cuenta 12461 Maquinaria y Equipo Agropecuaria, Cantidad 126

Cuenta 12462 Maquinaria y Equipo Industrial, Cantidad 134

Cuenta 12463 Maquinaria y Equipo de Construccion, Cantidad 26

Cuenta 12465 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién, Cantidad 16
Cuenta 12466 Equipo de Generacion Eléctrica, Cantidad 30

Cuenta 12467 Herramientas y Maquinas-Herramienta, Cantidad 52

Cuenta 12469 Otros Equipos, Cantidad 268
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Cuenta 12471 Bienes Atrtisticos, Culturales y Cientificos, Cantidad 48
Cuenta 12481 Bovinos, Cantidad 70

Cuenta 12482 Porcinos, Cantidad 35

Cuenta 12484 Ovinos y Caprinos, Cantidad 125

Cuenta 12485 Peces y Acuicultura, Cantidad 1

Cuenta 12487 Especies menores y de Zooldgico, Cantidad 1

Cuenta 12489 Otros Activos Biologicos, Cantidad 1

Cuenta 12511 Software, Cantidad 2

Parque Vehicular.

Se cuenta con un total de 20 unidades, de las cuales 4 sufrieron un siniestro el dia 15 de marzo de 2017, por incendio provocado
mediante un corto circuito, declarandose 3 autobuses como pérdida total y 1 camioneta como dafio parcial, lo cual fue reportado a la
aseguradora Banorte, SA de CV, Grupo Financiero Banorte, con nimero 570/2017 y a la fecha esta en tramite para indemnizacion.

Bienes inmuebles.
Se cuenta con tres inmuebles, dos se localizan en el Municipio de Huitzuco, Guerrero y otro en el Municipio de Cocula, Guerrero.

Del inmueble de Huerta Pala, ya fue autorizado el plano topografico y de acuerdo a las indicaciones del titular de la Direccion de
Administracion Inmobiliaria de la SAGARPA, se requiere el certificado o constancia de inscripcion, expedido por el Registro Plblico de
la Propiedad de Estado o por el Registro Agrario Nacional, para contar con los elementos que permitan determinar la via de su
regularizacion.

El inmueble ocupado por el CEP se encuentra pendiente de continuar con los diversos tramites para realizar las gestiones necesarias
de su donacion.

Respecto al inmueble del CET se encuentra pendiente de corregir observaciones técnicas que hizo el INDAABIN en el plano respectivo
y las gestiones para la desincorporacion del régimen ejidal.

Mediante oficio 512.01.-0213 de fecha 03 de abril de 2017, el Gerente de Recursos Materiales y Responsable Inmobiliario de
CONAGUA, informa al Director General del CSAEGRO, del cambio de administrador a favor de la CONAGUA del inmueble Vivero
Fruticola Valerio Trujano, ubicado en el Municipio de Tepecoacuilco de Trujano, Guerrero y le solicita que se realicen las gestiones
correspondientes para su baja en la Contabilidad Gubernamental del Colegio.

Segunda Etapa

Conforme a lo indicado en la primera etapa, el CSAEGRO lleva un control de los bienes muebles a través de la herramienta “Inventario
Fisico” la cual fue desarrollada y proporcionada por el Aimacén Central de la SAGARPA.

Del 1 de enero al 30 del mes junio de 2018, el inventario concentrado de los bienes muebles del CSAEGRO, se encuentra conformado
por un total de 4,023 activos, cuya clasificacion se desglosa a continuacion:

Cuenta 12411 Muebles de Oficina y Estanteria, Cantidad 2426. Se realizd una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja
135 bienes.

Cuenta 12412 Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria, Cantidad 49. Sin movimientos

Cuenta 12413 Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién, Cantidad 135. Se realiz6 una enajenacion el dia 17 de mayo de
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2018, dando de baja un bien.

Cuenta 12419 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién, Cantidad 395. Se realizd una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018,
dando de baja 21 bienes.

Cuenta 12421 Equipos Audiovisuales, Cantidad 30. Sin movimientos.

Cuenta 12422 Aparatos Deportivos, Cantidad 21. Sin movimientos.

Cuenta 12423 Camaras Fotogréaficas y de Video, Cantidad 10. Sin movimientos.

Cuenta 12429 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo, Cantidad 15. Sin movimientos.

Cuenta 12431 Equipo Médico y de Laboratorio, Cantidad 35. Se realiz6 una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja 20
bienes.

Cuenta 12432 Instrumental Médico y de Laboratorio, Cantidad 89. Se realizé una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de
baja 7 bienes.

Cuenta 12441 Vehiculos y Equipo Terrestre, Cantidad 19. Se realiz6 una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja un
bien.

Cuenta 12442 Carrocerias y Remolques, Cantidad 4. Se realizd una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja un bien.
Cuenta 12461 Magquinaria y Equipo Agropecuaria, Cantidad 113. Se realizé una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja
13 bienes.

Cuenta 12462 Maquinaria y Equipo Industrial, Cantidad 100. Se realizd una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja 34
bienes.

Cuenta 12463 Maquinaria y Equipo de Construccion, Cantidad 21. Se realizé una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de
baja 5 bienes.

Cuenta 12465 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion, Cantidad 16. Sin movimientos

Cuenta 12466 Equipo de Generacidn Eléctrica, Cantidad 20. Se realizd una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja 10
bienes.

Cuenta 12467 Herramientas y Maquinas-Herramienta, Cantidad 35. Se realiz6 una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de
baja 17 bienes.

Cuenta 12469 Otros Equipos, Cantidad 215. Se realizé una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de baja 53 bienes.

Cuenta 12471 Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos, Cantidad 29. Se realiz6 una enajenacion el dia 17 de mayo de 2018, dando de
baja 19 bienes.

Cuenta 12481 Bovinos, Cantidad 65. Se reporta movimientos de 5 semovientes por ventas.

Cuenta 12482 Porcinos, Cantidad 12. Se reporta movimientos de 23 semovientes por ventas.

Cuenta 12484 Ovinos y Caprinos, Cantidad 164, Se reporta movimientos de 39 semovientes por nacimientos.

Cuenta 12485 Peces y Acuicultura, Cantidad 1. Sin movimientos.

Cuenta 12487 Especies menores y de Zooldgico, Cantidad 1. Sin movimientos.

Cuenta 12489 Otros Activos Biolégicos, Cantidad 1. Sin movimientos.

Cuenta 12511 Software, Cantidad 2. Sin movimientos.

Parque Vehicular.

Se cuenta con un total de 19 unidades, uno menos con respecto a lo reportado en la primera etapa, debido a que se llevé acabo la
enajenacion de un autobds como desecho ferroso.

Respecto a lo bienes inmuebles, éstos se mantienen sin cambios.

Del 1 de julio al 31 de agosto de 2018, el inventario concentrado de los bienes muebles del CSAEGRO, se encuentra conformado por
un total de 4,026 activos, cuya clasificacion en la cual existen actualizaciones, se desglosa a continuacion:

Pagina 42 de 61



COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO

28

&L INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION
csAEGRO DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

-Cuenta 12481 Bovinos, Cantidad 67. Se reporta movimientos de 2 semovientes por nacimientos.

-Cuenta 12484 Ovinos y Caprinos, Cantidad 165, Se reporta movimientos de 1 semoviente por nacimiento.
Las demds cuentas se encuentran sin cambios importantes que reportar.

Respecto al Parque Vehicular, éstos se mantienen sin cambios

Respecto a lo bienes inmuebles, éstos se mantienen sin cambios.

b) Los recursos tecnoldgicos, debiendo describir la situacion de los sistemas de computo, de software, de licencias y patentes, de
Internet e Intranet, asi como la disponibilidad de servicios y tramites electrénicos gubernamentales

Primera Etapa

LICENCIAS DE SOFTWARE:

Licenciamiento de software SAS,

Objetivo: El software SAS se utiliza para la realizacion de analisis estadisticos de los datos experimentales de los tesistas del Centro de
Estudios Profesionales del CSAEGRO. Asi como también se utiliza para los andlisis estadisticos de las investigaciones que realizan los
profesores investigadores.

28 licencias anuales vigentes con vencimiento al 3 de septiembre de 2018.

Servicio de Licenciamiento Corel Academic Site License (CorelDraw Graphics Suite X8 Licencia Educativa),

Objetivo: Servicio de Licenciamiento Corel Academic Site License (CorelDraw Graphics Suite X8 Licencia Educativa), el cual contiene la
suite completa de productos Corel, herramientas intuitivas de alto nivel para crear logotipos, folletos, graficos web, anuncios para redes,
etc.,

40 licencias anuales vigentes con vencimiento al 14 de septiembre de 2018.

Licenciamiento de software Open Value,

Objetivo: OV ES Licenciamiento de software, que consiste en un derecho temporal de utilizar las versiones més nuevas de los
productos Microsoft seleccionados. Ofrece un sistema de suscripcion dirigida a instituciones interesadas en el uso de software de
Microsoft sin adquirirlo en propiedad. La compra de una suscripcion le permite el acceso a un software totalmente funcional y
actualizado en tiempo real durante toda la duracion del contrato.

103 etc’s anuales de OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent

103 etc’s anuales de de WinPro ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent

1 etc anual de VSProwMSDN ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP

3 etc’s anuales de VisioPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP

1 etc anual de PrjctPro ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP wlPrjctSvrCAL

1 etc anual de WinSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP 2Proc

103 etc’s anuales de WinSvrCAL ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent UsrCAL

Todas con vigencia al 30 de septiembre de 2018.

Licenciamiento del sistema de contabilidad NOI,
Objetivo: Llevar el control de las percepciones y deducciones de los empleados de la institucion, asi como el cumplimiento fiscal y
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contable.
1 licencias server y 2 clientes, vigentes, este tipo de licenciamiento se paga cada vez que hay actualizaciones.

Licenciamiento del sistema GES,

Objetivo: Sistema para la gestién estudiantil en los dos centros de estudios, para llevar control de matricula de alumnos, calificaciones,
constancias, certificados, kardex, etc.

Licencia perpeta, pagos anuales por mantenimiento y actualizaciones menores.

Licenciamiento de software Nomiplus,
Objetivo: Sistema par control de asistencia instalado en los tres inmuebles del Colegio.
Licencia perpetua.

Proyecto de arrendamiento de equipo de computo 2017
Se arrendaron 94 equipos y se distribuyeron 58 en Centro de estudios profesionales, 1 en Vivero, 16 en Centro de estudios técnicos y
19 en Oficinas centrales, de los cuales fueron: PCS: 85y LAPTOPS: 9

Servidor
Se cuenta con un servidor en la Institucion, el cual alberga el programa para control de asistencia, las bases de datos del sistema ges
de estudiantes.

Enlace de dedicado SAGARPA-CSAEGRO:
Se cuenta con la instalacion de un enlace dedicado de 4Mb. que conecta al CSAEGRO con la SAGARPA, para poder estar integrados
a su dominio.

Lineas telefonicas con servicio de internet:
Se cuenta con 5 lineas telefonicas con servicio de internet de 10Mb cada una, ubicadas en las oficinas centrales y el Centro de estudios
técnicos

Relojes checadores:
Se cuenta con tres relojes checadores, para llevar el control de asistencias e incidencias del personal operativo, de base y de confianza

Servicios WEB:
Pagina del CSAEGRO, Emision de fichas en linea, pago de derechos en linea

MAAGTIC-SI:
Se tienen implementados y documentados los procesos del MAAGTIC-SI en el Colegio.

En periodo de julio-septiembre de 2018, el Colegio Adquirio los servicios siguientes:
- Licenciamiento de 28 licencias anuales del software SAS, con vigencia del 4 de septiembre de 2018 al 3 de septiembre de 2019, bajo

el contrato No. CSAEGRO/SERV/20/2018, por un monto de $120,646.99 (Ciento veinte mil seiscientos cuarenta y seis pesos 99/100
moneda nacional). El objetivo del software SAS, es para la realizacion de analisis estadisticos de los datos experimentales de los
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tesistas del Centro de Estudios Profesionales del CSAEGRO e investigaciones que realizan los profesores investigadores en el Centro
de estudios Profesionales del CSAEGRO.

- Licenciamiento de 40 licencias anuales del software Corel Academic Site License (Coreldraw graphics suite x8 licencia educativa), con
vigencia del 15 de septiembre de 2018 al 14 de septiembre de 2019, bajo el contrato No. CSAEGRO/SERV/17/2018, por un monto de
$78,601.60 (Setenta y ocho mil seiscientos un peso 60/100 moneda nacional), el Servicio de Licenciamiento Corel Academic Site
License (CorelDraw Graphics Suite X8 Licencia Educativa), contiene la suite completa de productos Corel, herramientas intuitivas de
alto nivel para crear logotipos, folletos, graficos web, anuncios para redes, entre otros.

- Licenciamiento de software open value,

Officeproplusedu alng licsapk olv e 1y acdmc ent103

Winpro alng upgrdsapk olv e 1y acdmc ent103

Vsprowmsdn alng licsapk olv e 1y acdmc apl

Visiopro alng licsapk olv e 1y acdmc ap3

Prictpro alng licsapk olv e 1y acdmc ap wlprjctsvrcall

Winsvrstd alng licsapk olv e 1y acdmc ap 2procl

Winsvrcal alng licsapk olv e 1y acdmc ent usrcal103

Licenciamiento anual con vigencia del 1 de noviembre de 2018 al 31 de octubre de 2019, bajo el contrato No.
CSAEGRO/SERV/21/2018, por un monto de $133,568.78.

- Suscripcién anual de soporte técnico, asesoria y mantenimiento al Sistema GES

Con vigencia del 31 de octubre de 2018 al 31 de octubre de 2019, adjudicacion realizada por un monto de $16,843.20. dicha
suscripcion asegura recibir todas las actualizaciones, optimizaciones y correcciones de su version (GES Educativo v5) durante todo un
afio al sistema para la gestion estudiantil en los dos centros de estudios.

- MAAGTIC-SI:
En el Colegio, se tienen implementados y documentados los procesos del MAAGTIC-SI, Se actualizaron los formatos de los diferentes
procesos.

- Servicio de plataforma web para el proceso de examenes de ingreso, propedéuticos y evaluacién al desempefio docente, con vigencia
del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2018, bajo el contrato No. CSAEGRO/SERV/16/2018, por un monto de $98,426.00.

- Servicio de desarrollo de software para inscripciones y reinscripciones en linea, con vigencia del 31 de julio al 31 de diciembre de
2018, bajo el contrato No. CSAEGRO/SERV/18/2018, por un monto de $459,360.00

- Arrendamiento, instalacion y configuracién de infraestructura para proveer internet desde oficinas centrales a los centros de estudio
del CSAEGRO, con vigencia del 31 de julio al 31 de diciembre de 2018, bajo el contrato No. CSAEGRO/SERV/19/2018, por un monto
de $1,978,380.00

V. Los convenios, procesos y procedimientos

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos en materia de desempefio y de administracion por resultados

Primera Etapa (01 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017)
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1.- Convenio general de colaboracion que celebra “Zoofari”. Vigencia 14 abril 2008 a 31 diciembre 2016.

2.- Convenio general de colaboracion que celebra el Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 223. Vigencia octubre 2012
indefinido.

3.- Convenio general de colaboracion que celebra la Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano. Vigencia septiembre 2013 a
septiembre 2016.

4.- Convenio general de colaboracién que celebra la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Iguala. Vigencia agosto
2015 a agosto 2017.

5.- Convenio general de colaboracion que celebra la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero. Vigencia 17 agosto 2015
al 31 diciembre 2018

6.- Convenio general de colaboracidn que celebra la Universidad Benemérito de las Américas. Vigencia septiembre 2015 a septiembre
2016.

7.- Convenio general de colaboracién que celebra la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco. Vigencia octubre 2015 al
octubre 2020.

8.- Convenio general de colaboracién que celebra la Empresa Semillas Berentsen, S.A de C.V. vigencia noviembre 2015 a noviembre
2016.

9.- Convenio general de colaboracion que celebra el Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia del Estado de Guerrero. Vigencia
febrero 2016 — indefinido.

10.- Convenio general de colaboracion que celebra la Universidad Autonoma del Estado de Morelos “UAEM”. Vigencia 30 de mayo de
2017 al 31 de diciembre de 2018.

11.- Convenio general de colaboracidn que celebra la Organizacion Mixta de Desarrollo Sustentable Ormix, A.C. vigencia del 14 de
octubre de 2017 al 14 de octubre de 2018.

12.- Convenio general de colaboracién que celebra la Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad
Auténoma de Guerrero “UAMVZ1-UAGROQ". Vigencia del 21 de octubre de 2017 al 21 de octubre de 2022.

Producto de los convenios de colaboracion, se ha hecho factible la recepcion alumnos de intercambio con Instituciones de Educacion
Superior (IES) de la entidad, los cuales han cursado un semestre, bajo la modalidad escolarizada pudiéndose incorporar a proyectos de
investigacion del CSAEGRO.

Algunos de los logros son:

CSAEGRO-UTRNG: Se realizaron 2 Estadias por parte de los alumnos de la UTRG.

CSAEGRO-CANACO-SERVYTUR-IGUALA-GRO: Se realizaron 2 prestaciones de Servicio Social por parte de los alumnos del
CSAEGRO.

CSAEGRO-UAMVZ-1: 3 alumnos realizaron de la UAMVZ Movilidad Estudiantil.

CSAEGRO-UAEM: 1 alumno de la UAEM esta realizando practicas profesionales.

Tercera Etapa (01 de julio al 30 de noviembre de 2018)

Convenio general de colaboracién celebrado con el Instituto Tecnolgico Superior de Huichapan (ITESHU), con el objeto de establecer
relaciones de colaboracion Académica, Cientifica, Cultural y de Intercambio entre el “ITESHU" y el “CSAEGROQ", con el fin de llevar a
cabo programas orientados a la formacién de recursos humanos de alto nivel, asi como realizar proyectos de investigacion cientifica y
desarrollo tecnologico, ademas de participar en actividades conjuntas derivadas de las anteriormente propuestas.

Derivado de dicho convenio, en este corto tiempo, el pasado 11 de septiembre, personal del Colegio, participé en el Encuentro

Nacional de Cuerpos Académicos, en el Marco del IX Congresos CONAMTI 2018. Vigencia de convenio del 11 de septiembre de 2018
al 31 de diciembre de 2019.
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b) Los procesos de desincorporacion de entidades paraestatales, en sus diferentes modalidades, haciendo mencién de los impactos
presupuestales y laborales de los mismos, explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos

Primera Etapa

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) tiene el caracter de érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), por lo que este rubro no es aplicable a la
Institucion.

c) La relacion de litigios o procedimientos ante otras autoridades, indicando una descripcion de su contenido, el monto al que asciende
de ser el caso, las acciones realizadas, el estado que guardan y la prioridad de atencion

Primera Etapa

1. Juicio Ordinario Civil Federal promovido por el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero por incumplimiento de
convenio de beca para realizar estudios de postgrado. La sentencia definitiva fue dictada el veintiuno de octubre de dos mil trece
condenando al demandado al pago de la cantidad de $385,422.48 (Trescientos ochenta y cinco mil cuatrocientos veintidds pesos
48/100 M.N). El juicio se encuentra en etapa de ejecucion de sentencia. Se ha solicitado al juzgado autorizacion para proceder a
realizar el embargo sobre bienes del demandado a efecto de ejecutar dicha sentencia.

Fue promovido en el 2012, el cual es de suma importancia para el Colegio, toda vez que se protegen los intereses de la Institucion,
misma que debe cumplir con las leyes aplicables de acuerdo a las facultades otorgadas en el Reglamento Interior de la SAGARPA para
resarcir el dafio ocasionado a la Federacion.

2. Averiguacion Previa radicada en la Subprocuraduria de Control Regional, de Procedimientos Penales y Amparo, Delegacion Estatal
Guerrero, de la Procuraduria General de la Republica por el delito de peculado. Dafio por la cantidad de $580,000.00 (Quinientos
ochenta mil pesos 00/100 M.N.) Indagatoria en tramite en la que se aportaron las probanzas pertinentes.

Promovida en 2015, en contra de una Servidora Publica, dicha indagatoria es relevante en razdn de que la misma deriva de la denuncia
presentada por el dafio econémico ocasionado a la Institucién, la cual se hizo de acuerdo a las facultades otorgadas para defender los
intereses de la dependencia y requiere que dicho asunto se vigile adecuadamente. Se encuentra pendiente de ejecutar sentencia.

3. Carpeta de investigacion tramitada ante la Fiscalia del Estado de Guerrero, se presenté denuncia de hechos. Se encuentra en
integracion del expediente, en el que una vez exhibidos los medios probatorios por parte del Colegio, se esperara de otras diligencias
por parte del Agente del Ministerio Publico.

Promovida en el 2017, se ha dado seguimiento a la misma porque aun cuando no ha habido un dafio patrimonial, la denuncia
respectiva se presenté por afectacion a la imagen de la institucion. El asunto de que se trata requiere sea atendido regularmente de
acuerdo a los avances que vaya proporcionando el érgano investigador, toda vez que el mismo se encuentra en integracion.

4. Juicio de Amparo Indirecto promovido en el Juzgado de Distrito en el Estado de Guerrero, por autoridades responsables: Titular del
area de quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA, Director General y Coordinadora Administrativa del CSAEGRO.

En el juicio de amparo indirecto en contra de Servidores Publicos del OIC y del CSAEGRO, se hicieron las actuaciones pertinentes
negando el acto reclamado toda vez que no se habia realizado ningdn acto de autoridad contra la quejosa y a dicho juicio se le dio la
atencion y seguimiento pertinente. Concluido mediante resolucion que sobresee en el juicio de garantias con fecha 27 de julio de 2016.

5. Juicio Ordinario Laboral ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, promovido contra el Coordinador Operativo del Centro de

Estudios Técnicos del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero y otros, resuelto en audiencia de conciliacion de fecha 18
de agosto de 2015, con el pago de la empresa Constructora Lucasa, S.A. de C.V., a favor de la actora por la cantidad de $5,000.00
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(cinco mil pesos 00/200 m.n.), toda vez que dicha empresa es con quien se contrato el servicio de limpieza para la institucion.
El representante de la institucidn se apersono en la audiencia respectiva y en la misma se hizo un acuerdo con la parte actora, dando
término al juicio en cuestion, por lo que su atencion fue inmediata. Dicho juicio fue iniciado y concluido en el 2015.

6. Carpeta de investigacion radicada en la Subprocuraduria de Control Regional, de Procedimientos Penales y Amparo, Delegacion
Estatal Guerrero de la Procuraduria General de la Republica, concluida mediante el No ejercicio de la accidn penal autorizado el 10 de
agosto de 2017.

Se encuentra concluida, pero la misma fue atendida de acuerdo a los acontecimientos ocurridos, en la que se aportaron los elementos
de prueba que tenia la institucion y se solicitd paralelamente al 6rgano investigador que desahogara los peritajes correspondientes para
allegarse de mas elementos de prueba, sin embargo, no se obtuvieron resultados favorables.

Inconformidades

*Expediente No. 009/2016, contra el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero ante el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, quien resolvié en definitiva mediante fallo de fecha
veintiuno de diciembre de dos mil quince en la que se declar el sobreseimiento en virtud de que el acto impugnado dejo de surtir
efectos durante el procedimiento.

*Expediente No. 010/2015, contra el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero ante el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, quien resolvio en definitiva mediante fallo de fecha
veintiuno de diciembre de dos mil quince en la que se declard el sobreseimiento en virtud de que el acto impugnado dejo de surtir
efectos durante el procedimiento.

« Expediente No. 011/2015, contra el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero ante el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, quien resolvié en definitiva mediante fallo dictado con
fecha veintiocho de enero de dos mil dieciséis, en la que se declara fundada la inconformidad del particular, sin embargo, a la fecha de
emitirse la resolucién el acto impugnado dejo de surtir efectos, por lo cual quedaron a salvo los derechos del particular para que
procediera conforme a su derecho conviniera.

Las inconformidades referidas fueron presentadas inicialmente ante la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas de la Secretaria de la Funcién Publica, sin embargo, se declind la competencia para conocer de dichos
procedimientos al Organo Interno de Control de la SAGARPA, con fundamento en los articulos 1, 18 y 37, fracciones VIII, XIl y XVI de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, en relacion con el articulo segundo transitorio del Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 02 de enero de 2013 que modifico dicha Ley, 3 apartado D y pen(ltimo parrafo, 76 Ultimo parrafo, 80 fraccidn
| numeral 4, 82 parrafo primero del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y 38 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Las inconformidades tramitadas por diversos particulares, y resueltas por el Organo Interno de Control fueron atendidas de acuerdo a
los términos y plazos otorgados para rendir los informes requeridos en el procedimiento y aportando las pruebas necesarias que
acreditaran la legalidad del procedimiento de licitacién realizado por la institucion.

Segunda Etapa

En relacién al Juicio Ordinario Civil Federal promovido por el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero por incumplimiento
de convenio de beca para realizar estudios de postgrado, la sentencia definitiva fue dictada el veintiuno de octubre de dos mil trece
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condenando al demandado al pago de la cantidad de $385,422.48 (Trescientos ochenta y cinco mil cuatrocientos veintidds pesos
48/100 M.N). Al respecto, se solicitd al juzgado autorizacion para proceder a realizar el embargo sobre bienes del demandado a efecto
de ejecutar dicha sentencia; al no proceder el embargo de bienes, se solicitd el embargo del excedente del salario minimo del
demandado, lo cual fue acordado favorable a la parte actora.

Respecto a la Averiguacion Previa radicada en la Subprocuraduria de Control Regional, de Procedimientos Penales y Amparo,
Delegacion Estatal Guerrero, de la Procuraduria General de la Republica por el delito de peculado por la cantidad de $580,000.00
(Quinientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.), indagatoria en tramite en la que se aportaron las probanzas pertinentes, se consigné al
Juzgado de Distrito, mismo que neg6 orden de aprehension, por lo que se interpuso recurso de apelacion.

Inconformidades

Expediente No. 002/2018, contra el fallo del veintiocho de febrero de dos mil dieciocho emitido por el Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero, promovido por Corporacion de Servicios Administrativos Susilla, S.A. de C.V., ante el Organo Interno de Control
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, quien resolvi6 en definitiva mediante resolucion de
treinta de mayo de dos mil dieciocho en la que se declaré infundada la inconformidad interpuesta.

Tercera Etapa

En relacion al Juicio Ordinario Civil Federal promovido por el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero por incumplimiento
de convenio de beca para realizar estudios de postgrado, una vez autorizado el embargo del excedente del salario del demandado, se
exhibié cheque certificado al Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, por la cantidad correspondiente a
ocho quincenas.

Al respecto, cabe precisar que el Juzgado de mérito procedié acordar favorable al Colegio el embargo en un 30% del excedente del
salario minimo del demandado, toda vez que éste percibe un sueldo que rebasa el salario minimo, por lo que la determinacién del
juzgador fue decretar el embargo sobre un porcentaje de ese excedente, conforme a criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Respecto a la Averiguacion Previa radicada en la Subprocuraduria de Control Regional, de Procedimientos Penales y Amparo,
Delegacion Estatal Guerrero, de la Procuraduria General de la Repdblica por el delito de peculado por la cantidad de $580,000.00
(Quinientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.), Se confirmd la negativa de orden de aprehension y se devolvié el expediente al Agente del
Ministerio Publico de la Federacion para el tramite correspondiente, considerando que no estan reunidos los requisitos de los articulos
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 195 del Codigo Federal de Procedimientos Penales.

Juicio Laboral promovido por un ex Profesor investigador contra el CSAEGRO, mismo que se tramita ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, el cual se encuentra en etapa de desahogo de pruebas.

Carpeta de Investigacion 1800006731-BD7C02, interpuesta ante la FEPADE, por el delito previsto en el articulo 11 fraccion IV de la Ley
General en Materia de Delitos Electorales.

d) La relacion de las observaciones de auditorias realizadas por las diversas instancias de fiscalizacién que se encuentren en proceso
de atencion

Tercera Etapa
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En el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero al 30 de septiembre de 2018, no se tienen observaciones de auditorias en
proceso de atencién.

e) El grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de: datos abiertos, ética e integridad publica, padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales y transparencia y acceso a la informacion

Primera Etapa

Al 31 de diciembre de 2017, se tienen publicados los 12 conjuntos de datos abiertos comprometidos. Los cuales son: indice de alumnos
titulados, eficiencia terminal CEP, eficiencia terminal CET, Alumnos participantes en las olimpiadas nacional del conocimiento,
Solicitudes de informacion por periodo, Presupuesto ejercido por periodo, Total de alumnos atendidos en el CSAEGRO, Total de becas
otorgadas por periodo en el CSAEGRO, Alumnos 9.5, Resultados EGEL, Tesis desarrolladas y Articulos CSAEGRO.

En cuanto al tema de ética e integridad publica, en el Colegio Superior Agropecuario se eligié por primera vez, mediante votacion entre
Servidores Publicos, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CSAEGRO, el cual se instal6 el 23 de septiembre
de 2016, por un periodo del 2016-2017, integrado por 8 Servidores Publicos titulares y sus respectivos suplentes, ademas de dos
Asesores; asi mismo el 29 de septiembre de 2016, se elaboraron y validaron por los mismos integrantes, los documentos que lo rigen,
tales como: Bases Generales de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI; Plan bianual de actividades del CEPCI;
Indicadores de cumplimiento del codigo de conducta del CEPCI; Codigo de Conducta del CSAEGRO y El Procedimiento para Someter
Quejas y/o Denuncias Ante el CEPCI y su Protocolo de Atencién.

Asi mismo, el Colegio a través de la Direccidn de Soporte de Aplicacién y Explotacion de Datos, de la Direcciéon General de
Tecnologias de la Informacion de la SAGARPA, de manera trimestral registra la informacion de Becarios del Nivel Medio Superior y
Superior del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) en el Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismas que se otorgan de acuerdo al Reglamento de Becas del CSAEGRO, entre las cuales
se encuentran los siguientes tipos de becas: Académica, Alimenticia, Deportiva, Para Estancias Estudiantiles, Formacién Terminal,
Olimpiadas del Conocimiento y por participar en la Banda de Guerra. En el ejercicio 2013, se otorgaron un total de 446 becas; en el
2014, 771; en el 2015, 1061; en el 2016, 989 y en el 2017, 1033 becas.

En el CSAEGRO no tiene a su cargo ningin programa gubernamental.

En materia de transparencia y acceso a la informacion, el personal de mandos medios del CSAEGRO ha asistido en el INAI a los
cursos de Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion de Cuentas, asi mismo el Comité de Transparencia asistio al curso de
Etica Publica.
Respecto a las solicitudes de informacidn, se han atendido las siguientes: 24 en 2012, 44 en 2013, 24 en 2014, 20 en 2015, 12 en 2016
y 47 en 2017.

Segunda Etapa

En cuanto a datos abiertos, al 30 de junio de 2018, no tiene actualizaciones relevantes.

En cuanto al tema de ética e integridad pblica, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), el pasado 12 de abril del afio en curso, recibié la “Cédula de Evaluacion

Integral definitiva 2017, con calificacion de 93.00 “Excelente”.

Con fecha 12 de marzo de 2018, se llevo acabo la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI, en la que se entregaron los nombramientos a
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los Titulares y Suplentes del Comité 2018-2019, asi mismo fue aprobado el Programa Anual de Trabajo 2018.

En la Segunda sesion Ordinaria 2018 de fecha 26 de marzo de 2018, fueron aprobados las Bases de Integracién Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; Indicadores de Cumplimiento; Codigo de Conducta;
Procedimiento para Someter Denuncias y su Protocolo de Atencién. Documentos que fueron incorporados al SSECCOE.

El dia 5 de junio el CSAEGRO recibié la Cédula de Evaluacién Preliminar de Cumplimiento 2018, con un puntaje de 83.0, de la cual hay
actividades pendientes por realizar, mismas que se incorporaran a la Cédula Definitiva 2018, que se prevé sea emitida antes de que
concluya el afo.

Respecto al estado que guarda la carga de informacién de las Obligaciones de Transparencia del Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero, al mes de junio de 2018, se procedio a incluir 23 cargas de las Obligaciones correspondientes a las fracciones VI
(@), VIL VI X Ay B, XI, Xl XXXI, XXXIV Dy F, XLII Ay B, XLVI (4), XLVI B (4), del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Por otro lado, respecto a las solicitudes de informacidn, en el primer semestre de 2018 se han recibido siete solicitudes de informacion,
a las cuales se han dado atencion, al 30 de junio de 2018, no existe ninguna solicitud de acceso a la informacién en proceso de
atencion, tampoco existen requerimientos de informacién pendientes de atender, derivados de algin recurso de revisién interpuesto
contra los oficios de respuesta emitidos por la unidad administrativa a su cargo.

Tercera Etapa

Respecto al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés durante los meses julio y agosto de 2018, se difundio entre las y
los Servidores Publicos, la “Gufa Practica para Promover una Cultura Organizacional y de Servicio PUblico para Incentivar el Logro de
Resultados”. El 13 de agosto en la inauguracion del ciclo escolar 2018-2019 del Centro de Estudios Profesionales, se entregaron
reconocimientos a las personas que destacaron por tener acciones en favor de la ética y la Integridad.

Durante la primera semana de septiembre de 2018, con el objetivo de vigilar de manera constante el cumplimiento del Cédigo de
Conducta, Codigo de ética y Reglas de Integridad, se realiz6 una encuesta para conocer de qué manera ha influido el Comité de Etica
en el alumnado y personal de los Centros de Estudio,.Asimismo, durante el mes de septiembre se llevd a cabo la difusion de infografias
relacionadas con los ejes estratégicos, el procedimiento para someter denuncias y como actuar frente a un conflicto de interés.

El 14 de septiembre de 2018, se llevé a cabo una Reunidn Extraordinaria, para dar a conocer los avances de las actividades del
CEPCI, asi como, las actividades pendientes de realizar por parte del Comité

Respecto al estado que guarda la carga de informacién de las Obligaciones de Transparencia del Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero, al mes de julio de 2018, se procedio a incluir 10 cargas de las Obligaciones correspondientes a las fracciones IX,
IX B, XXI C, XXII, XXIII A, XXIll B, XXIII C, XXIV, XXV y XXVI, articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. En el mes de septiembre de 2018, se cargaron 2 Obligaciones de transparencia, correspondientes a las fracciones
XLVI Ay XLVI B, del articulo 70 de la Ley de la materia.

Por otro lado, se informa que al dia 31 de julio de 2018, no existe ninguna solicitud de acceso a la informacién en proceso de atencion,
ni requerimientos de informacion pendientes de atender, derivados de algln recurso de revisién interpuesto contra los oficios de
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respuesta emitidos por las areas correspondientes. Sin embargo, en el mes de agosto de 2018, de las 3 solicitudes de informacion que
se recibieron, 2 quedaron pendientes, resolviéndose en septiembre de 2018.

En el mes de septiembre de 2018, se han recibido 4 solicitudes de informacién, de las cuales se ha resuelto dos y dos se encuentran
pendientes de resolver, por encontrarse adn dentro del plazo para dar respuesta.

A septiembre no existen requerimientos de informacién pendientes de atender, derivados de algln recurso de revision interpuesto
contra los oficios de respuesta emitidos por las areas respectivas.

Asimismo, a septiembre de 2018, existen doce conjuntos de datos abiertos publicados en la pagina oficial del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), los cuales se encuentran disponibles en la direccion web
https://csaegro.sagarpa.gob.mx/.

VI. Las prospectivas y recomendaciones

Primera Etapa

Se vislumbran para el CSAEGRO como grandes retos el hecho de continuar creciendo y fortaleciendo el programa educativo en
materia agropecuaria en ambos niveles educativos, para brindar acceso a mas jovenes de las diversas regiones del estado, ofreciendo
nuevas alternativas en los planes y programas de estudio, pertinentes e innovadoras, que impulsen el desarrollo cultural, cientifico,
tecnoldgico y econdmico del Estado de Guerrero.

Resulta de gran importancia orientar el crecimiento institucional hacia una vinculacién méas participativa con el sector productivo y
cientifico del pais, en las distintas areas del conocimiento, asi como incrementar y mejorar los servicios educativos y apoyos
econdmicos para ampliar las oportunidades de ingreso y permanencia de los alumnos que proceden de los sectores mas marginados,
conservando la equidad de género.

También, es necesario consolidar las obras de infraestructura, construir nuevos espacios, como salas de usos mdltiples, asi como
ampliar y mejorar la capacidad tecnoldgica e informatica y modernizar los procedimientos administrativos del CSAEGRO.

En cuanto a la capacidad académica, es importante mejorar el nivel de especializacion de los Profesores Investigadores de los niveles
medio superior y superior mediante la implementacion de un programa de formacion de profesores, fortaleciendo la formacion
pedagdgica y didactica de los docentes mediante capacitacion especifica, asi como incrementar el nimero de Profesores
Investigadores con el perfil idéneo acorde a su especialidad y las materias que imparten en funcion de un autorizado y validado
Reglamento de Ingreso a la planta docente.

Por otra parte, es fundamental consolidar la investigacién e incrementar las publicaciones cientificas en revistas especializadas, asi
como favorecer la incorporacién de un mayor nimero de Profesores Investigadores en el SNI, COCYTIEG o ambas, ademas de
promover el desarrollo de los cuerpos académicos y la integracion por academias.

En cuanto a la calidad de los planes de estudio, es necesario mantener el reconocimiento a la calidad de la oferta educativa de
licenciatura, Consolidar la reforma educativa del bachillerato e implementar y evaluar la operacion del Modelo Educativo, fortaleciendo y
evaluando, a través de instancias externas, los Planes de Estudios de CEP (Certificacion AMEAS/Comité Mexicano de Acreditacion de
la Educacion Agrondmica COMEAA) y de CET (Certificacion SEP/ Comité Mexicano Para la Evaluacién de la Educacion Media
Superior COMPEMS).
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Fortalecer la formacion integral de los alumnos, incorporando actividades deportivas y culturales. Incrementar el nimero de eventos de
difusion de los resultados de la Investigacion y realizar acciones concretas e integrar el enfoque de sustentabilidad a las actividades de
nuestra Institucion a fin de lograr una sélida cultura del cuidado y manejo del medio ambiente. Desarrollar entre la comunidad del
CSAEGRO una cultura de respeto y equidad de género. Formar a los alumnos de acuerdo con los valores del Codigo de Etica Formar y
consolidar el Programa “CSAEGRO COMPROMETIDOQ", incluyendo Profesores y alumnos, vinculando sus acciones con la
investigacion y docencia en favor de la formacidn integral.

Cabe sefialar que la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior recomendo a las instituciones atender las necesidades sociales y
anticiparse a ellas. Esto comprende la promocién de la investigacion para elaborar y aplicar nuevas tecnologias, garantizar la
capacitacion técnica y profesional y desarrollar programas de aprendizaje permanente. Por su parte, el Programa Sectorial de
Educacion tiene como uno de sus objetivos el ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social que participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

En este sentido, la relacion entre el CSAEGRO con empresas nacionales y trasnacionales permite participacion de los alumnos en la
aplicacion de las tecnologias mas avanzadas en beneficio de los productores. De lo anterior destacan las empresas BERENSEN,
SYNGENTA, BAYER y se continla la firma de multiples convenios de vinculacién y cooperacién con empresas y organizaciones de los
sectores publico y privado, asi como con instituciones de educacion superior nacionales e internacionales, destacando UNAM, INIFAP,
COLEGIO DE POSTGRADUADOS, ICA (Cuba), entre otras.

Asi, el CSAEGRO permanentemente ofrecera a la comunidad, principalmente a sus profesionistas, cursos de actualizacién, seminarios
y talleres, en los que participan alumnos y egresados. El seguimiento de los egresados del nivel medio superior y superior del
CSAEGRO se orientara a formar una amplia base de datos con informacion de sus ex alumnos. Actualmente se construye el portal
para tal fin. Este contexto permite identificar los principales retos para vincular al CSAEGRO con su entorno de una manera efectiva.

Lograr una participacion amplia de profesores y alumnos de ambos centros de estudios en los proyectos de vinculacion con los
sectores productivo y social.

Incorporando a la planta docente especialistas de esos sectores en las actividades de docencia, investigacion y difusion de la cultura,
atendiendo las demandas de actualizacion y capacitacion de los técnicos y profesionistas egresados de CSAEGRO mediante una
oferta pertinente de educacion continua.

Obtener informacién confiable y valida acerca del desempefio profesional de los egresados con la finalidad de mejorar la pertinencia de
los programas y el proceso de formacion de los alumnos del CSAEGRO.

Por otra parte, los acuerdos de la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior sefialan que es necesaria mayor apertura y
transparencia en el ambito de la educacion superior, y fomentar una cultura de la calidad en las Instituciones de Educacién Superior del
mundo. El Programa Sectorial de Educacién, por su parte, propone en este renglén impulsar una gestién escolar e institucional que
promueva la seguridad de los alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.

En cuanto a la Normativa del CSAEGRO, es fundamental que la institucion actualice los reglamentos relativos a los estimulos del
personal docente, ingreso de los docentes, estudiantes, regularizacion del patrimonio, programa de adquisiciones y contratos de obras
y mantenga la transparencia, sobre el ejercicio de los fondos autorizados por la institucién y se mantengan las reuniones del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI).

En materia de gestion, los retos prospectivos que el CSAEGRO habra de enfrentar son: Simplificar los sistemas, tanto académicos
como administrativos, y adecuarlos a las exigencias de los programas educativos. Mejorar la calidad de los servicios que prestan las

Pagina 53 de 61



COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO

28

&L INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION
csAEGRO DE LA ADMINISTRACION 2012-2018

areas de gestion. Capacitar y actualizar de manera integral al personal directivo, administrativo y de servicio para que apoye de manera
mas eficiente en las tareas. Continuar actualizando la normativa de acuerdo con las nuevas exigencias del quehacer institucional del
CSAEGRO.

Por ultimo, mantener la rendicion de cuentas, transparente y oportuna, a la comunidad y a la sociedad en general sobre el quehacer del
CSAEGRO y sus fondos financieros. Capitalizar la experiencia y trayectoria institucional, asi como las alternativas contempladas en su
Visién de futuro, para la toma de decisiones y la definicion de estrategias de desarrollo, que como producto final de estas acciones nos
permita sefialar con orgullo: “EL ESPIRITU DE TRABAJO NOS HARA LIBRES’.

Tercera Etapa

Acorde a lo sefialado en el articulo 19 del ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacién de
procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal, a continuacion se presenta un andlisis
de las principales causas y situaciones que provocaron un demora en las actividades de “Acreditacién” y “Actualizacién de Planes de
Estudio” en el Centro de Estudios Profesionales y del Centro de Estudios Técnicos, asi como las acciones que deberan efectuarse para
su continuidad y conclusién.

CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES
-Modificacién de los Planes de estudio del CEP — CSAEGRO, 2018.

Recientemente, en el Centro de Estudios Profesionales del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO) se ha
analizado la necesidad de mejorar la oferta educativa, elevando la calidad y prestigio en la imparticion de las Carreras de Ingeniero
Agrénomo Zootecnista e Ingeniero Agronomo Fitotecnista, asi como formar profesionistas con los conocimientos, herramientas y
calidad suficiente, que les permita resolver mejor las necesidades del sector agropecuario, y afrontar con mayor competitividad el
campo laboral, cada vez mas demandante y moderno.

La elaboracién del plan de estudios consiste en la estructura, un andlisis valorativo en la organizacién de las asignaturas, asi como los
programas de estudio.

Por lo anterior, se cre6 el Proyecto: Optimizacion del Proceso de la Educacion Superior en el Centro de Estudios Profesionales (CEP)
del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, y mediante la actualizacién de los planes de estudio de las Carreras de
Ingeniero Agronomo Zootecnista e Ingeniero Agronomo Fitotecnista, que no han sido modificados o actualizados desde 1998, las
etapas desarrolladas se presentan a continuacion:

ETAPA 1. Formacién de academias del Centro de Estudios Profesionales y definicién de la metodologia que se empleara en el
disefio de los planes de estudio:

En esta etapa se destaca los siguientes logros obtenidos:

1.Creacion de la normatividad que regula la funcion de las academias del Centro de Estudios Profesionales. Se revisd y aprobo el
Reglamento de Academias del Centro de Estudios Profesionales por el H. Consejo Consultivo del CSAEGRO, el cual era una
normatividad que no existia, y fue aprobada.

2.Formacién de Academias, integradas por los profesores investigadores del CSAEGRO. Antes de este proyecto no existia una
conformacion de cuerpos académicos, como lo son las Academias; se crearon siete: Academia Econémico — Administrativa, Academia
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de Ingenieria, Academia del Area Matemética, Academia Quimico — Bioldgica, Academia de Produccion Animal, Academia Socio -
Humanistica y Academia de Produccién Vegetal.

ETAPA 2: Fundamentacién académica de las carreras Ingeniero Agrénomo Fitotecnista e Ingeniero Agrénomo Zootecnista.
En esta etapa se destacan los siguientes logros obtenidos:

1.Diagnéstico de los planes de estudios vigente. Se realizé una autoevaluacion de los planes vigentes, y se identific que es lo que
debemos mejorar en cada plan.
2.Recopilacién y anélisis de los datos obtenidos de las encuestas aplicadas. Se realiz6 el andlisis de la informacion generada y se
obtuvieron resultados de:

-Encuestas aplicadas a egresados de la Carrera Ingeniero Agronomo Fitotecnista

-Encuestas aplicadas a egresados de la Carrera Ingeniero Agronomo Zootecnista

-Encuestas aplicadas a Profesores Investigadores del CSAEGRO.

-Encuestas aplicadas a empleadores
3.Andlisis de la poblacién estudiantil.
4.Informe de resultados del examen general de egreso.

Derivado de las actividades realizadas en esta etapa, se realizd los documentos fundamentacion académica de la carrera Ingeniero
Agrénomo Fitotecnista, y Fundamentacién académica de la carrera Ingeniero Agrénomo Zootecnista.

ETAPA 3: Definicién del modelo educativo en que seran basados los nuevos planes de estudios
En esta etapa se destacan los siguientes logros obtenidos:

1.Definicién del modelo educativo en que seran basados los nuevos planes de estudios. Se propuso un cambio en el modelo
educativo, de un modelo tradicional a un modelo basado en competencias, se tuvieron reuniones de trabajo y se capacité a los
docentes del CSAEGRO, con el tema “Modelo Educativo por Competencias”.

2.Definicion de los objetivos generales a partir del andlisis de la fundamentacion de carreras de Ingeniero Agrénomo Fitotecnista y
Zootecnista, asi como la mision y visién. Se tuvieron reuniones con profesores investigadores para la elaboracién de los objetivos
generales, mision y vision, tomando en cuenta la investigacion realizada en la etapa anterior.

3.Elaboracion del perfil profesional (contempla el perfil de ingreso y egreso). En conjunto con los profesores, se realizé el perfil
profesional (informacién conceptual), y se definié el perfil de ingreso a la Institucion, y el perfil de egreso de cada carrera, dentro de la
metodologia curricular por competencias.

ETAPA 4: Determinacién y estructuracion curricular e implantacion de los nuevos planes de estudios.
En esta etapa se destacan los siguientes logros obtenidos:

1.Duracion de los estudios total de créditos y asignaturas.

2.Descripcion, organizacion y estructuracion de los nuevos planes de estudio. Con el apoyo de los docentes de las carreras Ingeniero
Agrénomo Fitotecnista e Ingeniero Agrénomo Zootecnista se desarrollaron reuniones con profesores para definir la estructura y
organizacion de asignaturas en los planes.

3.Mapas curriculares vigentes y propuestos.

4 Autorizacion de los programas analiticos de los nuevos planes de estudio basados en el modelo educativo por competencias. Esta
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actividad fue desarrollada con la ayuda de cada Academias, quienes revisaron y autorizaron 111 programas analiticos de los dos
planes de estudio.

5.Creacion de la normatividad que regula la modificacién de los planes de estudio. Se elabor6 el Reglamento de Modificacion de
Modificacién de planes de Estudio, en el mes de julio, este con la finalidad de tener el sustento normativo que regule el que los planes
de estudio se actualicen regularmente.

Propuestas de accion para fortalecer o ampliar los resultados obtenidos

Las siguientes acciones permitiran incrementar el éxito a mediano y largo plazo del proyecto.

a) Dar seguimiento a la solicitud de autorizacion de planes de estudio, entregado por el oficio no. 326/2018 de la Direccién General
del CSAEGRO, entregado al Secretario de la SAGARPA el 03 de agosto de 2018, para su posterior registro en la SEP.

b) Dar seguimiento a la solicitud de la Firma Electrénica del nuevo Secretario, para la expedicion de titulos electrénicos, cumpliendo
asf con las nuevas reformas establecidas por la SEP.

c) A pesar de que se ha establecido en el “Reglamento de modificacion de planes de estudio del CEP-CSAEGRO", la revision y
actualizacién de los programas de estudios con cierta periodicidad, se debe proporcionar un seguimiento puntual en esta situacion,
evitando en todo momento el desfase en los procesos de revisién y actualizacion de estos.

Acciones a realizar para lograr la autoevaluacion de los programas educativos

1) Tener un Programa de desarrollo por cada programa académico.

2) Promover el intercambio académico creando un programa que estimule a los profesores a realizar estancias cortas y sabaticas en
instituciones del ramo, haciendo sinergias con el PIF-CSAEGRO de reciente creacion.

3) Crear Programa de reemplazo del profesorado y que se garantice la atencién académica de los programas educativos.

4) Dar seguimiento a la solicitud de autorizacion de planes de estudio, entregado por el oficio no. 326/2018 de la Direccién General
del CSAEGRO, entregado al Secretario de la SAGARPA el 03 de agosto de 2018, para su posterior registro en la SEP.

5) Incluir al personal docente en un programa de actualizacién pedagdgica, con la finalidad de mejorar la calidad del servicio que es
otorgada del profesor hacia el alumno.

6) Dar seguimiento a la implementacién del Programa de tutorias del CEP - CSAEGRO.

7) Incrementar indices de titulacién y realizar acciones para incrementar porcentaje de titulacién de los egresados.

8) Fortalecer el area pedagdgica con el establecimiento de un departamento de psicologia, para que los miembros de la comunidad
estudiantil mejoren su rendimiento y reciban asesoria oportuna y profesional durante su estancia en el CEP-CSAEGRO.

9) Crear un Programa de Seguimiento de egresados, Bolsa de trabajo, Programa de Educacion Continua, y Programa de extension
del CEP.

10) Actualizar los recursos bibliograficos y mejorar los servicios de biblioteca con el objetivo de crear bienestar en los estudiantes.

11) Solicitar al area de servicios generales la creacion de un programa de mantenimiento y remodelacion de los inmuebles, que
incluya la distribucion y adecuacion de espacios ludicos y de estudio en el Centro de Estudios Profesionales.

12) Depurar convenios sin efecto e Incrementar convenios de colaboracién efectivos, que promuevan entre otras cosas la movilidad
estudiantil y docente

13) Solicitar a la Coordinacion de Informatica del CSAEGRO, la creacién de una plataforma digital para el seguimiento del
desempefio de los estudiantes en linea, que provea un acompafiamiento oportuno de los padres de familia hacia los alumnos.

14) Solicitar la Coordinacién de Informatica del CSAEGRO, su colaboracion en la modernizacién de servicios mediante medios
digitales que permitan incrementar la eficiencia de los procesos de captura y revision de los recursos que son concentrados en la
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Coordinacién Académica del CEP.
15) Incrementar el presupuesto para investigacion, aumentar la publicacién de las investigaciones a nivel nacional e internacional.
16) Realizar diagndstico de las revistas cientificas de interés institucional para solicitar cotizacion, y realizar gestiones para adherirnos
al CONRICYT.
17) En cuanto a infraestructura, considerar en los planes de desarrollo:
«Creacion de Centro de idiomas extranjeros.
«Creacion de un centro de educacion continua equipado.
«Contar con un Programa de adquisicion y modernizacion de equipamiento.
*Gestionar el disefio y construccion de un Auditorio, para eventos académicos y cientificos.
«Gestionar el disefio y construccién de cubiculos para personal docente, y espacios de almacenamiento individual.
«Considerar un espacio para aimacenamiento de productos quimicos de los laboratorios.
*Modernizar infraestructura de biblioteca.
«Gestionar la migracion a energias alternativas y mejorar las instalaciones de aulas.
«Dar seguimiento al Proyecto de Pozo Profundo, y trabajar en proyecto de suministro de agua potable a todas las areas.
«Construccion de nuevos edificios de capacitacion y educacion.

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

Respecto al Centro de Estudios Técnicos del CSAEGRO, se presentan las principales causas y situaciones que han provocaron un
retraso en las actividades de “Acreditacion” y “Actualizacion de Planes de Estudio” y acciones que deberan efectuarse para su
continuidad y conclusion.

-Nuevo Plan de Estudio 2018 del CET.

Cabe destacar que durante el 2017, se envio al Titular de la SAGARPA, para su autorizacion el documento con el Nuevo Plan de
Estudios 2018 del Centro de estudios Técnicos del CSAEGRO, sin embargo a la fecha no se ha recibido respuesta alguna, situacion
que provoca antigiiedad en la tira de materias, ya que tiene mas de quince afios sin actualizacion y de no autorizarse, el plan de
estudios vigentes se volvera obsoleto, ademéas ha provocado que la solicitud para iniciar el proceso de certificacion se encuentre
rezagado.

Por lo anterior, se sugiere que, de no autorizarse la propuesta del Nuevo Plan de estudios al 30 de noviembre de 2018, durante los
primeros 90 dias de la administracién entrante, solicitar nuevamente la autorizacion de dicho documento ante el Secretario del Ramo,
dicha accién debera ser atendida por el titular de la Direccién General y la Direccion del Centro de Estudios Técnicos del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO).

-Programas de unidades de aprendizaje (UAC)

Los programas de estudio del Centro de Estudios Técnicos del CSAEGRO, se empezaron a actualizar durante 2016, acorde a la nueva
propuesta del nuevo Plan de Estudios, haciendo un total de 70 materias, de las cuales, 20 materias son de nueva creacion por lo que
requieren de un mayor tiempo para su elaboracién, asi mismo, es recomendable capacitar previamente a los profesores para poder
realizar con éxito los programas, cabe hacer mencion que de acuerdo a la plantilla de profesores existentes, estos tienen carga de
trabajo frente a grupo, motivo por el cual se ha complicado realizar las sesiones de trabajo. Esto ha provocado que al dia 30 de
noviembre de 2018, se tenga un avance de 37 materias de las 70 totales, lo que representa un avance del 52%.
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Asi mismo, es conveniente informar que el Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio superior A.C. (COPEEMS),
solicita en primera instancia acreditar los planes y programas de estudio para poder iniciar con el proceso de certificacion.

Derivado de lo anterior, se recomienda continuar con las actualizaciones de los programas de estudio, coordinados por la Coordinacion
Docente del Centro de estudios y apoyados por el Director de Centro, con el propésito de que los programas de estudios de encuentra
actualizados en el primer semestre del 2019.

VII. Los archivos

La relacion de archivos que especificamente acreditan la informacion de los diferentes apartados del presente Informe se integran
cOMOo anexo.

VIIl. Los demds asuntos que se consideren pertinentes o relevantes

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, como drgano administrativo desconcentrado de la SAGARPA, cuenta con su
propio Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) el cual es un 6rgano colegiado al interior de las Instituciones de la APF,
en apoyo a los Titulares de las mismas, que contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsa el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al andlisis y seguimiento de la deteccion y administracion de riesgos.,
para los efectos que establece el Titulo Cuarto de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, en el comité tiene participacion personal de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), Organo Interno de Control en la SAGARPA y del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero, dicho Comité tiene los objetivos siguientes:

. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los
programas presupuestarios;

1. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones de control
determinadas en el PTAR, dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcidn;

1. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados operativos, financieros,
presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el
establecimiento y la atencion de acuerdos para la prevencion o mitigacion de situaciones criticas;

IV. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;

V. Impulsar el establecimiento y actualizacion del SCII, con el seguimiento permanente a la implementacion de sus componentes,
principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el PTCI y acciones de control del PTAR;

VI. Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia de observaciones de
organos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VII. Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion y temas transversales de la Secretaria;

VIII. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y solucion de temas relevantes, con la aprobacion de
acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se presenten. Cuando se trate de entidades, adoptar
acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los drganos administrativos
desconcentrados.

Para el cumplimiento a los objetivos anteriormente sefialados, el Comité programa sus sesiones trimestrales y ha sesionado en las
fechas siguientes:
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Ejercicio 2013, Primera Sesion de COCODI sesionada el 07 de marzo de 2013, Segunda Sesion de COCODI el 05 de junio de 2013,
Tercera Sesién de COCODI el 05 de octubre de 2013 y Cuarta Sesién de COCODI el 19 de diciembre de 2013.

Ejercicio 2014, Primera Sesion de COCODI el 28 de marzo de 2014, Segunda Sesion de COCODI el 16 de julio de 2014, Tercera
Sesion de COCODI el 03 de octubre de 2014 y Cuarta Sesiéon de COCODI el 17 de diciembre de 2014.

Ejercicio 2015, Primera Sesion de COCODI el 06 de marzo de 2015, Segunda Sesion de COCODI el 17 de junio de 2015, Tercera
Sesion de COCODI el 09 de septiembre de 2015 y Cuarta Sesién de COCODI el 27 de noviembre 2015.

Ejercicio 2016, Primera Sesion de COCODI el 18 de marzo de 2016, Segunda Sesién de COCODI el 27 de mayo de 2016, Tercera
Sesion de COCODI el 26 de agosto de 2016 y Cuarta Sesién de COCODI el 25 de noviembre de 2016.

Ejercicio 2017, Primera Sesion de COCODI el 15 de marzo de 2017, Segunda Sesion de COCODI el 18 de mayo 2017, Tercera Sesion
de COCQDI el 24 de julio de 2017 y Cuarta Sesién de COCODI el 13 de noviembre de 2017.

Consejo Consultivo del CSAEGRO

Asimismo, el Colegio cuenta con un Consejo Consultivo, el cual es un érgano al Interior de la Institucion, el cual busca apoyar en el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, es encabezado por el Director General, dos Directores de Centros de Estudios y 8
Coordinadores de area, en dichas sesiones se expone los avances de las metas y problematica presentadas, las sesiones se realizan
de manera mensual.

En el periodo de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2017, este Consejo ha sesionado en las fechas siguientes:

En el periodo de 2012, solo se sesiond en una ocasion el dia 10 de diciembre de 2012.

En el ejercicio 2013, el Consejo sesiond en once ocasiones, en las fechas 09 de enero de 2013, 13 de febrero de 2013, 20 de marzo de
2013, 22 de abril de 2013, 15 de mayo de 2013, 17 de julio de 2013, 21 de agosto de 2013, 25 de septiembre de 2013, 17 de octubre
de 2013, 21 de octubre de 2013 y 05 de diciembre de 2013.

En el ejercicio 2014, el Consejo sesiond en diez ocasiones, en las fechas 15 de enero de 2014, 10 de febrero de 2014, 21 de abril de
2014, 05 de junio de 2014, 11 de julio de 2014, 19 de agosto de 2014, 05 de septiembre de 2014, 14 de octubre de 2014, 24 de
noviembre de 2014 y 15 de diciembre de 2014.

En el ejercicio 2015, sesiond en doce ocasiones, de las cuales fueron 11 sesiones ordinarias y una extraordinaria, en las fechas
siguientes: 26 de enero de 2015, 17 de marzo de 2015, 21 de abril de 2015, 20 de mayo de 2015, 4 de junio de 2015, 02 de julio de
2015, 10 de julio de 2015, 28 de agosto de 2015, 25 de septiembre de 2015, 15 de octubre de 2015, 11 de noviembre de 2015y 16 de
diciembre de 2015.

En el ejercicio 2016, sesiond en catorce ocasiones, de las cuales doce fueron sesiones ordinarias y dos extraordinarias, en las fechas
siguientes: 20 de enero de 2016, 15 de febrero de 2016, 25 de febrero de 2016, 14 de marzo de 2016, 12 de abril de 2016, 03 de mayo
de 2016, 24 de mayo de 2016, 22 de junio de 2016, 01 de julio de 2016, 23 de agosto de 2016, 02 de septiembre de 2016, 20 de
septiembre de 2016, 04 de octubre de 2016 y el 22 de noviembre de 2016.

En el ejercicio 2017, sesiond en ocho ocasiones, de las cuales siete fueron sesiones ordinarias y una extraordinaria, en las fechas
siguientes: 11 de enero de 2017, 23 de febrero de 2017, 16 de mayo de 2017, 02 de junio de 2017, 17 de julio de 2017, 04 de octubre
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de 2017, 06 de noviembre de 2017 y 08 de diciembre de 2017.

Respecto al SERC

Con fecha 12 de febrero de 2018, se reunid la Comision Interna de Transicion del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero (CSAEGRO), cuyo objetivo fue "integrar y validar la informacion correspondiente a la primera etapa.”, contando con la
presencia de 12 integrantes.

El 12 de febrero de 2018, se integraron los documentos validados por la Comisidn Interna de Transicién del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO),
Con fecha 14 y 15 de febrero de 2018, se cargo la informacion en el portal web del SERC.

El 15 de febrero de 2018, se envi6 el primer inflorme preliminar para su verificacion y opinién al OIC.

Con fecha 13 de marzo de 2018, se elabor6 “El Primer reporte de avances de actividades del proceso de entrega recepcion y de
rendicion de cuentas”, lo anterior, en seguimiento a las actividades del proceso entrega- recepcion y rendicion de cuentas de la APF y
al acuerdo niimero 5, de la minuta de la reunién que se sostuvo el pasado 30 de enero de 2018, con personal del OIC en la SAGARPA.

Segunda Etapa

Durante esta Segunda Etapa, Respecto al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del CSAEGRO, sesiond en las
fechas siguientes:
Primera Sesion de COCODI sesionada el 09 de marzo de 2018 y una Segunda Sesion de COCODI el 08 de mayo de 2018

Respecto a las Sesiones del Consejo Consultivo del CSAEGRO, en este periodo, ha sesionado en seis ocasiones, de las cuales cinco
fueron sesiones ordinarias y una extraordinaria, en las fechas siguientes: 17 de enero de 2018, 12 de febrero de 2018, 05 de marzo de
2018, 10 de abril de 2018, 16 de mayo de 2018 y 12 de junio de 2018.

Respecto al SERC, con fecha 9 de julio se concluy6 la integracion de la informacion, aportada por cada una de las areas
administrativas y operativas del CSAEGRO.

Asimismo, el 12 de junio se reuni6 la Comision de Transicion del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, con el objeto
de revisar y validar la informacién correspondiente a la "Segunda Etapa".

Tercera Etapa

Respecto al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del CSAEGRO, este sesion6 su Tercera Sesion de COCODI el 27
de julio de 2018. Asimismo, esta programada sesionar su Cuarta Sesion de COCODI el 14 de noviembre de 2018. De cada una de las
sesiones efectuadas, se cuenta con carpeta electrénica el portal web https://sfpbpmO01.funcionpublica.gob.mx/cocoalprincipal.htm en el
sistema informatico del SICOCODI.

Respecto a las Sesiones del Consejo Consultivo del CSAEGRO, en este periodo ha sesionado en tres ocasiones, de las cuales dos
fueron sesiones ordinarias y una extraordinaria, en las fechas siguientes: 12 de junio de 2018, 06 de septiembre de 2018 y 17 de
octubre de 2018. Cabe hacer mencién que de cada una de las sesiones efectuadas del Consejo Consultivo del CSAEGRO, existe un
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acta con los temas tratados en cada una de ellas, asi como los acuerdos establecidos, que obran en los expedientes de la institucion.

En relacion al SERC, el 31 de septiembre se reuni6 la Comisién de Transicion del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero, con el objeto de revisar y validar la informacién correspondiente a la "Tercera Etapa”.

El pasado martes 29 de octubre de 2018, en reunidn con el Titular de la Colegio y los integrantes de la Comisién Interna de Transicion,
validaron la informacién generada de la Primera, Segunda y Tercera Etapa del Proceso de Rendicion de Cuentas 2012-2018, dando el
Visto Bueno para que la informacion generada, sea actualizada en el portal web https://serc.funcionpublica.gob.mx/sso-web/login.jsf,
del Sistema de Entrega-Recepcion y Rendicion de la de Cuentas de la APF.

Respecto a las Acciones y compromisos en proceso de atencion al 30 de noviembre, personal de este Colegio, trabaja en el documento
en el cual se contemplaran las acciones que puedan afectar la gestion del Colegio, con cronograma de actividades, dicha informacién
estara disponible el dia 30 de noviembre de 2018.

ATENTAMENTE
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REGULO JIMENEZ GUILLEN
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO
FOLIO 13823
FECHA DE LA FIRMA 31/10/2018
CADENA ORIGINAL d9 e8 c0 b2 82 24 90 54 75 2b 25 aa 8e 32 58 9d
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