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PRESENTACION:

Este documento fue elaborado por el Comité de Etica del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero, de conformidad con el numeral 4; fraccion
I, de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de
diciembre de 2020; el cual sefiala que corresponde a los Comités de Etica
elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre
de cada ario en los términos que determine la Secretaria.
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1 CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, 2022.

(PAT 2022)

Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad pablicay prevencién de conflictos de interés.
X Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de
Objetivo | .. b . - 2% : : . -
ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas del CSAEGRO que durante la actual administracién han
Meta recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro
valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por ciento.
Fecha .
aci;\él’i‘n,:iz d Actividad . . Mj:raig::sar‘r:\i%:e Factores de Riesgo
Inicio Fin
Asegurar que cada
persona integrante -Falta de inscripcién
del Comité de Etica oportuna de los integrantes
haya acreditado, al del Comité a los cursos.
término de 2022, al ;
11 menos uno de los 01/02/2022 02/12/2022 Formutlarlz de -Cargas de trabajo que
e cursos de carzgc[istarc?io:es impida inscribirse a los
capacitacion o P ’ cursos de capacitacion.
sensibilizacion en
linea provistos o -Dificultades de
sugeridos por la conectividad.
UEPPCI.
Realizar las gestiones
necesarias para que
las personas
servidoras publicas
del organismo
acrediten al menos
un curso de -Falta de participacion o
capacitacion o interés por parte de las
sensibilizacion sobre persondas servidoras
temas de  ética, publicas del CSAEGRO.
integridad  publica, Formulario de
11.2. prevencién de| 01/02/2022 02/12/2022 registro de -Falta de habilidades de las
conflictos de capacitaciones personas servidoras
intereses, igualdad publicas para el manejo de
de género, violencia las tecnologias de
de género, informacién y
Hostigamiento comunicacion.
Sexual y  Acoso
Sexual, prevencién
de la discriminacion,
o Ley Federal de
Austeridad
Republicana.
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. Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publicay
Indicador : «
conflicto de intereses.
S Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética
Objetivo Pty e < .
publica, o prevencién de conflictos de intereses.
Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de
Meta intereses que se presentan al Comité de Etica del CSAEGRO son atendidas en un plazo menor o igual
a 15 dias habiles.
Fecha .
C!ay & Actividad Meca_mlsmg de Factores de Riesgos
actividad ., " verificacién
Inicio Fin
Brindar asesoria y
orientacion en las
materias de ética -Falta de solicitudes de
publica y conflicto de Formularios de asesoria, orientacién o
intereses y, en caso : . consulta.
== Y > registro de asesorias
1.2.1. de recibirlas, remitir | 01/02/2022 02/12/2022 g
y consultas. S
oportuna -Falta de difusion de las
adecuadamente las obligaciones y atribuciones
consultas sobre esta del Comité de Etica.
Ultima materia a la
UEPPCI.
Il. DIFUSION.
Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.
Obijetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
) servidoras publicas del CSAEGRO en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Meta Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos
establecidos por la UEPPCI.
Fecha . "
C‘la.v h Actividad . ) Mecafr}lsm_o’ € Factores de Riesgo
actividad Inicio Fin verificacién
-Las personas servicloras
Gestionar la difusién publicas del CSAEGRO no
de materiales revisan sus correos
provistos por la e/ect(énicos y 'dem'c’ﬁs
UEPPCI sobre temas medios de comunicacién
referentes a la Etica J utilizados para la difusion
Bl . . Reportesde | de materiales.
211 Pablica, prevencion | o4/6110622 02/12/2022 | documentos
de la actuacién bajo d .
conflicto de interés y el SSECCOE | _Evento fortuito o causa
materias afines, en de .fuerza mayor, que
términos del impida la conectividad.
Programa Anual de el ;
Difusién. (Anexo I) -Limitacién de tiempo
para dar seguimiento a
los materiales de difusién.
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Desarrollar materiales
o contenidos propios,
y gestionar su
difusién en términos

-No contar con las
herramientas especificas
para realizar los
contenidos y su difusion.

-Falta de materiales o
contenidos desar[ollados
por el Comité de Etica.

-Las personas servidoras

Reportes de ,
del Programa Apual P publicas del CSAEGRO no
2.1.2 de Difusion sobre| ueomarn | 02/12/2022 | Goemnenios |revisan  sus  correos
e temas referentes a la del SSECCOE iy o
- o electréonicos y demds
Etica Publica, P ol S
revenciéon de la mggﬁos e comunic acu?n
P o . utilizados para la difusion.
actuacion bajo
COI'IﬂIC.tO d? Interes y -Evento fortuito o causa
materias afines.
de fuerza mayor que
impida la conectividad.
11l. DENUNCIAS.
Indicador | indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del CSAEGRO.
Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.
Fecha i
Ct,“la_\'lde d Actividad Meca.x?sm'o’ de Factores de Riesgo
activida Inicio Fin verificacion
_Fallas técnicas en el
sistema SSECCOE
Mddulo Denuncias.
Cor}cluxr I8 Btemeicmn ¥ -Falta de cumplimiento
registro de las . I )
denunicias Registro en el en los plazos
311 01/01/2022 29/04/2022 SSECCOE Médulo | establecidos  para  la
presentadas ante el . T d P
Comité de Etica en Denuncias. gtencmr] e as
2021, enuncias.
-Nula recepcion  de
denuncias en el Comité
de Etica.
,'/
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Registrar las denuncias -No existan denuncias
que se reciban en el en el ejercicio 2022.
Comité de Etica vy
atender aquellas que -Falta de conectividad
resulten de Registroenel para el registro de
competencia del . denuncias
3.2 mismo, conforme a lo 03/01/2022 3112/2022 SSE[S;%E]E?;SUIO
establecido en los ) -Los integrantes del
Lineamientos Comité de Etica no
Generales y en los participan en la revisién
protocolos y determinacion de las
correspondientes, denuncias presentadas.
Entregar al OIC o UR
un reporte estadistico
de las denuncias que
involucren presuntos
actos de acoso sexual u -No existan denuncias
hostigamiento sexual, en el ejercicio 2022
y lici Ztender l(;)s Registro en el limi
. | Sollcitudes °| 01/02/2022 | 31/12/2022 | SSECCOE Modulo | 7@/t de cumplimiento
aclaracion o} ; en los plazos
- Denuncias. .
complementacion establecidos para la
que, en su caso, sean atencién de las
requeridas, a efecto denuncias.
que este Ultimo pueda
desarrollar una
compulsa en la
materia,
Ill. Denuncias
. Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
Indicador . b i e 4 . -
materia de ética publica y conflictos de interés
Objetivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE del CSAEGRO.
Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
Meta denuncias en materia de ética ptiblica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del CSAEGRO, han
tenido al menos una accién de seguimiento.
Fecha .
C.' ave Actividad Meca‘nlsm_ca He Factores de Riesgo
actividad verificacién
Inicio Fin
-No existan denuncias.
Realizar acciones de -Falta de seguimiento
seguimiento para, oportuno por parte del
corroborar el Comité de Etica.
cumplimiento de las Registro en el
recomendaciones y SSECCOE, Médulo | -Falta de respuesta de la
A2l acuerdos de 01/05/2022 02h2/2022 Denuncias - persona servidora
mediacién  emitidos Seguimiento. publica denunciada a las
para las denuncias recomendaciones
atendidas por el emitidas por el Comité
Comité de Etica. de Etica.
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IV. GESTION.

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
P Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de
Objetivo 507 < N
las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en el
CSAEGRO.
Fecha s
C!aye Actividad Meca_rysm.o’ de Factores de Riesgo
actividad Inicio Ein verificacion
Actualizar el directorio DirZi?(?rrige ddeelos -Fallas técnicas en el
411 de integrantes del| 15/02/2022 30/10/2022 COTitas sistema SSECCOE
Comité de Etica. (SSECCOE).
Brindar continuidad o, -Faita de disposicidn y de
en su caso, desarrollar concientizacion de los
una campana o servidores publicos del
estrategia para CSAEGRO para suscribir la
impulsar  que las carta compromiso.
personas  servidoras Registro en el
L publicas del 01/02/2022 02/12/2022 SSECCOE. -Falta de herramientas |
organismo rindan especificas para promover
protesta de cumplir el el  cumplimiento  del
Cédigo de Conducta Cdédigo de Conducta y la
(Suscripcion de Carta suscripcion de la Cartda
Compromiso). Compromiso.
-Falta de oportunidad en
las solicitudes o
requerimientos de
Atender las solicitudes colaboracion
y requerimientos de
4.1, 3. colaboracién que la| 26/01/2022 02/12/2022 Bepaites.dci -Falta de conectividad en
. SSECCOE. s
UEPPCI planteé los : servidores.
durante 2022.
-Desinterés de las
personas servidoras
publicas del Comité.
7 -
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Indicador | Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.
Objetivo Bl:im:jar atencidén a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad
publica, sean presentadas al Comité de Etica del CSAEGRO por cualquier ciudadano o ciudadana.
Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de
Meta ética e integridad publica, se presenten al Comité de Etica del CSAEGRO son comunicadas a las
Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.
acct:;\?i\:iz d Actividad _ Fechs _ M\fec:ilglcsar?i?&:e Factores de Riesgos
Inicio Fin
Emitir
recomendaciones a las
unidades
administrativas  que -No existan peticiones o
resulten competentes Reporte de propuestas presentadas
para atender las Documentos o por la ciudadania.
4.2.1. peticiones o| 02/01/2022 02/12/2022 apartado
propuestas que, en correspondiente, - | -Las dreas competentes
materia de ética e del SSECCOE. no resuelvan con

integridad ptiblica,
sean presentadas por
cualquier persona al
Comité de Etica.

oportunidad.

V. MEJORA DE PROCESOS.
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Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos
Y del CSAEGRO.
Meta Identificar los riesgas éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del CSAEGRO .
I Fecha d
Clave . Mecanismo de .
actividad Actividad verificacian Factores de Riesgo
Inicio Fin
Desarrollar la etapa -Que los mecanismos de
que corresponda para . — control  implementados
prevenir o mitigar resglitadon no sean los adecuados
resgos  efieos en incorporado en el
511 procesos 01/02/2022 31/10/2022 | AAZCF)DZZ(Re orte | Falta de integracion de
institucionales dea Docume’;tos riesgos éticos en el
sustantivos, en SSECCOE, 2022) Programa Institucional de
términos de la guia ' Administracion de
emitida por la UEPPCI. Riesgos.
8
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Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos

fndIEdoh institucionales de integridad.
Obietivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
) sustantivos del CSAEGRO.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mdas riesgos éticos para tres o mas procesos
institucionales sustantivos del CSAEGRO.
Fecha :
C.I ave Actividad MeCE?nlsm.O’ He Factores de Riesgo
actividad . . . verificacién
Inicio Fin
Generar insumos para Informe de
mejorar la gestién de resultados -Falta de controles
riesgos éticos incorporado en el | adecuados para prevenir
G2 institucionales, en 03/02/2022 s0/a5/2020 I1AA2022 (Reporte |0 mitigar riesgos de
términos de la guia de Documentos | integridad.
emitida por la UEPPCI. SSECCOE, 2022)
hdicador Indicador de presentacién de propuestas de buenas pricticas en materia de ética publica y conflicto
de intereses.
s Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus
Objetivo 2 oy g .
homédlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio piblico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena préctica en su actuacion durante 2022,
Fecha :
C!aye Actividad Mecgr}lsm.o’ de Factores de Riesgo
actividad .~ . verificacion
Inicio Fin
Implementar o e
-Limitaciones en cuanto a
adaptar en 2022 una- ; g
5 los medios e insumos que
buena practica del ) :
. . Informe de Buenas | permitan a
conjunto de acciones P ; .
préacticas implementacion o
que: ery 2027 fueron incorporado en el | adaptacién de buena
5.2.1 reconocidas por la| 01/02/2022 31/10/022 IAA2022 (Reporte | practica.

UEPPCI, como las
mejores entre todas las
presentadas por los
Comités de Etica de la
APF. (Anexo Il)

de Documentos
SSECCOE, 2022)

-Baja participacidn de las
personas servidoras
publicas.
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El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica, efectuada el 16 de febrero de 2022.
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L.c. Lilia Trujilté Beltran L.C. Luis Enrique Castrején Moyao
Presidenta/del Comité Secretario Ejecutivo
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, M.F. Ma.| delt R%sarlo Nava’ Chavez
Suplente del Nivell Jerar,qu&co Subdireccion Titular del Nivel Jerdrquico Jefe de
de Area Departamento
1.S.C. Héctor Enrique Casarrublas Robles Dra. Yurndldpéarma Marquma
Titular del Nivel Jerarquico Operativo Titular del Nivel Jerarquico Operativo
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L.C. Belén Nandi Castro Lic. Ma. de los Angeles Roman Rodriguez
Suplente del Nivel Jerdrquico Operativo Asesora en materiaJduridica

C.P. Maria Luisa Hernfdndez de la Cruz fme Cual
Organo Interné de Control Organo lnterno/d/me Control
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