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Fresentacion

El Comité de Etica del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), presenta el
“Informe Anual de Actividades, 2025”, con el que se presentan los resultados obtenidos de las acciones
contempladas en el Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2025: el resultado de las actividades
y el cumplimiento de las acciones para la difusion y capacitacion en temas de ética, integridad publica,
conflictos de intereses u otro temas relacionados; las denuncias recibidas, el estatus de las mismas vy el
sentido de la determinacion de cada una; el nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio; las recomendaciones emitidas y su seguimiento; las conductas que el Comité
haya identificado como riesgos éticos; la evaluacion sobre la percepcién del cumplimiento del Codigo de “
Etica; numero de peticiones ciudadanas recibidas; la buena practica implementada para fomentar la /
integridad, asi como las acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal o al Cédigo de Conducta del Q
CSAEGRO.

Su elaboracion atiende lo dispuesto en el numeral 45, Capitulo I, del Titulo Quinto, del Acuerdo por el que C/\JI
se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, \
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2025, asi como los “Los Criterios para

la elaboracion del Informe Anual de Actividades de los Comités de Etica, 2025", que emitié la Unidad de "

/}
Tt
Politicas para el Servicio Pablico, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en noviembre de 2025. 7\

/

r/J

Objetivo

Presentar al Titular del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero y la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, las actividades realizadas y los
resultados obtenidos por el Comité de Etica del CSAEGRO respecto del Programa Anual de Trabajo de los
Comités de Ftica, 2025, conforme a lo dispuesto en el numeral 45, Capitulo I, del Titulo Quinto, del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2025.
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I.  Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta

establecida para cada objetivo.

El Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2025; contermnpla dos componentes para la
evaluacion, los cuales fueron establecidos en apego al numeral 104 de los Lineamientos Generales

publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020.

a) Cumplimiento

Representa el 25% de la evaluacion anual y se refiere a la oportuna atencién de las actividades programadas
y laincorporacion de evidencias en el Sistema de Sequimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades

de los Comités de Etica (SSECCOE).

b) Desempeiio

Representa el 75% de la evaluacion anual y valora la eficiencia y eficacia de las actividades realizadas para
impulsar la integridad en el servicio pablico. Este elemento se obtiene por medio de un cuestionario
electrénico de autovaloracién anual que los CE deben responder por medio del SSECCOE.

A continuacion, se describe el resultado de cada actividad realizada:

No. | Eje | Clave Actividad

Resultados Obtenidos

Promover y gestionar que las personas integrantes del CE
1 1.1.1. |acrediten los cursos de capacitacién en temas de ética e
3] integridad publica o materias afines.

Al 17 de diciembre se reporté un
(porcentaje) de personas integrantes
del Comité capacitadas y al cierre del
cuarto trimestre se reporta en el
sisterna SSECCOE.

Promover y gestionar que las personas servidoras publicas
del ente publico acrediten los cursos de capacitacion sobre

Al cierre del cuarto trimestre se reporta

2 T2 e . . . . . i
temas de élica e integridad pdblicas o materias afines, | en el sistema SSECCOE,
provistos por el SICAVISP u otras plataformas.
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Se reporta que en el presente ejercicio
- 121 Otorgar asesoria y orientacion en las materias de etica|no se recibieron solicitudes de asesoria
=2 .. " a 4 i ¥ i i sz n 2os
publicay prevencion de la actuacion bajo conflicto deinterés. | y/u orientacién en materias de ética
publica.
Difundi N — - . .
. !'U[tldlr Io:? protocolos J.a.‘ac uaqon enmateria de ml.s_.'grldad En la fecha establecida en el PAT, se
4 2.1.1 publica, asi como el posicionamiento de no tolerancia a los L T :
o realizo la difusion correspondiente.
actos de corrupcion.
DI‘fUF}dIF contenidos p.a.:ra promover I_a’ etlca_ e mle_gn ad EiilE Totha Establacits B ElPAT. 4e
5 2.1.2. |[publicas, y le prevencion de la actuacién bajo conflicto de . i ;
; ; realizd la difusion correspondiente.
interes.
6 3.4.1 Registrar y atender las denuncias recibidas, en términos de | Todas las denuncias recibidas fueron
2 i
los Lineamientos Generales. registradas en el SSECCOE
Concluir el registro de resultados y la incorporacién El 12 de febrero de 2025, se incorpord
. n el sistema SSECCOE, las evidencias
7 4.1 de evidencias del Informe Anual de Actividades del en el siste ’
correspondientes al Informe Anual de
CE 2024. Actividades 2024.
Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de El 12 de febrero de 2025, se incarporé
3 4.1.2 en el sistema SSECCOE, el Informe Anual
Aclividades del CE 2024. de Actividades 2024.
Incorporar evidencia de la publicacién del Informe En la fecha establecida en el PAT, se
g 4.1.3 realizo laincorporacion de evidencias en
Anual de Actividades del CE 2024 el sistema SSECCOE
i 5 Validar las actividades del Programa Anual de El 03 de marzo de 2025, se validé el
o Trabajo de los CE 2025 envid del PAT en el sistema SSECCOE
" i Responder los cuestionarios electronicos del CE que Los cuestionarios fueron respondidos
sean solicitados por la SABG. en el sistema SSECCOE,
o . Actualizar la informacion del Comité de Etica en el La informacién fue registrada en los
' o SSECCOE tiempos establecidos.
- e Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Se reportaron todas las Sesiones
Etica en 2025. realizadas.
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Invilar a responder los instrumentos disefiados por
14 4.3.4.  |laSABG para conocer el clima y cultura Se.ealiznda difsidn corr.esponmeme_
de acuerdo al PAT establecido.
organizacionales 2025,
Integrar un reporte estadistico de las denuncias
El 17 de febrero de 2025, fue registrada
15 5.1.1 recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, la evidencia de esta actividad en el
sisterna SSECCOE.
2024,
Se realizd la consulta via correo
electrénico a la SABG, el 04 de junio de |
2025, obteniendo como respuesta “La|
SABG  se  encuentrc  trabajondo !
Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de a.'c.tuafmen!e en:fayelormpal Caoigu e
16 5.1.2. Frica.
conducta, en términos de la guia correspondiente. o
Una vez, que se cuente con la aprobacion
de la publicacion se socializard con los CF,
¥ posteriormente saldrd fa Guia para la
elaboracién del Codigo de Conducta”, Par
lo que esta actividad no se llevo a cabo.

Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2025. Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Coleqgio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.

II,

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética e
integridad publica, y prevencion de la actuacién bajo conflicto de intereses.

En el marco de las acciones establecidas en el eje temético de Capacitacion y Sensibilizacion, del Tablero de
Control para la evaluacion anual de los Comités de Etica, 2025, se publicé y difundio el Calendario SICAVISP,
al interior del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero; por lo que al cierre del ejercicio 2025,
se tiene un registro de 35 personas servidoras publicas capacitadas en materias de ética e integridad
publica y prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses, dando un 23.3% del total de la plantilla

autorizada del Colegio, exceptuando a los integrantes del Comité.

Ano e
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Numero de denuncias presentadas y atendidas en el Comité de Etica, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinaciéon de cada una de ellas.

Se recibieron dos denuncias, las cuales fueron registradas en el SSECCOE, bajo los nimeros de folio CE-
CSAEGRO-001-2025 y CE-CSAEGRO-002-2025; por presunta vulneracion al Principio de Respeto a los
Derechos Humanos (Frac. I1I) y Regla de integridad de actuacién, desempefio y cooperacion con la
integridad, respectivamente, el sentido de determinacién de cada una de ellas fue la emisidon de

recomendaciones individuales:

1=

Recomendaciones generales:

1.

¥

Realizar el curso virtual: "Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas”y
“Etica e integridad publica para un buen gobierno”.

Por acuerdo del Comité de Etica, se determind incluir como tema de Capacitacion obligatoria el
curso "Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF” impartido por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), debiendo presentar la constancia aprobatoria del curso, asi
como seguir los requisitos para la Certificacion correspondiente.

Se recomienda a las autoridades del Centro de Estudios Profesionales que incluya en el Reglamento
Escolar del CEP CSAEGRO, que las y los profesores y los y las estudiantes deberan mantener una
relacion estrictamente docente-estudiante (aun cuando sea una relacién sentimental consensuada).

Se recomienda a la Presidenta del Comité de Etica, que cuando se presente alguna denuncia en
contra de cualquier servidora o servidor publico del CSAEGRO, se envie a su expediente personal
una copia de la documentacion que se genere con el objetivo de crear antecedentes de los hechos.

Se recomienda a la Coordinadora Administrativa del CSAEGRO, que envie un exhorto a la persona
denunciada, con la finalidad de que mantenga la profesionalidad, establezcan limites claros y
prioricen el bienestar de sus estudiante; mientras que para la Denuncia CE-CSAEGRO-002-2025 ésta
fue archivada de acuerdo con el numeral 68, fraccion III de los Lineamientos, que sefiala como uno
de los supuestos para la conclusion anticipada del procedimiento: “que como resultado de la
indagacion inicial no se cuenten con los elementos que apunten a la existencia de una vulneracién

al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta” y por Acuerdo 01-SO-CE02-23/04/2025 (de la Segunda

Sesion Ordinaria), se determind la conclusién y dar vista al Organo Interno de Control.

b

-
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Nidmero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

De las dos denuncias registradas en el Comité del CSAEGRO, se informa que ninguna de ellas fue sometida
a mediacion, por lo que no fueron concluidas por este mecanismo.

V.

Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Las dnicas recomendaciones emitidas fueron para la denuncia CE-CSAEGRO-001-2025: siendo
recomendaciones individuales, las siguientes:

1.

Realizar el curso virtual: “Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas” y
“Etica e integridad publica para un buen gobierno”,

Por acuerdo del Comité de Etica, se determiné incluir como tema de Capacitacion obligatoria el
curso “Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF” impartido por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), debiendo presentar la Constancia aprobatoria del curso, asi
como seguir los requisitos para la Certificacion correspondiente.

Recomendaciones generales:

1.

Serecomienda a las autoridades del Centro de Estudios Profesionales que incluya en el Reglamento
Escolar del CEP CSAEGRO, que las y los profesores y los y las estudiantes deberan mantener una
relacion estrictamente docente-estudiante (aun cuando sea una relacién sentimental consensuada).

Se recomienda a la Presidenta del Comité de Etica, que cuando se presente alguna denuncia en
contra de cualquier servidora o servidor publico del CSAEGRO, se envie a su expediente personal
una copia de la documentacion que se genere con el objetivo de crear antecedentes de los hechos.

Se recomienda a la Coordinadora Administrativa del CSAEGRO, que envie un exhorto a la persona
denunciada, con la finalidad de que mantenga la profesionalidad, establezcan limites claros y
prioricen el bienestar de sus estudiantes; de las que se emitieron oficios de notificacion a las partes
involucradas y de las que se dio seguimiento de acuerdo a los Lineamientos.

Adicional a lo anterior se informa que para el caso de la CE-CSAEGRO-007-2024, se registro el cumplimiento
de sus recomendaciones dentro del SSECCOE, en el ejercicio 2025.

/\C\

/
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VI.  Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

En el gjercicio 2025, no se identificaron conductas que se hayan identificado como vulneracién a algun
principio, valor o regla de integridad del Cédigo de Etica o de Conducta, que implique algun riesgo ético;
por lo que se realizo una actividad de reemplazo, mediante la difusion dirigida a todo el personal del
CSAEGRO, sobre los temas de: Manual de Atencion de Denuncias, Protocolos de Actuacion HAS y No
discriminacion, asi como las ligas electrénicas de la normativa aplicable en la materia.

A
VII.  Resultados del sondeo de percepcidn (reactivos incluidos en la ECCO 2025). U

\
La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), fue aplicada al interior del CSAEGRO en el periodo Ct\
del 01 al 12 de septiembre de 2025; por lo que se presentan los indicadores de percepcion sobre el '
cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, 2025, emitidos por la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico de la Subsecretaria de Buen Gobierno.
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Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de Ios principios y valores del Codigo de Etica, 2025
Ente publico: Coleyio Superion Agropecuario del fstado de Guurrerc
Sigla: Cuestionarios procesados: 155
Indicador de Percepcidn sobre el cumplimiento def | Administracion S i
i i , Rarmno £nte pakhce |
Principio o Valor Publica Federal |
Respete a los Derechos Humanos
Fraccion I
Fraccion Il o
Sraccion [T
Fraccion IV
Fraccion V 7.732
i Fraccion VI 7.17 *
FratiLegt FTomy
s Legahdad 7.87 "
Honrade:z 780 ™
= LN
Lealtad 7.75 ’
Imparcialidad 766 5
Eficioncia 7.1 7.7 3.5
Tticaua 203 8.26 g.ad
Transparentia 8.15 8.26 7.04
: — —— - 4 i, 5
; £ g {’\\
i Liderazgo 7.b2 7.50 ~
Valor = P s = An T
LUl oianun c.ab =
Entorno Cultural y Ecolégico 8.03 822
Promedio de :;rdos los - gg - G et b
princpios y valores,
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducia del Ente Pablico:
1
“Conozco el Codigo de Conducta de mi Institucién” 3.01 S.9 7.32 i

VIII. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas. ‘

En el periodo que se reporta, el Comité de Etica del CSAEGRO no recibi6 solicitudes de la Ciudadania, esto 7ol
se considera que ocurri6 debido a que la pagina oficial del CSAEGRO no tiene mucha visibilidad al exterior . \‘ h
del Colegio.

5 U
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{. Buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la
integridad al interior del CSAEGRO.

Para el presente ejercicio el CSAEGRO no aplicé ningun proyecto de buena practica en materia de etica %
publica.

X. Acciones de mejora propuestas por el Comité para fortalecer su
funcionamiento. \

En la cuarta sesion extraordinaria, el Comité de Etica considerd la inclusién del curso de capacitacion
“Atencion a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF’, como una medida para fortalecer el
funcionamiento del Comité y prevenir conductas contrarias a su naturaleza. N

Conclusién

El Comité de Etica del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, elaboré el Programa Anual X
de Trabajo de los Comités de Etica, 2025 y realizé la difusion de tematicas y cursos de capacitacion para 7\
concientizar a las personas servidoras publicas sobre los diversos elementos del Cédigo de Conducta |

.-’f
Institucional.
\

El Comité de Etica gestionara la publicacion permanente del presente informe en la pagina de Internet
https://csaegro.agricultura.gob.mx/ del CSAEGRO.




Anexo 1

Py
7

Actividad 1.1.1. Personas integrantes del Comité de Etica en el CSAEGRO, que acreditaron uno o mas cursos
en materia de ética e integridad publica, y materias afines, 2025.

] . S ]
! | ] Acredito of curso! |
| | | |
| | Estaius TR _— 1
% \ re I 1
i Nombre de {ala Eticae | y AITREEEs [
i i person S W S— | Introduccion a | CUrso
S5 I el 7] . - _ ec mnleqrice
| Caracier Cargo en 2l Comité de : e,g ,adm | la impartido o [...]
= L integrante . de publica | . : : Toial
| (Titular/Suplente) o Etica i | Admimistracion | gestionado | [SICAVISE u
del Comite elaborar | paraun S = ;
] - | Pablica por el Comité otra
de Etica el buen | o e ;
p | Federal de Etica olataformay
s § il IR ©Orwa |
(SICAVISP) | o S
i plataforma) |
Luis Arturo . 1
Titular ! B Presidente Activo 1 1 0 0 2 l
Bello Pérez
Mayra Isela . .
Suplente Y : Presidente Activo o 1 0 1 2
Merlos Brito
""" | Lilia Trujitio , _ -
Titular ! Presidenta Inactivo 0 8} g 0 0
Beltrdn
Jessica o
Berenice .
Titular ; Representante del OIC Activo 1 1 4] 1 3
Penilla
Cortés
N Maria Luisa
Suplente Hernandez Representante del OIC Activo 1 1 0 1 3
De La Cruz
Claudia
Titular Romdn Enlace Activo 0 i 0 1 2
Figueroa
uan Carlos :
Tilular J ¢ Enlace Inactivo 1 1 o] 0 Z
Taorres Cruz
]
José Luis N B
Titular Sedano Secretario Ejecutivo Activo 0 0 0 0 0 l
Dominguez
Jestis |
) Alberto o ; '
Suplente : Secretario Ejecutivo Activo o 1 0] 1 2 |
Garcia |
Marquina | I
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Martin Eloy
Almazan
iiastache

Secretario Téenice

Activo

{
TP R

L
Cormité

5“1 eterla Andleorrupaidn y Duen Goblerno

wMiguel
Gonzalez
Qmego

Secretario Técnico

Activo

!
I
|
|
|

Titular

Waldo
QOjeda
Bustamante

Titular de la Unidad

Inactivo

a del
Rosarin

n
[N
Mava

Chévez

Titutar ce la Unidad

Activo

Titular

Luisa
Alfonsina
Rodriguez
Gonzilez

jefatura de Departamento

Activo

Suplente

Héctor
Huge

Galicia
Aguilar

Jefatura de Departamento

Activo

Trular

Israel
Alejandro
Fernandez
Jzimes

Jefatura de Departamento

Activo

Suplente

Marlenne
Arce
| Marban

Jefatura de Departamento

Aclivo

Titular

Vanessa
Tovilla
Carranza

Operativo-Profesores

ACtivo

Suplente

' Maribel!
| Peialoza
Rodriguez

Cperativo-Profesores

Inactivo

Titular

Viadimir

Jaramillo
| Salgado

Operativo-Profesores

Activo

[ Juan
| Antonio

Chamu
| Baranda

Operativo-Profesores

Activo
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i Total ‘ 8 ‘ 14 0 J 12 | 34
I [

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Gene_r_a!e:-{,'}_ﬁﬂé_cien-
incluir teméticas de igualdad y o discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencicn del hostigamiento y acoso sexual,
austeridad republicana, entre otros.

b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otras en materia de ética de plataformas distintas al
SICAVISP, incluyendo temiticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y

acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.

14 personas servidoras publicas integrantes del Comité, se capacitaron en materia de ética e integridad
publica, y materias afines, 2025.

Anexo 2

L

-
PN

Actividad 1.1.2. Numero de personas servidoras publicas en el CSAEGRO, que acreditaron cursos en materia
de ética e integridad publica, por trimestre, 2025.

Numero de personas servidoras plbiicas® gue acreditaron el curso™ de: |
Etica e integridad introduccion ala Nombre dei curso impartido o L |
iblica pa buen Administracién Publica estionadn por el Comite de b
Triectre publica para un bu int _r i nI ubl gestionadre r_) r el Cormnite (SICAVISP 1 otra Toal
gobierno Federal Etica olataformal
(SICAVISP) (SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma) b o
| 0 1 0 1 1
I 17 62 0 79 79 |
1t 14 1 0 25 25 |
L
Y} 4 2 0 6 6 | /
: A
Total 35 76 0 111 11 | ",'
!

1
a/ Incluye a las personas servidaras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al \_/\
SICAVISP, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencian del hostigamiento y
acoso sexuales, austeridad republicana, etc. {

L
N .
N
."\‘

Fuente: Comité de Etica del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.
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En 2025, 111 personas servidoras publicas del CSAEGRO, se capacitaron en materia de ética e integridad
publica, y materias afines. De un universo total de 154 que corresponden a la plantilla ocupada de la
Institucién.

Anexo 2

Actividad 3.1.1. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CSAEGRO, segun principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerada, sentido de la determinacién, tipo de accién aplicada,
seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025.

| N i . Esiatus de Se dio ,
[ Principio, valor o . Con seqguimiento - . i
- e ihesiyssn ) L , I Tipo de , ladenuncia | wvistaal |
i ~ulio de fa denuncia regla de integridad Sentido de la i ala : |
| . - - accion - al 31 de Organo
| registrada en el SSECCOE presuntamente determinacion : recomendacion o |
! I aplicada siiiitida diciembre | Interno de |
| emitide s |
| de 2025 Control |
P.Respeto alos Se emitié
. Derechos Humanos renunciami F
CE CSALGRO-001-2025 o PSRRI NA No Archivada No
(Fraccion 111, Acciones de
1 : .
| desigualdad) capacitacién
Archivada sin |
, ranunciamiento. El |
RI. Actuacién, P -
Hetarpano CE no encontré
CE-CSAEGRO-002-2025 e elementos para NA No Archivada Si
cooperacion con la i
. . emitir una
integridad i
observacion o
recomendacion.
Total de denuncias en 2
2025:
L e

Fuente: Comité de Etica del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.

Anexo 3a

Actividad: 3.1.1. Denuncias en rezago de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el CSAEGRO, segun
estatus en el SSECCOE.
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Al cierre del ejercicio 2025, no se cuenta con denuncias en rezaqo.

Anexo 3b

Actividad: 3.1.1. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CSAEGRO, por vulneracién a la fraccion
IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u
hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la recomendacion, tipo de accion aplicada,
estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025.

Al cierre del ejercicio 2025, no se recibieron denuncias por presunta vulneracién a la fraccion IV del principio
de respeto a los Derechos Humanos.

Aprobacién y firma

El presente informe fue aprobado por los integrantes del Comité de Etica del Colegio Superior Agropecuario
del Estado de Guerrero, en la Cuarta Sesién Ordinaria, realizada el 17 de diciembre de 2025.

Atentamente S
“El espiritu de trabajo nos hard libres” <"\
P \
‘/'.
: s i) 4 )
\-\ Dr. Luis Artyro Bello Pérez Mtra. Jessica Bérgnice Penilla Cortés
R . ? : _
~§< /P e Ldgq‘{e Titula \c@gﬁa .\[o Ir"nterno de Control
! en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
‘ Rural
VR ‘
39 f N S ‘ R
. M.F. Ma. del Rosano NSva Chavez C.P. Maria Luisa Hernandez de la Cruz
/ Presidenta Suplente Representante del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
/ Rural
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ing. Marfti'n Eloy AlmazénMastache
‘\Secretario-Técnico

\

A

M.F. Israel A@é’:}u\ rﬁ Ferndndez Jaimes
Titular del nivelJefatura de Departamento
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1Ing. Vanessa Tovilla Carranza
Titular del r\ivel Operativo Profesores
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C. Jesus Alberto Garcia Marquina
Suplente del Secretario Ejecutivo

. Lic. Marle

Suple\nl‘e'd/)

el Titular del nivel Jefatura de

Arce Marban

Departamento -

-

Lic. Ma. de los Ar
Asesara €n Materia Juridica

Av. Vicente Guairero No. 81, Col. Centio, CP. 40060, Iguala, Guerreio.  Tel: 733 332 4328
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