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.- Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), presenta el “Informe Anual de
Actividades, 2020", que da cuenta de los resultados obtenidos con la ejecucién de
las acciones contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2020; el resultado de
las actividades y cumplimiento de metas; las capacitaciones efectuadas en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses u otro temas
relacionados; las denuncias recibidas, el estatus de las mismas y el sentido de la
determinacion de cada una; el nUmero de asuntos sometidos a mediacién y los
que fueron concluidos por este medio; las recomendaciones emitidas y su
seguimiento; las conductas que el Comité haya identificado como riesgos éticos;
la evaluacién sobre la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica; niumero
de peticiones ciudadanas recibidas; buenas practicas implementadas para
fomentar la integridad, asi como las acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o
al Codigo de Conducta.

Su elaboracién atiende lo dispuesto en el articulo 42, Capitulo I, del Titulo Cuarto,
del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, asi como la “Guia para la elaboracion y
envio del Informe Anual de Actividades, 2020", que emitié la Unidad de Etica
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica, el 04 de enero de 2021.

Il.- Objetivo

Presentar al Titular del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, y a
la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de la Funcion Publica, las actividades realizadas y los resultados obtenidos por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, durante el ejercicio
2020.

Ill.- Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo
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El Programa Anual de Trabajo 2020, contempla cinco ejes tematicos: capacitacion
y sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica o prevenciéon de
conflictos de intereses; difusion o divulgacion de aspectos relativos a la ética,
integridad publica y prevencién de conflictos de interés; atencién a denuncias por
presuntas vulneraciones a la ética o a la integridad publica o por presuntos
conflictos de intereses; actividades de gestion del CEPCI, y colaboracién con la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses; y mejora de
procesos derivada de la implementaciéon de aspectos relativos a la ética,
integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses. A continuacion, se
describe el resultado de cada actividad realizada, asi como las metas alcanzadas:

» Capacitacion y sensibilizacion

Actividad 1. 1. 1 LIevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso
en linea sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico" sea acreditado
por quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por otras personas servidoras
publicas del organismo.

Actividad 1. 1. 2 Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
publicas del organismo participen en al menos un curso de capacitacion o
sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica, prevenciéon de conflictos
de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, o prevencion de la discriminacién.

Se realizaron difusiones constantes de los siguientes cursos: la Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico; Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio Publico; Induccion a la Igualdad entre mujeres y hombres; el curso
denominado Sumate al Protocolo; las fechas programadas para el curso, asi como
los avisos e infografias, fueron elaborados en la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos, y en INMUIJERES respectivamente.

Meta programa: al finalizar el afio 2020, al menos 15% de las personas servidoras
publicas del CSAEGRO han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Meta alcanzada: al finalizar el ejercicio 2020, se concluye que, de las 154 personas
servidoras publicas adscritas al CSAEGRO, 25 personas se capacitaron en al
menos un curso de capacitacion en materia de ética e integridad publica, o
prevencion de conflictos de intereses, logrando alcanzar una meta del 16.23%.
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Actividad 1.2.1 Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia
imparta capacitacién o sensibilizaciéon a las personas servidoras publicas del
organismo, sobre los elementos fundamentales de los conflictos de intereses.

Se llevé a cabo la capacitacion “Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico” durante el tercero y cuarto trimestre 2020, dicha capacitacién
fue impartida a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores
Publicos de (SICAVISP), el curso fue dirigido a todas las personas servidoras
publicas de la Instituciéon a quienes se les hizo la invitacion a través de correos
electrénicos, en la pagina de Facebook del Colegio y via WhatsApp.

Actividad 1.2.2 Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacién en
materia de ética, integridad publica y prevenciéon de conflictos de intereses para
las personas servidoras publicas del organismo, para los afios 2020 a 2024, y
comunicar el mismo a las instancias responsables de la capacitacién al personal
dentro del organismo publico.

Se elaboré el Programa de capacitacién 2020-2024, estableciendo una meta de
que, a finales del ejercicio 2024 el 100% de las personas servidoras publicas del
CSAEGRO se habran capacitado en al menos un curso de capacitacién en materia
de ética, integridad pubica y prevencion de conflictos de interés u otros temas
afines; dicho programa fue presentado ante el responsable de capacitaciéon de la
Institucion, el 22 de diciembre del 2020.

Meta programada: Al finalizar el afio 2020, al menos 75% de las acciones de
capacitacion en materia de ética e integridad publica y prevenciéon de conflictos

de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Meta alcanzada: De las cuatro acciones de capacitacién programadas, fueron

concluidas cuatro, obteniendo como resultado una meta del 100%.
> Difusion o divulgacion

Actividad 2. 1. 1 Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre los
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Se difundieron infografias relacionadas de los principios y valores
constitucionales del 13 al 17 de julio, del 10 al 14 de agosto, y del 14 al 18 de
septiembre de 2020. Asimismo, se difundieron materiales complementarios de
los valores de lealtad y honradez, durante los mismos periodos.
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Actividad 2. 1. 2 Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en
materiales de sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses.

Durante el cuarto trimestre 2020 se realizé la difusidon de infografias de los
siguientes temas: Conflictos de intereses, éQué hacer en caso de conflictos de
intereses?, y cuales son los tipos de conflictos de interés; actuacion bajo conflicto
de interés; consecuencias de la actuacion bajo conflictos de intereses; y la Regla
de tres pasos, la campana de difusién fue dirigida a todas las personas servidoras
publicas de la Institucion.

Actividad 2. 1. 3 Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de interés, o temas afines, en atencién, en su caso, a las
solicitudes expresadas por la UEIPPCI.

Se difundieron diferentes materiales, durante el mes de marzo se difundié el
“Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funciéon Publica”;
durante la primera semana de abril el “Cédigo de Etica del Gobierno Federal”, la
version amigable del Cdédigo de Conducta, y el “Cdédigo de Conducta
Institucional”; y del 27 al 31 de julio el “Protocolo de actuacion con perspectiva de
género”.

Actividad 2. 1. 4 Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Durante el segundo trimestre 2020, se difundié entre el personal del CSAEGRO el
Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como, el Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

Actividad 2. 1. 5 Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden cometer
las personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacerse
acreedoras.

Se difundio via correo electrénico y a través de los grupos de WhatsApp del
personal, las faltas administrativas y las sanciones a que se pueden hacer
acreedoras, desde la primera semana de septiembre hasta finales de diciembre
de 2020.

Actividad 2. 1. 6 Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion.
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La campaiia de difusion de la plataforma Ciudadanos alertadores dio inicio desde
el 13 de julio 2020 hasta finales del mes de diciembre de 2020, dichas difusiones
se realizaron via correo electrénico, WhatsApp y en la pagina de Facebook del
Colegio, la plataforma se puso a disposicién para alertar actos graves de
corrupcion, en los que se encuentren involucradas personas servidoras publicas
federales.

Meta programada: Implementar al menos 80% de las acciones de difusion
programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Meta alcanzada: las difusiones programadas en el ejercicio 2020 se concluyeron
en un 100%.

> Atencion a denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos
de interés

3. 1.1 Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los
Lineamientos Generales, y el Protocolo para la Atenciéon de las mismas, que el
CEPCI haya aprobado. '

El 23 de junio de 2020 se recibié una denuncia y fue registrada en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), con nimero de folio CE-
CSAEGRO-000001-2020, misma que fue archivada por falta de informacion para
emitir un pronunciamiento.

3.1.2 Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién de Denuncias acorde a
la normatividad vigente, asi como el procedimiento para presentar éstas ante el
CEPCI.

El Protocolo para atender denuncias fue actualizado acorde a la normatividad
vigente y aprobado en la Cuarta Sesion Extraordinaria, el 22 de junio de 2020.

3. 2.1 Iniciar la atencién de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de
primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos previstos, la
informacion basica para generar el folio correspondiente.

En el ejercicio 2020 se recibié una sola denuncia por presuntos actos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, la cual se traté bajo distintos medios, (correo
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electronico, via watt App y presencial) a través de la consejera de orientar a la
posible victima sobre la importancia de denunciar actos de este tipo y las
consecuencias que existen para quien los practica, pero ante su evasiva y al tener
conocimiento de la situacion fue el CEPCI quien subid la denuncia y generd el folio
correspondiente; la denuncia no se logré sustentar ya que la presunta victima no
ratifico.

3. 3.1Las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto a las presuntas
victimas de actos de discriminacién, y brindan orientaciéon, asesoria y
acompanamiento en el tramite de la denuncia.

Al cierre del afio 2020, no se tuvo registros de presuntos actos de discriminacion,
sin embargo, durante el segundo y tercer trimestre del ejercicio se difundio6 a las
personas servidoras publicas de la Institucion el Procedimiento para presentar
denuncias ante el CEPCI.

Meta programada: al finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias
recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Meta alcanzada: las actividades realizadas en el eje temdtico Atencion a

denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos de interes,
obtuvieron un cumplimiento del 100%, asimismo, se dio atencion a la denuncia
recibida dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos; obteniendo una
meta del 100%.

» Actividades de gestion del CEPCI

Actividad 4. 1. 1. Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de
integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de
febrero, junio y octubre de 2020.

Se actualizo el directorio de integrantes en el SSECCOE en las siguientes fechas:
1°. Actualizacién 28 de febrero 2020

2°. Actualizacion 26 de junio 2020, y

3°. Actualizacion 30 de octubre 2020.

Actividad 4. 1. 2 Registrar en el apartado de sesiones y actas la informaciéon
correspondiente a cada sesién ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI,
dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion.
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En el ejercicio 2020, el CEPCI sesioné en diez ocasiones: cuatro de manera
ordinariay seis de forma extraordinaria, con ello se dio cumplimiento al calendario
de sesiones programadas; las actas formalizadas se incorporaron al SSECCOE.

Actividad 4. 1. 3 Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en su
caso, la UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones
necesarias para invitar al personal del organismo a responder los cuestionarios
electrénicos destinados a los mismos.

En el marco del proceso de “Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, se realizo la invitacion a
todas las personas servidoras publicas del CSAEGRO, para que participaran
emitiendo sus percepciones respecto al grado en que, en su entorno laboral, se
respetan y atienden los principios y valores que rigen la actuacion de todas las
personas servidoras publicas. Las difusiones e invitaciones a contestar el
cuestionario se realizaron via correo electronico y mediante WhatsApp. Del 07 de
octubre al 04 de diciembre de 2020, el personal participé en dicho cuestionario.

4.1. 4 Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas
de los documentos sustantivos del CEPCI, aprobados o ratificados en 2020, asi
como de la realizaciéon de las diversas actividades extraordinarias o de gestion,
en los plazos establecidos.

En la Cuarta sesidon extraordinaria celebrada el 22 de junio de 2020, fueron
ratificados los siguientes documentos: Cédigo de conducta de las personas
servidoras publicas del CSAEGCRO; Procedimiento para presentar denuncias;
Protocolo para atender denuncias; y las Bases de integracién, organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
tales documentos fueron-incorporados al SSECCOE el 09 de julio de 2020.

Meta programada: atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de
gestion del CEPCI.

Meta alcanzada: de las cuatro actividades de gestion, cuatro fueron concluidas,

obteniendo una meta del 100%.

4. 2. 1 Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CEPCIl emiti6é para cada
una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019y el 30/06/2020.
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Se dio atencion a la denuncia registrada con niumero de folio CE-CSAEGRO-000001-
2020, sin embargo, la denunciante no ratificé la denuncia, razon por la cual fue
archivada por falta de informacion para emitir un pronunciamiento.

4. 3. 2. Implementar una campana de difusién que promueva el conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, y, en consecuencia, laimportancia de que
las personas servidoras del organismo suscriban la Carta Compromiso.

Se realizd una campafna de difusién promoviendo el conocimiento vy
cumplimiento del Cdédigo de Conducta: se inici6 compartiendo el Cédigo de
Conducta Institucional, la version amigable del Cédigo de Conducta, asi como
diferentes infografias de principios y valores constitucionales, posteriormente, se
compartieron las faltas administrativas que pueden cometer las personas
servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y a través
de oficio No. 178/2020 de fecha 21 de septiembre de 2020, se solicité a cada
persona servidora publica de la institucion la suscripcién de la carta compromiso.
Al cierre del ejercicio 2020, el 83.12% de las personas servidoras publicas adscritas
al CSAEGRO suscribieron la carta compromiso, es decir, de 154 personas
servidoras publicas adscritas al CSAEGRO, 128 firmaron dicha carta.

Meta programada: al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas

del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el
Codigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Meta alcanzada: del total de las personas servidoras publicas adscritas al

CSAEGRO el 83.12% suscribid la carta compromiso del Codigo de Conducta, con lo
que se concluye que se cumplio con la meta programada.

» Mejora de procesos

Actividad 5.1.1 Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son
los principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los
mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos
de integridad.

En atencién a dicha actividad se aprobd por unanimidad en la Sexta Reunidn
Extraordinaria del CEPCI, celebrada el 20 de agosto de 2020, los cinco procesos
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sustantivos Institucionales que pueden presentar mayores riesgos de integridad,
quedando registrados de la siguiente manera:

1.- Formacidén de Recursos Humanos en el nivel medio superior y superior, en las
Ciencias Agropecuarias. Riesgos especificos: Falta de Profesionalismo por parte
del personal docente; y Falta de cooperacién entre los servidores publicos de la
Institucion que afecta la asociacion para la consecucién de objetivos
institucionales.

2.- Programa de Becas. Riesgos Especificos: Falta de igualdad y no discriminaciéon
en la asighaciéon de becas a la comunidad estudiantil conforme al Reglamento; y
Falta de eficiencia en la aplicaciéon del Programa de becas, afectando los objetivos
y metas institucionales.

3.- Administracion de Recursos Humanos. Riesgos especificos: Falta de interés
publico y Profesionalismo en las actividades de docencia, investigacion y
extension afectando los objetivos y metas Institucionales; y Comportamiento
digno deficiente de los servidores publicos del CSAEGRO.

4.- Administracion de Recursos Materiales. Riesgos Especificos: Falta de
transparencia e imparcialidad de los servidores publicos en las acciones de
planeacién, contratacién y ejecucion de bienes y servicios que afecten el eficaz
uso de los recursos publicos; y Falta de eficiencia en la revision del cumplimiento
de los bienes y servicios contratados.

5.- Participacion Social. Riesgos Especificos: Falta de trasparencia y rendicion de
cuentas a la participacion social a través de la contraloria social, afectando los
objetivos y metas; y Falta de eficiencia en la elaboracion y cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Meta programada: Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.

Meta alcanzada: se alcanzé la meta programada logrando identificar cinco

riesgos de integridad en cinco procesos sustantivos institucionales.

IV.- Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses

Nombre del Curso Numero de personas
capacitadas

10
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Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio 9
publico

Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres 15
Sumate al Protocolo 12
Nueva Etica e Integridad en el servicio publico 8
Total 44

Nota: se refiere al nimero de capacitaciones de personas servidoras publicas que
participaron en mas de una capacitacion.

Conclusién: En general se puede observar que, de las capacitaciones en linea que
se llevaron a cabo en el ejercicio 2020 en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses, hubo participacién por parte de las
personas servidoras publicas del CSAEGRO, situacion que se fortalecera para el
ejercicio 2021.

V.- Numeros de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

En el ejercicio 2020, se recibié una denuncia misma que presenta el estatus
siguiente:

No. Denuncia Fecha Valor vulnerado Estatus
presentacion

Archivado por falta de

Regla de Integridad informacion para
CE-CSAEGRO- de Comportamiento emitir un
1 000001-2020 2020-06-23 Digno pronunciamiento.

VI.- Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las
partes

En el ejercicio fiscal 2020 no se recibieron asuntos que requirieran la mediacién
del CEPCI para la conciliaciéon entre partes.
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VIl.-Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas
No se emitieron recomendaciones en el ejercicio 2020, sin embargo se atendio la
denuncia presentada y se archivé por falta de informacién para emitir un
pronunciamiento.

VIIl.- Conductas que el Comité haya identificado como riesgos éticos

Se identificaron 5 procesos sustantivos Institucionales que pueden presentar
mayores riesgos de integridad, a partir de ellos se definieron los siguientes
riesgos especificos:
> Falta de igualdad y no discriminacién en la asignacién de becas a la
comunidad estudiantil conforme al Reglamento.
> Falta de eficiencia en la aplicacién del Programa de becas, afectando los
objetivos y metas institucionales.
Falta de Profesionalismo por parte del personal docente; y Falta de
cooperacion entre los servidores publicos de la Institucion que afecta la
asociacion para la consecucion de objetivos institucionales.
> Falta de interés publico y Profesionalismo en las actividades de docencia,
investigacion y extensién afectando los objetivos y metas Institucionales;
y Comportamiento digno deficiente de los servidores publicos del
CSAEGRO.
> Falta de transparencia e imparcialidad de los servidores publicos en las
acciones de planeacion, contratacion y ejecucion de bienes y servicios que
afecten el eficaz uso de los recursos publicos; y Falta de eficiencia en la
revision del cumplimiento de los bienes y servicios contratados.
Falta de transparencia y rendicién de cuentas a la participacion social a
través de la contraloria social.

v

N

IX.- Resultado del sondeo de percepcién

Del 07 de octubre al 04 de diciembre de 2020, personal del CSAEGRO participé en el
cuestionario de “Percepcién del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal”.

El numero de respuestas validas consideradas por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, fueron 75.
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COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2020

CSAEGRO

El 17 de diciembre de 2020, la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses remitio el resultado de los indicadores con base en las respuestas emitidas,

segun se muestra a continuacion:

Nombre: | Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
. Cantidad de respuestas validas
sigla: CSAEGRO R 75
(depurada):
Indicador de Percepcion Adpinietrscitn
sobre el cumplimiento del B Sector Dependencia o entidad
. ‘| Publica Federal
Principio/ Valor de...
Legalidad 8.80 s 824
Honradez 8.72 8.07 7.89
Lealtad 8.62 8.01 7.7
Imparcialidad 8.53 791 7.2
Eficiencia 879 815 813
Economia 8.83 817 817
Disciplina 8.77 8.04 7.96
Principio | Profesionalismo 8.80 8.08 7.79
Objetividad 8.66 7.97 7.40
Transparencia 8.89 8.2i 8.05
Rendicion de cuentas 8.70 799 7.55
Competencia por mérito 8.37 754 7.20
Eficacia 8.78 8.01 7.81
Integridad: 8.77 8.03 7.77
Equidad 8.75 8.08 7.96
Igualdad y no -
st 5 892 8.25 773
) discriminacion
Valor
Respeto 8.88 818 7.64
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Indicador de Percepcién Administragion
sobre el cumplimiento del P Sector Dependencia o entidad
o Puablica Federal
Principio/ Valor de...
Respeto a los Derechos
P 896 824 995
Humanos
Entorno Cultural y
L. 898 8.26 8.26
Ecoldgico
Cooperacioén 8.81 8.06 7.81
Liderazgo 871 795 7.47

X.- Nimero de peticiones ciudadanas recibidas
No se presentaron peticiones ciudadanas en el ejercicio reportado.

Xl.- Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en
términos del numeral 98 de los Lineamientos)

A continuacioén, se presenta la Cédula de Evaluacion Preliminar y la Cédula de
Evaluacion Definitiva de Cumplimiento 2020 del CEPCI, obteniendo un resultado
de 95 puntos.

FUNCION PUBLICA [ 2020

FERN
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SURMEITIITIRIA (R PEZIMORILICIES ¥
A 1A iz

FUNCION PUBLICA [." 2020

XIl.- Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

El 20 de agosto de 2020, se avanzoé en la identificacién de los cinco procesos
sustantivos Institucionales que pueden presentar mayores riesgos de integridad,
asi como seis riesgos especificos; las acciones de mejora se estaran desarrollando
conforme a las disposiciones que en su momento emita la instancia normativa.
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XIll. Aprobacién y firma

El presente informe fue aprobado por los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del CSAEGRO, en su primera sesién
extraordinaria realizada el 28 de enero de 2021.

LC. Luis Enrique Castrején Moyao

Secretario Ejecutivo del CEPCI
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