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I.  Presentacién

El Comité de Etica del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO),
presenta el “Informe Anual de Actividades, 2024", con la finalidad de dar a conocer los
resultados obtenidos con fa ejecucion de las adcionas contempladas en el Programa Anual
de Trabajo de los Comités de Etica, 2024; el resultado de las actividades y el cumplirmniento
de metas; las acciones para |a difusion y capacitacién en temas de ética, integridad publica,
conflictos de intereses u otro temas relacionados; fas denuncias recibidas, el estatus de las
mismas y el sentido de |a determinacién de cada una; el ndmero de asuntos sometidos a
mediacion y los que fueron concluidos por este medio; las recomendaciones emitidas y su
seguimiento; los riesgos éticos que el Comité fhaya identificado; resultados del sondeo de
percepcion; numero de peticiones ciudadanag recibidas; asi como las Acciones de mejora
propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en las unidades administrativas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica de la Administraciéon Plblica
Federal o al Codigo de Conducta del CSAEGRO

Su elaboracién atiende lo dispuesto en los numgerales; 4 fraccién 11, 30 fraccion |y 42, Capitulo
1, del Titulo Cuarto, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de fos Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, asi como los "Criterios para la elaboracién y el envio
del Informe Anual de Actividades de! Comité|de Etica, 2024", emitidos por la Unidad de
Controly Mejora de [a Administracion Pdblica Federal de la Secretarfa Anticorrupciony Buen
Gobierno, en diciembre de 2024.

II. Obijetivo

Rendir cuenta al Titular del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guetrrero y a la
Unidad de Control y Mejora de le Administracidn Publica Federal de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, de las pringipales acciones y resultades obtenidos del
desarrollo del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024, conforme a lo dispuesto en los
numerales: 4, fraccion [, 30, fraccién | y 47 del “Acuerde por el gque se emiten los
Linearmientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica”,
publicado en el D‘_izg_rio Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020. /
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11l. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo

El Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2024, contempla dos componentes
de evaluacién anual en términos del numeral 104 de los Lineamientos Generales:

Cumplimiento: se refiere a la oportuna atencion y reporte de las actividades de
gestién interna del Comité de Etica, reprasenta el 25% de la evaluacion anual y se
refiere a la oportuna atencion y reporte de las actividades de gestion interna del CE.
En 2024, las principales actividades incluidas son: colaborar con el érgano a cargo
del control interno en el organismo en el reporte estadistico de denuncias por
presuntos actos de HAS; elaborar el Informe Anual de actividades; reportar el
cumnplimiento de la meta de capacitacién en materia de ética pablica 2019-2024;
invitar al personal de la institucion a responder la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional {ECCO); difundir oportunamente contenidos en materia de ética
publica y prevenciéon de la actuacion bajo conflicto de intereses, y proporcionar a la
UCMAPF informacion sobre la gestién del colegiado, por medio de cuestionarios
electrénicos.

Desempefic: valera la eficiencia y eficacia de las actividades realizadas, representa el
75% de la evaluacion anual v valora el desempefio del colegiado en la atencion de
las actividades para impulsar la integridad en el servicio plblico. En 2024, [as que
aportaran mas puntos en la evaluacion de este componente son: atender las
denuncias que reciba el CE; concluir fa atencidn de denuncias en rezago, y dar
seguimiento a las denuncias que hayan tenido acuerdo de mediacion o
recomendacién.

A continuacion, se describe el resultado de cada actividad realizada, asl como las metas
alcanzadas:
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ACTIVIDAD

RESULTADOS RELEVANTES OBTENIDOS

2.1.4 [PAT 2023) Incorporar en el SSECCOE
una evidencia de haber comunicado que el
Coédigo de Conducta aprobado por el CE
estd en proceso de publicacion en DOF.
(Solo para los CE que estén en esta
situacién).

E] 15 de enero de 2024 se registré en el
sistema SSECCOE, la evidencia de haber
comunicado que el Cdédigo de Conducta
aprobade por el CE se encontraba en
proceso de publicacién en DOF.,

2.1.4 (PAT 2023) Difundir el Cdodigo de
Conducta aprobado o actualizado en 2023,

El 15 de enero de 2024 se realizé la difusion
del Cdédigo de Conducta apraobado por el
Comité de Eiica, a todos los servidores
publicos del CSAEGRO, la evidencia fue
registrada en el sisterma SSECCOE.

2.1.4 [PAT 2023) Responder el cuestionario | En la fecha establecida en el Programa

sobre las actividades del CE | Anual de Trabajo, se respondié el

correspondiente al cuarto trimestre 2023. | cuestionaric sobre las actividades del CE.

2.1.3 Difundir materiales sobre el protocolo | E| 22 de enero de 2024, se realizé la difusién

de discriminacién y el micrositio de ética | del PROTOCOLO de Actuacion de los

publica. Jomités de Etica en la Atencién de
Cenuncias y Prevencién de Actos de
Discriminacion, con fecha Q7 de febrero de
2024, se realizd la difusion correspondiente
al micrositio de ética publica.

Presentar el IAA del Comité de Etica 2023 a
la persona titular del organismo y a la SFP.

H 31 de enero de 2024 se registré en el
s|stema SSECCOE, e} Oficio No. CA-051/2024
de fecha 30 de enero de 2024, a través del
LJaI se presenid a la persona titular del
SAEGRO, el Informe Anual de Actividades

sobre el
lenguaje

213 Difundir materiales
compromiso de emplear
incluyente y no sexista,

on fecha 23 de enero de 2024, se realizd |a
ifusién a todos los servidores publicos del
SAEGRC, los banners respectivos del tema
so de lenguaje incluyente y no sexista”,

C
d
2023,
d
q
d

1!

4.1.2 Responder el cuestionario electronico
de autoevaluacién del CE 2023,

m

n la fecha establecida en el Programa
nual de Trabajo, se respondid el
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cuestionario electrénico de autoevaluacion
del CE 2023.

41} Incorporar en el SSECCOE el 1AA 2023,

El 31 de enero de 2024, se incorpord en el
sistema SSECCOE, el Informe Anual de
Actividades 2023,

4,11 Registrar en el SSECCOE los resultados
y evidencias del 1AA, 2023.

El 23 de febrero de 2024 se registré |os
resultados v evidencias del 1AA, 2023, en el
rmodulo de informe anual.

511 Entregar al area responsable del
control interno/OIC un listado de las
denuncias por presuntos actos de HAS,
recibidas en el CE en 2023.

Con fecha 07 de febrero de 2024, se remitio
a la Titular del Area de Especialidad en
Control Interno, Oficio No. CA-070/2024 de
facha 07 de febrero de 2024, a iravés del
cual se informd lo relacionado con las
denuncias por presuntos actos de HAS,
recibidas en el CE en 2023,

213 Difundir Regla de Integridad de
“Control Interno”.

Con fecha 07 de febrero de 2024, se realizd
la difusién a todos los servidores piblicos
del CSAEGROQ, los banners respectivos del
tema “Regla de Integridad de Control
Interno”.

4.1.6 Registrar en el SSECCOE la primera
actualizacion del directerio de integrantes.

E| 28 de febrero de 2024, se realizo la
actualizacién del directorio de integrantes
del Comité de Etica del CSAEGRO, en el
modulo de datos del CE, apartado de
directorio de integrantes.

213 Difundir materiales sobre el Dia

Internacional de la Mujer.

El 08 de marzo de 2024, se realizd difusidn a
todos los servidores publicos del CSAEGRO,
refativo al Dia Internacional de la Mujer.
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2.1.3 Difundir materiales sobre el principio
de respeto a los derechos humanos, v la
obligacion de realizar acciones de
carrespansabilidad.

través de correo institucional, se realizé Iz
ifusion del Banner de corresponsabilidad
n la vida laboral, familiar y personal.

o >

]

4.1.3 Validar en el SSECCOE las actividades
aprobadas en el PAT del CE 2024,

m

| 23 de febrero se validd el PAT, en el
nodulo Prograrma Anuzl del SSECCOE.

3

4.1.3 Aprobar el Programa Anual de Trabajo
del CE, en la primera sesidn ordinaria de
2024

| 20 de febrero de 2024, el Comité de Etica
n su primera sesién ordinaria, aprobd el
rograma Anual de Trabajo del CE.

1.1.1 Comunicar a las personas integrantes
del CE et calendaric para la inscripcién a los
cursos en materia de ética y de conflictos
de intereses gue se impartirdan por el
SICAVISP en el primer semestre 2024,

Ml ™ ® m

| 12 de marzo de 2024, mediante correo
mstitucicnal del comité, se comunicd a [es
mtegrantes del comité de ética del
SAEGRO, el calendario para la inscripcidn
los cursos impartidos por SICAVISP, en
nateria de ética y de conflictos de intereses.

Jo N =5

1.1.2. Difundir a las personas servidoras
publicas del ente publico el calendario
para la inscripcién a los cursos en materia
de ética y de conflictos de intereses gue se
impartirdn por el SICAVISP en el primer
semestre 2024,

m

t 25 de marzo de 2024, mediante correo
mstitucional del comité, se comunicd a
Fdos jos servidores pablicos del CSAEGRO,
| calendario para [a inscripcion a los cursos
mpartidos por SICAVISP, en materia de

= M <F

Femitirlas a la UCMAPF, ademids de

ética y de conflictos de intereses.
4.1.2 Responder el cuestionario electrénico | Hl 15 de abril de 2024, se respondico el
sobre las actividades realizadas par el CE | guestionario  electrénico  sobre las
en el ler. Trimestre de 2024. actividades realizadas por el CE en el ler.
Trimestre de 2024, en el modulo de
guestionarios del SSECCOE.
1.21 Otorgar asesorfa y orientacidn en | Qurante el ejercicio 2024, ef Comité de Etica
materia de ética y en caso de recibir | del CSAEGRO, no recibié consultas sobre
consultas sobre conflictos de intereses, | donflictos de intereses. Sin embargo, se
|

evaron a cabo acciones de difusidn de
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registrar esa  informacién  en el
cuestionario del primer trimestre.

infografias en rubros de conilictos de
intereses y se continud con la promocion
para los cursos de capacitacion.

1.2.1 Realizar al menos una accién de
difusién en materia de conflicto de
intereses, focalizada a las &reas cuyo
personal puede tener mayor riesgo al
respecto. (Si en el primer trimestre el CE no
recibio consultas sobre dicha materia).

El 20 de febrero de 2024, se realizd difusidn
en materia de conflicto de intereses,
focalizada a las éreas cuyo personal puede
tener mayor riesgo al respecto. E115 de abril
se realizd difusidn en materia de conflicto
de intereses.

4.1.4 Incorporar al SSECCOE ef PAT 2024
aprobado y formalizade por las perscnas
integrantes de! CE que participaron en la
sesidn en que éste fue aprobado.

El 31 de enero de 2024, se incorpord en el
sisterna SSECCOE, et PAT 2024 aprobado y
formalizado por las personas integrantes \
del CE que participaron en la sesion en gue (8)
éste fue aprobado.

2.1.3 Difundir materiales sobre el Programa
Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adlolescentes.

El 13 de mayo de 2024, se realizé la difusién
de materiales relativos al Programa
Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios ¥
Adolescentes.

3.1.1 Concluir la atencidn y registro de las
denuncias en rezago.

En los meses de febrero y abril de 2024, se
concluyd con la atencién de las denuncias
con numeros de folios: CE-CSAEGRO-003-
2023, CE-CSAEGRQ-004-2023.

3.1.1 Difundir el Manual de Atencidn de
Denuncias; b) los Protocelos de actuacidn
{HAS y no discriminacién), o <) Existencia
del CE, sus atribuciones en materia de
denuncias, y datos de contacto.
(Exclusivamente para los CE que al
3112/2023 no recibieron denuncias, o al
concluir ese afio no tenian ninguna
pendiente de cencluir).

EI'10 de junio de 2024, se realizo la difusion L
del Manual de Atencién de Denuncias, el 14
de junio de 2024, se realizo la difusidon del .
protocolo HAS, el 17 de junio de 2024, sei /
realizé la difusién del Protocolo de
actuacion de los comités de ética en la
atencion de denuncias y prevencidon de
actos de discriminacidn.

213 Difundir materiales sobre el
compromiso de presentar las
declaraciones de situacién patrimonial, de

El 27 de mayo de 2024, se reslizaron
difusiones a todos los servidores publicos Py
del CSAEGRO, sobre el compromiso de ’//

interases y fiscal. presentar las declaraciones de situacion /
patrimonial, de intereses y fiscal. i
o TR Wy P
7
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4.1.5 Recopilar e integrar una carpeta con
la informacion de gestién del Comité de
Etica 2019-2024.

Bl 22 de mayo de 2024, se integro y se envid
al Area de Especialidad en Control interno,
carpeta con la informacion de gestién del
omité de Etica 2019-2024. Asimismo, la
idencia correspondiente fue registrada
N el sistema SSECCOE.

=

) <_O_

212 Realizar una primera difusidn del
Cédigo de Conducta. (En casoc que sea
solicitado por la UCMAPF).

|16 de agosto de 2024, se realizd |a difusidn
el Codigo de Conducta.

O m!®

213 Difundir materiales sobre los|H 26 de junio de 2024, se realizaron

principios de honradez y transparencia. difusiones a todos los servidores pablicos
del CSAEGRO, sobre los principics de
honradez y transparencia.

2.1.3 Difundir materiales sobre el principio | Bl 26 de junio de 2024, se realizaren las

de imparcialidad y regla de integridad de | difusiones relacionadas con el principio de

“Procesos de evaluacion®.

=

mparcialidad y regla de integridad de
Procesos de evaluacion”.

4.1.6 Registrar en el SSECCOE |a segunda
actualizacion del directoric de integrantes
del CE.

| 28 de junio de 2024, se realizd la segunda
ctualizacidn del directorio de integrantes
el Comnité de Etica del CSAEGRO.

4.1.8 Incorporar en el SSECCOE el acta de
la sesidn en que se apruebe el PAT del CE
2024,

| 02 de mayo de 2024, se incorpord en el
stermna SSECCOE el acta de |la sesidn en
ue se apruebe &l PAT del CE 2024,

4.1.2 Responder el cuestionario electrénico
sobre las actividades realizadas por el CE
en el 2do trimestre de 2024.

mlo ¢ Mmoo o m

| 16 de julio de 2024, se respondid el
cluestionario electrénico sobre las
ctividades realizadas por el CE en el 2do
aimestre de 2024.

121 Otorgar asesoria y orientacidn en
rmateria de ética v en caso de recibir
consultas sobre conflictos de intereses,
remitirlas a la UCMAPF, ademas de
registrar esa informacidn en el
cuestionario del sequndo trimestre.

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica
el CSAEGRO, no recibié .consultas sobre
onfiictos de intereses. Sin embargo, se
ltevaron a cabo acciones de difusién de
infografias en rubros de conflictos de
intereses vy se continud con |2 promocidn
para los cursos de capacitacion.

- L S
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1.1.1 Comunicar a las personas integrantes
del CE el calendario para la inscripcidn a los
cursos en materia de ética y de conflictos
de intereses gue se impartirdn por el
SICAVISE en el segundo semestre 2024,

El 22 de julio de 2024, mediante cotreo
electrénico se comunicé a las personas
integrantes del CE el calendario para la
inscripcion a los cursos en materia de ética
y de conflictos de intereses due se
impartirdn por el SICAVISP en el segundo
semestre 2024,

112 Difundir a las personas servidoras
publicas del ente publico el calendario
para la inscripcion a los cursos en materia
de ética y de conflictos de intereses que se
impartiran por el SICAVISP en el segundo
semestre 2024,

el 29 de julio de 2024, se comunicd a las
personas servidoras pUblicas del CSAEGRO,
el calendario para la inscripcion a los curses
en materia de é&tica v de conflictos de
intereses que se impartiran por el SICAVISP
en el segundo semestre 2024.

2.1.3 Difundir materiales sobre el principio
de legalidad y regla de integridad
"Licencias, permisos, autorizacion Yy
concesiones”.

El 26 de julio de 2024, mediante correo
electrénico se realizd ia difusién sobre el
principio de legalidad y regla de integridad
“licencias, permisos, autorizacidon ¥
concesiones”,

2.1.3 Difundir materiales sobre la regla de
integridad  "Recursos  humanos” Yy
obligacion de promover las directrices del
articulo 7 de la LGRA.

El 15 de agosto de 2024, mediante correo
electrénico se realizd la difusidn sobre regla
de integridad “Recursos humanos” y
cbligacion de promover las directrices del
articulo 7 de la LGRA.

2.1.3 Difundir materiales sobre el principio
de lealtad y regla de integridad
"Programas gubernameniales”.

El 26 de julio de 2024, se realizé |a difusion
sobre el principio de lealtad, el 19 de
septiembre se realizd la  difusién
correspondiente  al tema regla de
integridad "Programas gubernamentales”,

4.1.2 Responder e cuestionario electrénico
sobre las actividades realizadas por el CE
en el 3er trimestre de 2024.

Ef 14 de octubre de 2024, se respondié el
cuestionario  electrénico  sobre  las
actividades realizadas por el CE en el 3er
trimestre de 2024,

121 Otorgar asesoria y orientacién en
materia de ética y en casc de recibir
consultas sobre conflictos de intereses,
remitirlas a la UCMAPF, ademas de

Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica
del CSAECRO, no recibid consultas sobre
conflictos de intereses. Sin embargo, se

T e T L P <
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registrar esa informacién en el llevaron a cabo accicnes de difusidn de

cuestionario del tercer trimestre. infografias en rubros de conflictos de
intereses y se continud con la promocion
para los cursos de capacitacion.

213 Difundir materiales sobre el Dia| gl 28 de octubre de 2024, se realizé la

Nacional contra la Discriminacian. difusién a todos los servidores publicos
sobre el Dia Nacjonal contra Ia
Discriminacion.

4.1.6 Redgistrar en el SSECCOE la tercera
actualizacién del directorio de integrantes
del CE.

30 de octubre se realizd en el sistema
ECCOE la tercera actualizacion dsl

g-m

directorio de integrantes del CE.
4.1.7 Incorporar al SSECCOE una evidencia | Bl 24 de octubre de 2024, se realizd dio a
de la primera invitacion realizada para que | conocer el resultado del andlisis ECCO
el personal del ente publico conteste la | grcco 2019 - 2023,
ECCO 2024,
417 Incorporar al SSECCOE una evidencia | g 24 de octubre de 2024, se rezlizo dio a
de la segunda invitacion realizads para que | conocer el resultado del analisis ECCO
el personal del ente publico conteste la | pTreco 2019 - 2023.
ECCO 2024.
2.1.3 Difundir materiales sobre el principic | Bl 29 de octubre de 2024 se realizd la
de respeto a derechos humanos V| difusién a todos los servidores publicos
prevencion de la discriminacion. sobre el principic de respeto a derechos
Humanos y prevencién de la discriminacion.
213 Difundir materiales sobre el Dia | Bl 25 de noviembre de 2024, se realizaron
Internacional de la Eliminacién de la | difusiones a todos los servidores pdblicos
Violencia contra la Mujer. sobre el Dfa Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer.

211 Difundir los pronunciamientos y
posicionamientos del ente publico, asi
come los protocolos que rigen la actuacién
del Comité de Etica.

4+ El24de octubre de 2024, s realizd |a
difusion del posicionamiento.

-4 El29 de octubre de 2024, se realizé la
difusion del pronunciamiento.

+ EI30de octubre de 2024, se rezlizd la
difusion del protocolo HAS vy
protocolo de actuacion,
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21.2 Difundir el Coédige ’de Conducta
aprobado por el Comité de Etica en 2023,

El 29 de noviembre se realizé la difusidn del
Codige de Conducta del CSAEGRO,
aprobado por el CE.

3.2.1Realizar acciches de seguimiento a las
recomendaciones ¥y acuerdos  de
mediacién emitidos por el Comité de Etica
respecto de denuncias atendidas en 2019-
2024.

El 28 de noviembre de 2024, se envid a las
principales areas administrativas, el Oficio
No. CA-792-2024, en seguimiento a las
recomendaciones emitidas por el CE,

2.1.3 Difundir materiales sobre el principio
de respeto a derechos humanos y
prevencién de las conductas de
hostigamientc sexual y acoso sexual.

El 02 de diciembre de 2024, se realizd la
difusidn a todos los servidores plblicos del
CSAEGRO, material relacionado con el
principio de respeto a derechos humanos y
prevencion de las conductas de
‘hostigamiento sexual y acoso sexual.

Actividad de reemplazo (para las

actividades 311, 3.1.2. y 3.21) Realizar dos o
mas acciones de difusion, dirigidas a todo
el personal del ente pdblico, sobre: a)
‘Manual de Atencion de Denuncias b)
Protccolos de actuacion {HAS y no
discriminacion) ¢} Existencia del CE, sus
atribuciones en materia de atencidén de
denuncias, ¥ sus datos de contacto, si al
31/12/2023 no recibié denuncias, o no tenia
ninguna pendiente de concluiry, portante,
no fue aplicable dar seguimiento.

El 13 de diciembre de 2024, se realizaron
difusiones dirigidas a tedo el personal del
ente publico, schre: a) Manual de Atencidn
de Denuncias b) Protocolos de actuacion
{HAS y no discriminacién) ¢} Existencia del
CE, sus atribuciones en materia de atencidn
de denuncias.

3.1.2 Registrar y atender las denuncias que
reciba el CE.

Durante el efercicio 2024, se registraron en
el sisterma SSECCOE, las denuncias
presentadas ante el Comité de Etica.

4.1.8 Registrar en el SSECCOE las sesiones
realizadas por el CE en 2024,

Durante el ejercicio 2024, se registraron en
el sistema SSECCOE, las sesiones
celebradas por el Comité de Etica.
Periodos:
4 14 de febrerc y 29 de abril de 2024,
-+ 14 de junio y 06 de septiembre de
2024,

11
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+ 03 de octubre y 18 de diciembre de
2024,

2.1.3 Difundir materiales sobre el valor de | Bl 17 de diciembre de 2024, se realizé la
cuidado del entorno cultural y ecoldgico v | difusion mediante correo  institucional, \\
rggla de integrid‘ad "Admi!ﬂistracién de | sobre el valor de cuidado del entorno QJ
bienes muebles e inmuebles”. cultural y ecolégico y regla de integridad \J
“Administracion de bienes muebles e
immuebles”,

Criterios para la elaboracién y envio del | B 18 de diciembre de 2024, se realizd la

informe Anual de Actividades, 2024.} cuarta sesién ordinaria del comité de ética,

Aprobar el IAA 2024 en la Gltima sesion | donde Jos integrantes del comité por

ordinaria de este afio. Unanimidad aprobaron el Informe Anual de
Actividades {|AA) 2024.
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Colegio Superior Agropecuario
del Estado de Guerrero

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
COMITE DE ETICA

Vil

Se presenta la relacién de los Riesgos eticos i

W4
E

IX. Resultado del sondeo de percepcidn

Se informé al Comité de Etica la cancelacién d
del aviso SSECCOE-050-2024, el Comité de Eti
resultados de las ECCCO de los afios 2019-2023.

X. Numero de peticiones ciudadanas recibid

No se presentaron peticiones ciudadanas en ef

Conductas que se hayan identificado ¢

omo riesgos éticos

dentificados en el ejercicio 2023:

Deficiencia en el comportamiento digno de los servidores publicos del CSAEGROC,
gue impligue conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Falta de interés pudblico y profesion
investigacion y extension afectando los g

Falta de acciones de planeacion, contrat;

afecten el eficaz uso de los recursos publ

Falta de eficiencia en la revisién del
contratados.

Falta de transparencia en el proceso de
Desempenio a los servidores publicos.

Falta de transparencia en el proceso de s

Falta de transparencia en &l proceso de ¢

alismno en las actividades de docencia,
bjetivos y metas Institucionales.

acion y ejecucion de bienes y servicios gue
|COS.

cumplimiento de los bienes y servicios

asignacién de premios de la Evaluacién al

eleccion de Profesores.

valuacion de Jos alumnos,

e la ECCO 2024, sin embargo, en términos
ca del CSAEGRQO, difundio el andlisis de los

as

ejercicio 2024.

o
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Xl. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien
en las unidades administrativas en las que se detecte conductas contrarias al
Cédigo de Etica o al Cédige de Conducta

Durante el ejercicio 2024, se realizaron constantemente difusiones para todos los servidores
plblicos del CSAEGRO, con el objeto de que estén informados del funcionamiento del
comité de ética, asimismo, conozcan los diversos termas en materia de ética publica a través
de la capacitacién. Por Ultimo, en el mes de diciembre de 2024, se impartio una platica
relativo al Cédigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas del CSAEGRQO.

XIl. Aprobacidn y firma

del Colegio
Ordinaria

El presente informe fue aprobado por los integrantes del Comité de Etica
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO), en la Cuarta Seg
realizada el 18 de diciembre de 2024.
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