¢ Que es el Codigo de Conducta?

Es el documento en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servi-
doras publicas aplicaran los principios, valores y reglas

de integridad.
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Atencion a quejas y denuncias

El CEPCI tiene la obligacion de orientar a las y los
servidores publicos del CSAEGRO y a la sociedad
en general, para la presentacion de quejas y denun-
cias, por posibles incumplimientos al Cédigo de Eti-
ca, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del
CSAEGRO.
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L.C. Ma. Azucena Reyes Ledn

Lic. Ma. del Rosario Nava Chavez

Ing. Rutilo Castrejon Pérez

Dr. Mauricio de los Santos Ramos

Lic. Marlenne Arce Marban.

M.F. Israel Alejandro Ferndndez Jaimes.
Lic. Maria Avila Lopez.

C. Emelia Casimiro Pérez.

Dr. Jose Emilio Bueno Jaquez

Lic. Yuridia Garcia Marquina

Lic. Maria Edith Salgado Delgado
M.C. Félix Valencia Espinosa.

Lic. Elizabeth Ramirez Salgado

Dr. Humberto Hernandez Herndndez
M.C. Mayra Isela Merlos Brito

C. Alejandro Salgado Magadan

L.C. Lilia Trujillo Beltran

Lic. Ma. de los Angeles Roman Rodriguez
C.P. Maria Elena Navarrete Marquez
Lic. Jaime Cuauhtémoc Montes Diaz
C.P. Maria Luisa Hernandez de la Cruz

C.P. Eduardo Reyes Gémez

Nivel jerarquico
Presidenta del CEPCI

Suplente de la Presidenta

Representante Propietario del Nivel Jerarquico
Subdirector de Area

Representante Suplente del Nivel Jerdrquico
Subdirector de Area

Representante Propietaria del Nivel Jerarquico
Jefe de Departamento

Representante Suplente del Nivel Jerdrquico Jefe
de Departamento

Representante Propietaria del Nivel Jerarquico
Operativo.

Representante Suplente del Nivel Jerdrquico
Operativo.

Representante Propietario del Nivel Jerarquico
Operativo.

Representante Suplente del Nivel Jerdrquico
Operativo.

Representante Propietaria del Nivel Jerarquico
Operativo

Representante Suplente del Nivel Jerdrquico
Operativo.

Secretaria Ejecutiva

Representante Suplente de la Secretaria Ejecutiva
Asesora en Materia de Discriminacion

Asesor en Materia de Discriminacién

Asesora del Comité.

Asesora del Comité

Enlace del Comité
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Jefe de Departamento del OIC en la SADER

Auditor Ejecutivo Regional del OIC en la SADER

ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

https://csaegro.agricultura.gob.mx/
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7333326255
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cepci@csaegro.gob.mx
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¢ Que es el CEPCI?

Funciones del CEPCI

Es el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Colegio Superior Agropecuario del

Estado de Guerrero.

¢, Como esta integrado?

Esta integrado por personas servidoras publicas de
los diferentes niveles jerarquicos de la Institucion,
asi como servidores publicos del Organo Interno de

Control en la SADER.

Objetivo principal del CEPCI

Fomentar la ética y la integridad en el servicio

través de: orientacion, capacitacion y difusion.

e Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta;

e Prevencion de conflictos de intereses, de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;

e Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asun-
tos relacionados con la observacion y aplicacion del
Cddigo de Conducta;

publico y la prevencion de conflictos de interés, a

¢ Difundir y promover los contenidos del Cdodigo
de Etica, de las Reglas de Integridad vy
del Codigo de Conducta;
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e Formular observaciones y recomendaciones en
el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo
de Conducta o las Reglas de integridad

e Otorgar reconocimientos o premios a institucio-
nes, areas 0 personas que promuevan acciones
para implementar y reforzar la cultura de la ética
y la integridad.




